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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJER{A DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
4602 199113

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE NIVARIA, suscrito por la Mesa Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52,
de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a seis de octubre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus. documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 24874

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION. -

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de la Empresa UTE NIVARIA incluido en el presente
convenio. El ambito de aplicacidn territorial sera a todos los centros de trabajos que esta Empresa tiene en la
actualidad en la Isla de Tenerife.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la representacién que determina el articulo 87.2,
en relacién con el 88.1 parrafo 22, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones legales
vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en los articulos siguientes, obligando, por tanto, a la
Empresay a los Trabajadores de este centro de trabajo y durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL.-

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2023, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2027.
Respecto a los efectos econdmicos del convenio, seran de aplicacion desde el 1 de enero de 2024, de manera que
los atrasos que puedan corresponder desde dicha fecha, seran abonados al mes siguiente de su firma.

ARTICULO 3: PRORROGA Y REVISION. -

a). - Prorroga: Al término de su duracidn se prorrogara automaticamente de afio en afio si un mes antes de su
vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiera denunciado.

Al término de su duracién, se prorrogara automaticamente de afio en afio la totalidad del Convenio, tanto sus
clausulas obligacionales como normativas, si 30 dias antes de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado. En tal supuesto, la tabla salarial y todos los conceptos
econdmicos del presente convenio, tanto salariales como extrasalariales, se revisaran en la misma proporcién en
que lo haya hecho el indice de Precios al Consumo (IPC) de los doce meses ultimos de su vigencia.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso no perderdn vigencia sus clausulas
obligacionales y normativas. La forma de denuncia lo sera, mediante notificacion de cualquiera de las dos partes
ala otra y al Organismo Oficial legalmente competente.

ARTICULO 4: CONDICIONES. -

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacidon

practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin que sea posible la aplicacién de una normativa
aislada sobre condiciones anteriores.

ARTICULO 5: COMPENSACIONES Y ABSORCION. -

Las retribuciones establecidas en este convenio compensardn y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las
aqui pactadas; en caso contrario, sera compensadas y absorbidas.

ARTICULO 6: DERECHOS ADQUIRIDOS. -

Se respetaran todos los derechos adquiridos que, pactados de forma individualizada superen a los establecidos
en el presente convenio, incluido los acuerdos Ad-personan.

ARTICULO 7: SUBROGACION DEL PERSONAL. -

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorcidon del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de gestién de servicios publicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito
funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo, asi como lo
dispuesto en el Art. 50 del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Art. 44 ET.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto
publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de la contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
ualtimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacidon
efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado 2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacidn, en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad
minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion.
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B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y documentalmente por la
empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el apartado 7.4 y
en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacidn.

D) La aplicacidn de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: Empresa o entidad
publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

7.2 Division de contratas.

En el supuesto de que la contrata cuya actividad viene siendo desempefiada por la UTE se fragmente o divida en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasardn a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la divisiéon producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea
cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en
otras zonas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del
apartado 7.1 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

7.3 Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucidon
de la contrata, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, aun
tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relaciéon juridica se establezca
s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de
aplicaciéon obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
como de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesidn.
7.4 Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La UTE debera facilitar a la empresa entrante los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro dltimos meses.

Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el

trabajador es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
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Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que
éste ha recibido de la UTE su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva
titular. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sector de
17.07.2013 publicado en el BOP n2 181 de 30.07.2013

ARTICULO 8: NORMAS SUBSIDIARIAS. -

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias establecidas en el articulo
84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio
General del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181) y demas disposiciones
laborales que sean de aplicacion.

ARTICULO 9: COMISION MIXTA PARITARIA. -

Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacién, conciliacién y vigilancia del
presente convenio, se establece una Comisiéon Mixta Paritaria, la cual estard integrada por tres vocales por parte
empresarial y otros tres por parte Social, nombrados en cada caso de entre los que han intervenido en las
deliberaciones.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
1.- Interpretacion del Convenio.

En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de interpretacién, podra
iniciarse su aplicaciéon independiente de que exista o no reunién de la Comisién Paritaria. Posteriormente,
reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado por la Empresa y fuera precisa la mediacion de
otras autoridades, si el fallo posterior fuese desfavorable a la Empresa, ésta quedara obligada a abonar a los
trabajadores afectados la oportuna indemnizacion que la referida autoridad establezca o que se pacte.

2.- Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en supuestos
previstos o no en el presente Convenio Colectivo.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comisiéon Paritaria intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes
para agotado en este campo, proceder en consecuencia.

4.- Todas aquellas funciones que expresamente hayan sido encomendadas en el presente Convenio
Colectivo.

Tendrdn capacidad de convocatoria de la Comisiéon Mixta Paritaria, la Direccién de la Empresa y los
Representante de los Trabajadores.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con especificacién concreta
de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los servicios permanentes u
ocasionales de asesores, los cuales seran designados libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran
derecho a voz pero no a voto.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta Paritaria, tendran al caracter de ordinario y/o extraordinarios.
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Otorgara tal calificaciéon la Empresa como el Comité de Empresa. En los asuntos ordinarios, la comisiéon Mixta
Paritaria debera resolver en el plazo maximo de diez dias a partir de la recepcion del problema planteado, y en el
segundo caso en el plazo de cuatro dias a partir del mismo momento.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacidn de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

CAPITULO II SITUACION DEL PERSONAL

ARTICULO 10: GRUPOS PROFESIONALES. -

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se contrate en el futuro,
sera clasificado profesionalmente en razén a las funciones que desempeiie o trabajo que realice, de acuerdo con
las definiciones de grupos y funciones profesionales contempladas en el presente articulo.

Cada grupo profesional estara comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas funciones podran
ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y titulaciones necesarias para su desempefio.
Asimismo, toda persona trabajadora esta obligada a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su funcién o competencia profesional.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribuciones a percibir seran
las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las funciones realmente efectuadas.

En caso de ser asignadas las funciones de categoria superior, se abonara la diferencia salarial de la categoria
superior. En el supuesto de ser asignadas funciones de categoria inferior, se mantendran las retribuciones de su
categoria.

GRUPO DE OPERARIOS

Basculero/a: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectta las
oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula, asi como el manejo del programa
informatico de control de dicho pesaje, y resto de operaciones que realiza el operador de planta. Queda obligado
todo el personal de esta categoria a seguir manteniendo sus funciones tal y como las venia ejerciendo desde el
comienzo de la actividad.

Almacenero/a: Es el encargado/a de realizar y recepcionar los materiales y mercancias distribuidas en las
dependencias del almacén, gestién de su stock y control del mismo, incluyendo entradas y salidas en el sistema
de gestion de inventario. Poseerd, conocimientos de informatica y manejo de carretillas elevadoras, transpaletas
u otras herramientas propias del almacén. Asimismo, serd en encargado de mantener el orden y la limpieza en
las instalaciones.

Operador de planta: Encargado de ejecutar labores que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica y
especialidad. Presta sus servicios en las diferentes instalaciones de la empresa, como Centros Logistico, Planta de
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Tratamiento Mecénico y Bioldgico, celda de vertido o Planta de lixiviados, realizando funciones de compactacidn,
manejo del triturador, carretillero, palista, control de vertido, control de la prensa, manejo del pulpo, control de
planta, manejo de grua telescdpica, 6pticos y puntos limpios, colocacion de red en la tarea del transporte de cajas
abiertas.

Operador de planta de biogas: Es el encargado de controlar y supervisar, mediante el sistema de control de la
planta, el perfecto funcionamiento del proceso, equipos y sistemas que componen la central de Biogas, para ello
dispondra de un elevado conocimiento del proceso, el manejo y funcionamiento de los programas del sistema de
control distribuido y de la instalacién. Realizara labores de mantenimiento de motores de biogas tales como:
cambio de aceite, bujias, filtros y carbén activo, regulacién de presién y caudalimetro.

Conductor: En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar la revision del vehiculo que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce, y salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizard de dar conocimiento de forma inmediata a la empresa para el adecuado
mantenimiento y conservaciéon de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Oficial 12 Mecanico: Son los trabajadores que ejecutan trabajos cualificados de su especialidad con espiritu de
iniciativa y responsabilidad, precisando una habilidad y conocimientos tedrico-practicos especificos de la
materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje metddico. Se encargaran del mantenimiento y
reparacion de la maquinaria industrial. Tendrd mando sobre los oficiales de 22 mecénicos y oficiales de taller.

Igualmente realiza tareas de mantenimiento y resolucién de problemas electromecanicos de la maquinaria fija y
mdavil de la instalacién, reparaciéon de compactadores, barreras de seguridad y cintas transportadoras, cambio y
mantenimiento de motores, pequefios trabajos de soldadura, mantenimiento equipos hidraulico y neumatico.

Oficial 22 Mecanico: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion
exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan labores de mantenimiento y reparaciones de maquinaria fija y
movil, sirviendo de apoyo al oficial de primera mecanico. Puede tener mando sobre otros operarios en ciertos
trabajos.

Oficial taller: Personal encargado de ejecutar reparaciones y mantenimiento basicos de vehiculos, tales como
cambios de aceite, filtros, reparacién y pintado de contenedores, mantenimiento basico preventivo y correctivo.
Posee la titulacién y los conocimientos teérico- practicos necesarios del oficio. Actiia bajo la supervisiéon de un
oficial de primera mecanico.

Peodn taller: Personal que no alcanza los conocimientos y titulacién tedrico- practicos del oficial de taller
mecanico, apoya al oficial de taller y oficial 22 mecanico, en las reparaciones y mantenimiento de vehiculos.

Soldador/ Cerrajero: Personal con los conocimientos y la formacién tedrico- practica que realiza funciones de
soldadura de metal o cualquier material mediante proceso de calor.

Pedn Especialista: Personal que ejecuta labores que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica y
especialidad. Presta sus servicios en las diferentes instalaciones de la empresa, Planta de Tratamiento Mecanico
y Bioldgico, manejo del triturador, carretillero, palista, manejo de maquina telescdpica y puntos limpios. También
realizara funciones de limpieza en la planta.

Encargado de triaje: Con mando directo sobre el personal de triaje, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad de sus subordinados/as, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de
los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.
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Pedn de triaje y limpieza: Personal que realiza labores de separacion manual de residuos y limpieza de las
instalaciones, para la cual no se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica.

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS

Oficial 12 Administrativo: Personal que acttia a las érdenes de un/a Jefe/Administrativo/a, si lo hubiere, y tiene
a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados/as a sus drdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparaciéon y condiciones
adecuadas.

Oficial de 22 administrativo: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe
0 a un oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieren conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

Auxiliar Administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecdanicas inherentes al trabajo de la oficina.

ARTICULO 11: CONTRATO DE TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA. -

1.- La empresa en virtud del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entregara a la representacion legal de los trabajadores, una
copia basica de todos los contratos que deben celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacién
laboral especial de alta direccién, sobre los que se establecen el deber de notificacién a la representacién legal de
los trabajadores.

La copia basica la entregara la Empresa en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a
los representantes de los trabajadores, quienes lo firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.
La Empresa notificara a los representantes legales de los trabajadores las prdorrogas de los contratos de trabajo
que se produzcan, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a
que tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir al menos trimestralmente, informacién acerca de
las previsiones de los empresarios sobre celebraciéon de nuevos contratos con indicacién del nimero de estos y
de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

RECIBOS DE FINIQUITOS: La Empresa con ocasién de la extinciéon del contrato de trabajo, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extincién del mismo, debera acompafiar una propuesta
del documento de liquidacion en las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de

un representante de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esa posibilidad.

Si la Empresa impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

2.- PERIODO DE PRUEBA

Con caracter general, se acuerda un periodo de prueba de duracién para el personal de dos meses. El empresario
y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la
prueba.
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Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempeifie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

ARTICULO 12: TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA. -

19).- El trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en
cuyo caso percibira desde el primer dia el salario correspondiente a la categoria superior desempefiada.

29).- Sila duracidn de tales trabajos excediera de tres meses continuados o cinco alternos en el periodo de un
afio, consolidara automaticamente el salario correspondiente a la categoria superior, si excediese de siete meses
en un afio, o nueve meses durante dos afios, consolidard automaticamente la categoria superior.

39).- Por necesidades perentorias, imprevisibles o estructurales de la actividad productiva y sélo por el tiempo
imprescindible y en todo caso por un periodo no superior a 20 dias dentro del afio natural, el trabajador podra
realizar trabajos de categoria inferior a la suya, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional o puesto de trabajo habitual, y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

ARTICULO 13: VACANTES. -

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse plazas vacantes definitivas o puestos de nueva creacion,
s6lo cuando no pueda hacerse por promocién interna sera objeto de oferta externa.

A tales efectos, en la promocién interna dentro del grupo profesional, tendrd preferencia el trabajador o la
trabajadora que cuente con mayor antigiiedad de entre los que soliciten el ascenso, siempre que cumpla los

requisitos minimos exigidos.

La Empresa una vez decida cubrir el puesto, acordara con la RLPT, las condiciones y requisitos para desempefiar
el puesto, constituyendo una comisidon formada por 4 miembros, (2 de la parte empresarial y 2 de la parte social).

Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirmandose la designacién a los dos meses de
producirse el ascenso.

En caso de coincidencia entre varios trabajadores tendra preferencia el de mayor antigliedad.

ARTICULO 14: PUESTOS DE CONFIANZA. -

La promocién o ascenso de los trabajadores a puestos de superior categoria que conlleven el caracter de
confianza, seran de libre designacién por la Empresa, considerandose puestos de ésta categoria los de direccidn,
se excluiran los puestos de mandos intermedios: Encargado, Jefe de Servicios, etc.
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ARTICULO 15: DE LOS CONDUCTORES. -

1.- En el caso de que le sea retirado el permiso de conducir a un conductor/a, en lugar de proceder con el despido
por causa sobrevenida, la Empresa le asignara un puesto de trabajo en el que estara a las 6rdenes de aquella
persona que ésta determine, debiendo realizar las funciones que al efecto corresponda. Tendra derecho a la
percepcion de los salarios de su categoria de conductor durante dos afios, siempre que la categoria asignada sea
inferior, si es superior percibira esa retribucion.

Si dentro de los dos afios la persona recupera el carné de conducir, pasara a ocupar de forma inmediata la
categoria que venia realizando.

Transcurrido y finalizado este periodo, sin que la persona hubiere recuperado el carné de conducir, pasara a
percibir el salario correspondiente a la categoria que se encuentre desempefiando, sin que tal cambio de lugar a
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En caso de que a cualquier trabajador con la categoria de Conductor no le fuese renovado su permiso de
conducir, la Empresa ofrecera al susodicho trabajador un puesto de trabajo de igual o similar categoria, pasando
a percibir el salario correspondiente a la nueva categoria a desempefiar o la de situarse en una Excedencia
Voluntaria por un tiempo no superior a cinco afios, reconocida en el Art. 18 del presente Convenio Colectivo.

Durante el periodo de suspension del permiso de conducir del titular del puesto, la Empresa podra contratar a un
trabajador de forma interina y por el tiempo que dure la suspension del permiso o por el periodo de la
excedencia si esta se produjese. Cuando el titular recuperase su permiso de conducir y solicitase su
reincorporaciéon a la Empresa, el interino perderia su condicién de trabajador en la misma, sin derecho a
indemnizacidn alguna.

Estos beneficios no tendran efecto cuando las causas de la retirada del permiso sean por imprudencia
constitutiva de delito o falta, por embriaguez o drogadiccién. Tampoco tendra efecto si el numero de
trabajadores afectados es superior a una persona al afio natural.

2.- Los trabajadores que posean el carné de conducir adecuado al vehiculo correspondiente, asi como el CAP,
tendra preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacién que se produzcan en la Empresa, previa
peticion por escrito y en base a lo dispuesto en el Art. 13, y pudiendo acogerse a las siguiente condiciones:

a).- Si se somete a las prdacticas necesarias fuera de la jornada de trabajo para adquirir la suficiente
especialidad.

b).- Una vez alcanzada la especialidad necesaria, se sometera a un periodo de prueba de dos meses de
duracién durante el cual percibira el salario de conductor. Superada la prueba satisfactoriamente, adquiriran la
categoria de conductor de modo definitivo, o si por el contrario, dicha prueba no fuera superada, retornaria a la
categoria de Pedn con el salario correspondiente.

c).- Para acceder a las normas y derechos anteriormente mencionados, se seguird por orden de
antigliedad.

ARTICULO 16: TRABAJADORES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

a). - Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente total que le impida realizar el trabajo para el
que fue contratado, la Empresa le reubicara, siempre que exista vacante, a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, asigndndole en su caso una nueva clasificacion profesional y abonandole el salario
correspondiente a su categoria.
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b). - La adaptacion del puesto de trabajo adecuado a la nueva capacidad del trabajador, en el supuesto de los
conductores que por condiciones fisicas o de edad les fuera sustituido el carné de conducir de primera, clase “C”,
por el de segunda, clase “B”, se efectuara respetando en todo caso el salario de su categoria, siempre y cuando el
trabajador tenga antigiiedad en la empresa igual o superior a diez afios.

c). - Si dicho acoplamiento no pudiera realizarse por falta de vacante, el trabajador causaria baja en la Empresa,
percibiendo, ademas de la liquidacién correspondiente y de cualquier otra percepciéon que le pueda
corresponder, una mensualidad de salario total por cada tres afios de servicio, con el limite de doce
mensualidades.

BAJAS: Las bajas definitivas de la Empresa, tanto voluntarias como forzosas, deberan ser comunicadas por la

Empresa, al Comité de Empresa, asi como las razones de las mismas. De igual forma se comunicara cuando un
trabajador cause baja en el Sindicato.

CAPITULO III.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 17: LICENCIAS RETRIBUIDAS. -

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo dispuesto sobre
permiso por nacimiento y cuidado de menor, los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse de
su trabajo sin perjuicio de su remuneracion, por algunos de los motivos y periodos siguientes:

a).- 20 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b).- 5 dias por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, o conviviente acreditado, hijos, padre o madre de uno
u otro conyuge, ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

c).- 5 dias por enfermedad grave que requiera hospitalizaciéon de esposa o pareja de hecho, o conviviente
acreditado, hijos, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

d).- 5 dias por fallecimiento de hermanos del trabajador, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.
e).- 5 dias por fallecimiento de hermanos politicos, abuelos y nietos ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

f).- 1 dia natural por matrimonio o pareja de hecho de hijos o hermanos del trabajador, ampliables a dos mas si
es fuera de la Isla.

g).- 2 dias naturales por traslado de domicilio.

h).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable ante Organismos Publicos o
Privados, siempre que no pueda realizarse fuera de horas de trabajo. Para realizar esta gestidn, el trabajador
debera solicitarlo dos dias antes de la realizacién de estds y deberd justificar documentalmente previa o
posteriormente la necesidad de la Licencia y la gestién realizada.

i).- El tiempo necesario para la asistencia a los examenes que debe concurrir el trabajador para estudios de
Formacién profesional, Bachillerato, ESO o Universitarios, o para la obtencién de un titulo académico o
profesional, con preaviso y posterior justificacion.
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j) Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 5 dias de asuntos propios remunerados, los cuales podran ser
acumulados, a decision del trabajador, en el periodo vacacional de julio, agosto o septiembre. En caso de que no
se acumulasen al periodo vacacional, el disfrute de dichos dias se realizard de comtn acuerdo entre Empresa y
trabajador y en cuanto al resto del régimen de disfrute de los mismos, sera el recogido en el articulo 18 del
Convenio referido a los permisos especiales no retribuidos.

La empresa notificara al trabajador/a la concesién o desestimacion de los dias de asuntos propios solicitados en
el plazo de 3 dias habiles, contados de lunes a viernes, desde la recepcion del escrito. En caso de no recibir
ninguna respuesta, se considerara estimado dicho permiso solicitado.

Dichos dias de asuntos propios iran en funcién del absentismo individualizado de cada persona trabajadora, de
manera que aquella persona trabajadora que ostente un absentismo igual o superior al 8% del afio anterior (30
dias), no tendra derecho al disfrute de dias de asuntos propios.

Igualmente, aquella persona trabajadora que tenga un absentismo igual o superior al 4%, perdera la parte
proporcional de los dias de asuntos propios. Se entendera a estos efectos por absentismo las bajas de
incapacidad temporal por contingencias comunes, a excepcion de la hospitalizacién e intervencién quirurgica y
por accidente de trabajo.

k).- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Referente a la justificaciéon y solicitud para la utilizacién de las licencias recogidas en el presente articulo,
deberan ser presentadas en la Empresa con la antelacidn suficiente.

ARTICULO 18: EXCEDENCIAS.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: Los trabajadores, con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho
a situarse en excedencia voluntaria por un periodo que no sea inferior a 4 meses, ni superior a cinco afios.

La Empresa garantiza a los trabajadores la inmediata reincorporacion del trabajador al término de la excedencia.
La reincorporacién sera automatica, ocupando el trabajador el mismo puesto o similar de trabajo que tenia antes
de haber comenzado ésta, siempre y cuando lo solicite fehacientemente y por escrito con un mes de antelacion al
menos, a la fecha en que la misma deba producirse.

El excedente podra reincorporarse a la Empresa, antes de la fecha prevista y a partir del primer afio de
excedencia, debiendo en todo caso solicitarlo por escrito a la Empresa con una antelacion de 30 dias.

El derecho al reingreso debera ser comunicado por escrito con una antelacién minima de 30 dias, causando baja
definitiva en la Empresa, el trabajador que no la hubiera solicitado con la antelacién que se indica.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia, debera trabajar en la Empresa al menos durante cuatro
afios consecutivos antes de volver a solicitar una nueva excedencia.

EXCEDENCIA FORZOSA: La excedencia forzosa se concederd cuando los trabajadores resulten designados o
elegidos para un cargo publico o privado que le imposibilite la asistencia del Trabajo.

La excedencia forzosa se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine, el reingreso sera
automatico y el trabajador tendra derecho al computo y acumulacién de la antigiiedad, ocupando en la Empresa
el mismo puesto de trabajo que tuviera antes de producirse la excedencia.
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PERMISO ESPECIAL NO RETRIBUIDO: Todos los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa,
tendran derecho a un permiso especial no retribuido para asuntos propios por un plazo maximo no superior a 15
dias al afio.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa, en cuanto a su
funcionalidad se refiere, por tanto, estar simultdneamente en la situacion de licencia no retribuida mas de 10 %
del total de los trabajadores de un mismo centro de trabajo.

También se concederd permiso no retribuido al solicitante, siempre y cuando se solicite para atender familiares
enfermos y asi se acredita fehacientemente.

CAPITULO IV.- JORNADAS Y VACACIONES

ARTICULO 19: JORNADA DE TRABAJO.-

1.- La duracién de la jornada laboral de trabajo para el personal sera de TREINTA Y NUEVE HORAS SEMANALES
en jornada continuada, con un descanso intermedio de 25 minutos para refrigerio en las condiciones en que se
viene haciendo habitualmente, y segtiin los horarios que para las diferentes plantas y servicios los cuales se
establecen de comun acuerdo con la representacidn legal de los trabajadores conforme a las necesidades del
servicio.

2.- En el caso de que el Turno Especial de las 09:00 horas tenga que sufrir alguna variacién, la misma sera
acordada conjuntamente con los miembros del Comité de Empresa.

El personal de rotacién realizara la misma cada quince dias.

3.- Los conductores, tendran la duracién maxima de la jornada laboral de trabajo, de TREINTA Y NUEVE HORAS
SEMANALES en jornada continuada, con un intermedio de 25 minutos para refrigerio en las condiciones en que
se viene haciendo habitualmente.

Este apartado tercero tendra eficacia desde enero de 2023 y mantendra su vigencia hasta la finalizacién del
presente Convenio Colectivo, el 31 de diciembre del 2027.

Al término de su vigencia, tendrd que posibilitarse por parte de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores, una asamblea con los implicados (dicese conductores), en la que se estableceran las nuevas bases
del nuevo pacto. Quedardn exentos de la nueva férmula, los conductores nocturnos. En cualquier caso, para
determinar el nuevo horario se realizara un sorteo en presencia, tanto del Comité de Empresa, como de la
mayoria de los afectados.

4.- Durante la vigencia del presente apartado, los trabajadores acogidos a un turno determinado podran variar
esta situacion siempre que se produzca una vacante o como consecuencia de una ampliacién de la plantilla,
teniendo preferencia el mas antiguo en la Empresa.

5.- Cuando un conductor tuviese la necesidad de un cambio de turno, lo solicitara al Encargado de Turno, a los
efectos de control, con un minimo de 24 horas de antelacion.

6.- Los conductores que realicen su jornada en régimen nocturno, en el supuesto de Incapacidad Temporal (I.T.),
cubriran dicha vacante el resto de los conductores por orden de rotatividad.
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7.- Los conductores que figuran en “Rotacién”, pasaran al turno de tarde por necesidades del servicio, por
vacaciones de los conductores de dicho turno o por I.T. de los mismos.

Estos horarios podran ser variados a peticién del Cabildo Insular y de comtn acuerdo con el Comité de Empresa.

ARTICULO 20: FESTIVIDAD PATRONAL

Con motivo de la festividad de San Martin de Porres, la Empresa concedera licencia retribuida a todo el personal
en dicho dia. Si la festividad no se pudiera disfrutar ni compensar, se abonara como dia festivo segtn se establece
en el articulo 32 de este convenio. Si coincidiese en Domingo, dicha festividad se trasladara al lunes siguiente.

ARTICULO 21: VACACIONES

Se establece un periodo anual de vacaciones obligatorio y retribuido, cuya duracién se regula en las siguientes
normas:

a).- El personal disfrutara con caracter rotativo de un periodo de vacaciones anuales, consistentes en 32 dias
naturales, de los cuales 30 dias serdn ininterrumpidos, retribuidos a salario total de acuerdo con cada categoria
profesional, y el resto de los 2 dias que quedan para completar los 32, se disfrutaran en los meses de Julio, Agosto
y Septiembre, o en su caso durante el afio en curso. Su importe figura en las Tablas Salariales anexas al presente
Convenio.

b) Las vacaciones se incrementaran en un dia mas por cada ocho afios de antigiiedad en la empresa.

c) Los dias vacacionales acumulados en relacién con el articulo 17 k) que vendran establecidos en el calendario
de vacaciones, seran disfrutados en los meses de julio, agosto o septiembre o, en su caso, durante el afio en curso.

d).- Las vacaciones anuales se iniciaran en turnos rotativos de cinco trabajadores comenzando el primer grupo
de vacaciones el dia 2 de Enero de cada afio y continuando el siguiente turno, salvo en los casos de L.T., una vez
que se haya incorporado al anterior, con el fin de evitar un nimero excesivo de personal de vacaciones. En
ningln caso se iniciaran en Domingo o dias festivos.

e).- Antes del dia primero de Enero de cada afio, la Empresa presentara el Plan anual de vacaciones para ser
acordado con los representantes de los trabajadores y posteriormente, serd expuesto en el tablén de anuncios de
cada centro de trabajo para que la plantilla tenga conocimiento del mismo y pueda en su caso, hacer las
reclamaciones oportunas.

f).- Las fechas establecidas para el disfrute de las vacaciones, s6lo podran modificarse salvo acuerdo de las partes
y cada trabajador conocera la fecha que le corresponda como minimo dos meses antes del disfrute.

g).- Los trabajadores podran cambiar el mes de disfrute de las vacaciones con otros trabajadores de su misma
categoria, previa notificacion por escrito a la Empresa, y con una antelaciéon de un mes. A eleccién de la persona
trabajadora podra cambiarse tambien el periodo minimo de 15 dias.

h).- Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.
i). La Empresa entregara a cada trabajador que se disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el

que haga constar la fecha de comienzo asi como la fecha de reincorporacién al trabajo, con una antelacién de diez
dias.
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j)-- Las situaciones de Incapacidad Temporal durante el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute, en
cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

1.- Si la Incapacidad Temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa tendra
caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que
haya permanecido en tal situacidn, una vez haya terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mismo
centro de trabajo.

2.- Si la Incapacidad Temporal no rebasa el tiempo de vacaciones, el trabajador seguira disfrutando el
tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la Empresa en la fecha establecida, quedandose
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.

No obstante en lo que se refiere a los puntos 1 y 2 del apartado j).-, al término del periodo de Incapacidad
Temporal, Empresa y Trabajador conjuntamente, podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones perdidos,

inmediatamente después de la fecha de alta de I.T.

k).- La cuantia a percibir en vacaciones serd la establecida en la tabla retributiva del Anexo, mas el plus de
antigiiedad.

CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22: REGIMEN DE SANCIONES. -

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa, cuando proceda en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establezcan a continuacidn:

FALTAS LEVES. - Se consideran faltas leves las siguientes:

a).- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta
minutos sin que exista causa justificada.

b).- No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c).- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que no
suponga o represente perjuicio grave para la Empresa o para los compafieros de trabajo. Esta falta puede ser
considerada como grave o muy grave segun los casos.

d).- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

e).- Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que ello
entorpezca al trabajo.

f).- Faltar al trabajo un dia el mes sin causa justificada y sin la oportuna autorizacidn.
FALTAS GRAVES. - Se consideran faltas graves:
a).- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes natural.

b).- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
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c).- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social.

d).- La simulacién de enfermedad o accidente.

e).- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto en la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

f).- Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por éL
g).- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h).- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos
o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

i).- Realizar sin oportuno permiso, trabajos particulares dentro de la jornada.
j)-- La reincidencia a falta leve.
FALTAS MUY GRAVES. - Se consideran faltas muy graves:

a).- Mas de 10 faltas no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de seis meses o 20 durante el
afio.

b).- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la
Empresa como a otros compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante la jornada de trabajo o cualquier otro lugar.

c).- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservado a la Empresa o revelar a elementos extrafios
a la misma en cuanto a datos de reserva obligada.

d).- La condena por robo, hurto y malversacién cometidos dentro o fuera de la Empresa, que pueda implicar
desconfianza para esta, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios.

e).- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

f).- Originar rifias o pendencias con los compafieros de trabajo, tanto si se realizan en los locales de la Empresa o
cualquier otro lugar, siempre que sea dentro del horario de trabajo.

g).- Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta de respeto y consideracién a Jefes, compafieros
y subordinados.

h).- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. -

Para la imposicién de sanciones por la comisién de faltas graves, excepto la amonestacidon por escrito, y muy
graves, habra de tramitarse expediente por escrito en el que se contendran el informe de los Representantes de
los Trabajadores y el Pliego de descargo del trabajador afectado. Tanto el informe de los Representantes de los
Trabajadores, que no sera vinculante, como el pliego de descargo del trabajador afectado, deberda ser
presentados a la Empresa en ambos casos en el plazo de tres dias habiles; el primero a partir de recepcion del
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escrito solicitado dicho informe y el segundo, a partir de la imputacién por escrito por parte de la Empresa de la
comision de falta.

En caso de que la posicion final de la Empresa no sea la misma que mantienen los Representantes de los
Trabajadores, respecto de una falta o sancién concreta, la imputacién de la falta y la consiguiente sancién podra
ser recurrida ante los Juzgados de lo Social, sin perjuicio de la imposiciéon por parte de la Empresa. En todo caso,
la impugnacioén en via judicial de la sancién siempre correspondera a la persona trabajadora.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera necesaria la apertura ni la tramitaciéon de expediente.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, sera
las siguientes:

a).- POR FALTAS LEVES.-
Amonestacidon por escrito.

b).- POR FALTAS GRAVES.-
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

c).- POR FALTAS MUY GRAVES.-
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Despido.

Si no se ha seguido el tramite indicado, la sancién sera nula por defecto de forma.

PRESCRIPCION. -

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los cinco dias, para las faltas graves a
los quince dias, y para las faltas muy graves a los cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha en que la Empresa

tuvo conocimiento de su comisiéon y en todo caso, a los dos meses de haberse cometido.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de 17.07.2013,
publicado en el BOE n2 181 de 30.07.2013

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES
ARTICULO 23: SALARIO BASE. -
El salario base mensual correspondiente a la jornada normal para todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, es el que se establece para cada categoria profesional en las Tablas

Salariales en cada uno de los Anexos del presente convenio, entendiéndose dicho salario base como parte de la
retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos.

ARTICULO 24: ANTIGUEDAD.-

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn como complemento personal de antigiiedad, dos
trienios al 5% y a partir del segundo trienio, quinquenios al 10%, con el tope maximo del 60%, siendo abonado el
mismo mes de su cumplimiento.
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El calculo y abono del complemento personal de antigiiedad, se efectuara sobre el salario base percibido. La
fecha inicial del computo de la antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la Empresa.

Dicha antigiiedad serad percibida en 19 mensualidades, 12 mensualidades mas las 3 pagas extras, asi como
adicionalmente en las mensualidades de enero, febrero, septiembre y octubre.

ARTICULO 25: PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

A) Todo el personal, percibird un complemento por penosidad, toxicidad y peligrosidad consistente en una
cantidad fija cuya cuantia mensual se establece en el anexo de las Tablas Salariales.

B) Los trabajadores que prestan servicio dentro de la Celda de Vertido de Arico percibiran por las especiales
condiciones de penosidad que se dan a este tipo de trabajo, ademas de las cantidades consignadas en este
articulo, la siguiente cuantia mensual que también percibiran en el periodo vacacional:

Afio 2023: 35,11 €
Afio 2024: 36,51 €
Afo 2025:37,97 €
Afio 2026: 39,30 €
Afio 2027: 40,48 €

ARTICULO 26: NOCTURNIDAD.-

a) Todo el personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la mafiana, percibiran un Plus de
Nocturnidad consistente en el 35% del Salario Base y se cobrara en proporcién a las horas trabajadas durante el
mes en horario nocturno.

b) Todo el personal que para realizar el trabajo nocturno establecido entre las veintidés horas y las seis de la
mafiana, sean de caracter fijo, percibiran un Plus de Nocturnidad consistente en el 50% del Salario Base.

c) Igualmente cobraran el 50% del Salario Base, todo el personal que voluntariamente quiera realizar el trabajo
nocturno previo compromiso por escrito, comunicdndoselo a la Empresa y al Comité de Empresa.

Cuando los turnos de noche no estén cubiertos por motivos de L.T. o vacaciones del personal que lo haya
solicitado como fijo, el resto de los trabajadores pasaran a cubrir las posibles vacantes en régimen rotativo como
habitualmente se viene haciendo, abonandosele la cantidad del 35% del Salario Base en proporcién a las horas
trabajadas durante el mes en horario nocturno. Si estos puestos quedaran vacantes por el personal que lo haya
pedido voluntario, igualmente se cubriran con el resto de los trabajadores en régimen rotativo, percibiendo la
cantidad del 35% del Salario Base.

d) Quedan exceptuados de percibir este Plus de trabajo nocturno, el personal que como guardas, porteros o
serenos, fuesen contratados para realizar exclusivamente de noche su cometido.

ARTICULO 27: PLUS DE PRODUCTIVIDAD. -

Todo el personal, percibird un complemento en concepto de Plus de Productividad, cuya cuantia mensual para
cada categoria es la que figura en las Tablas Salariales.
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El mencionado Plus de Productividad se abonard siempre que se mantengan las producciones de basura
transportadas y tratadas para lo cual, los trabajadores se comprometen a mantener las instalaciones en perfecto
estado de funcionamiento y los conductores a cuidar y mantener los vehiculos en buen estado, asi como realizar
en condiciones normales cuatro viajes al Vertedero de Arico o su equivalente.

Este Plus sera percibido igualmente por los trabajadores, aunque no se alcance la produccién actual, si las causas
no son imputables a los mismos.

ARTICULO 28: PLUS DE DISTANCIA. -

Todo el personal percibira, para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia que hayan de
recorrer desde sus domicilios hasta el centro de trabajo, un plus de distancia cuya cuantia mensual por cada
categoria profesional es la que figura en las tablas salariales de los anexos del presente convenio.

ARTICULO 29: PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se establecen tres pagas extraordinarias en el importe y cantidad que se sefialan y figuran en el anexo de las
tablas salariales. Las fechas de abono seran el 15 de marzo, 15 de Julio y el 15 de Diciembre y si alguna de las
fechas anteriormente sefialadas fuera festivo, el pago se efectuara en el dia laborable inmediato anterior a la
fecha sefialada.

Las pagas extraordinarias tendran la denominacion, el devengo e importe que se indica a continuacién:

PAGA DE MARZO: Se devengara del 1 de Abril del afio anterior al 31 de Marzo, siendo su importe el fijado en la
tabla salarial mas la antigiiedad.

PAGA DE VERANO: Se devengara del 1 de Agosto al 31 de Julio de cada afio, siendo su importe el fijado en la tabla
salarial mas la antigiiedad.

PAGA DE DICIEMBRE: Se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio, siendo su importe el fijado
en la tabla salarial mas la antigiiedad.

Los citados devengos seran de caracter anual, por lo que los trabajadores tendran derecho a la percepcién total de la
referida paga si han permanecido de alta durante el periodo indicado en la empresa. En el supuesto de que el
trabajador ingresara en la Empresa dentro del afio tendra derecho a la parte proporcional correspondiente a los
meses realmente trabajados en la misma.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira las doceavas partes correspondientes en
relacién al tiempo trabajado, computandose las fracciones de mes como unidad completa.

Las personas trabajadoras, individualmente, podran solicitar el prorrateo de todas las pagas extraordinarias, de
manera que, para estos casos, el devengo y abono de las pagas se realizard mensualmente de forma prorrateada.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por accidente o incapacidad temporal (IT), percibiran
las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las mismas.

ARTICULO 30: BOLSA DE VACACIONES. -

Se establecen una bolsa de vacaciones en el importe y cantidad que se sefialan y figuran en el anexo de las tablas
salariales, cantidad que sera abonada por la Empresa en el momento de iniciar el trabajador el periodo
vacacional.
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El importe de esta compensacién, serd proporcional al tiempo trabajado, para aquellos trabajadores que
ingresen o cesen en el transcurso del afio, computandose la fraccién de mes como unidad completa.

El importe de la citada bolsa se mantendra inalterado durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 31: SUSPENSION POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEBIDA A ENFERMEDAD COMUN O
PROFESIONAL Y ACCIDENTE

La empresa complementara las prestaciones de la seguridad social o de la mutua patronal hasta alcanzar el
100% del total de las retribuciones del presente convenio, al igual que si el trabajador estuviese en activo y ello
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) En los supuestos de Incapacidad Temporal debida a accidente laboral o enfermedad profesional, asi
como en los supuestos de Incapacidad Temporal debida a contingencia comun en los casos de
hospitalizacién o intervencién quirdrgica, a partir del dia primero de la fecha de baja médica y por el
tiempo que dure tal situacion.

b) Para el resto de las situaciones no contempladas en los puntos anteriores, se estara a lo dispuesto
legalmente en cada momento.

Del mismo modo, al objeto de evitar perjuicios organizativos derivados por la falta directa de la informacién, en
los casos en los que sea cursada una baja o alta médica derivada de un proceso de incapacidad temporal, debera
ser puesto, con caracter inmediato, en conocimiento de su mando/departamento correspondiente siempre que
sea posible.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, mediante reconocimiento a
cargo del personal médico. El reconocimiento médico siempre resulta voluntario, excepto en los supuestos
establecidos en el articulo 22 de la LPRL. La negativa del trabajador a la consulta médica de revisiéon podra
determinar la suspension de los derechos econémicos a cargo de la Empresa establecidos para tales situaciones
en el presente articulo.

ARTICULO 32: RETRIBUCIONES DIAS FESTIVOS. -

Cuando por necesidades del Servicio hubieran de realizarse trabajos en domingos, festivos y/o dias asignados
como descanso semanal, necesidades derivadas en cualquier caso de la naturaleza de la actividad de la Empresa,
al tratarse de la prestacion de un Servicio Publico, se establece expresamente:

a) En el supuesto de coincidir dos dias festivos consecutivos, se trabajara uno de los dos festivos.

b) En el supuesto de coincidir un dia festivo previo o posterior a domingo, se trabajara el festivo previo o
posterior al domingo.

c) Cuando por necesidades del servicio y en evitaciéon de acumulacién de Residuos Sélidos, bien por exigencias de
algiin Ayuntamiento usuario del servicio o bien por exceso de Residuos Sdlidos ocasionados por dicha fiesta; que
obliguen a nombrar retenes a tal efecto, se trabajara ese festivo. Estos retenes tendran caracter voluntario y se
distribuirdn a los trabajadores que lo soliciten de forma rotativa.
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Estos servicios se remunerara por dia efectivamente trabajados, en base a los siguientes importes por categoria:

CATEGORIA 2023 2024 2025 2026 2027
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
BASCULERO 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
CONDUCTOR 148,63 € 155,00€ 162,00 € 169,00€ 175,00 €
MEC.OF.12 148,63 € 155,00€ 162,00 € 169,00€ 175,00 €
MEC.OF.22 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
OPERADOR DE PLANTA 148,63 € 155,00€ 162,00€ 169,00€ 175,00 €
ENCARGADO TRIAJE 9791€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
PEON TRIAJE Y LIMPIEZA 9791€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
OPERADOR PLANTA DE BIOGAS 97,91 € 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
PEON ESPECIALISTA 97,91€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
OFICIAL 12 TALLER 9791€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
PEON TALLER 97,91€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00€
SOLDADOR 97,91€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €
ALMACENERO 9791€ 102,00€ 107,00€ 111,00€ 115,00 €

A dichas cantidades se le anadiran el salario base mas todos los complementos que percibira el trabajador.

ARTICULO 33: DIETAS. -

Cuando el trabajador, fuera del servicio normal previsto tenga que realizar trabajos que exijan la realizacién de
comidas o que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio, percibira por parte de la Empresa, las cantidades
reales que haya gastado en tales menesteres, previa presentacion de las facturas correspondientes.

CAMBIOS DE PUESTOS: Dadas las especificas condiciones en que se realiza la prestacidon de los servicios del
P.LR.S. la movilidad del personal estd determinada por las facultades de la Empresa, que ha de proceder a la
distribucién de forma racional.

Sin embargo los cambios de puestos de trabajos, determinado por dicha movilidad, nunca podran fundarse en
una medida arbitraria o sancionadora de la Empresa, y solo podra realizarse por estrictas razones de servicio o
imperativo legal, respetando la categoria o cualificaciéon personal, asi como la dignidad del trabajador afectado
por el cambio.

ARTICULO 34: HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Para dar cumplimiento a una politica social solidaria, conducente a la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, se
acuerda, por las partes suprimir las horas extraordinarias habituales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

24894

Se establece la realizacion exclusiva de horas estructurales, entendiéndose como tales, las motivadas por
ausencias imprevistas, cambios de turno, periodos punta de produccién, mantenimiento y demas circunstancias

derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

En tales casos y siempre que no sea posible sustituir las horas estructurales por la utilizaciéon de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente, la Direcciéon de la Empresa conjuntamente con el Comité de
Empresa, distribuiran las horas que se produzcan de forma rotativa entre los trabajadores para su realizacidn,
excluyendo Unicamente, a aquellos trabajadores que acrediten la imposibilidad de realizarlas por motivos

razonables de orden personal o particular.

El nimero de horas estructurales no serd superior al maximo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,

salvo que éstas se produzcan por causas de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros y otros dafios

extraordinarios y urgentes.

La cuantia a percibir por los trabajadores por cada hora estructural realizada sera:

CATEGORIA 2023 2024 2025 2026 2027
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,44 € 15,02€ 1562€ 16,16€ 16,65¢€
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 14,44 € 15,02€ 15,62€ 16,16 € 16,65€
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 14,44 € 15,02€ 1562€ 16,16€ 16,65€
BASCULERO 14,44 € 15,02€ 1562€ 1616€ 16,65€
CONDUCTOR 14,44 € 15,02€ 15,62€ 16,16 € 16,65 €
MEC.OF.12 14,44 € 15,02€ 15,62€ 16,16€ 16,65 €
MEC.OF.22 14,44 € 15,02€ 1562€ 1616€ 16,65¢€
OPERADOR DE PLANTA 14,44 € 15,02€ 15,62€ 16,16€ 16,65€
ALMACENERO 14,44 € 15,02€ 15,62€ 16,16€ 16,65 €
ENCARGADO TRIAJE 840€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69¢€
PEON TRIAJE Y LIMPIEZA 840€ 874€ 9,09€ 940€ 9,69¢€
OPERADOR PLANTA DE BIOGAS 8,40€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69€
PEON ESPECIALISTA 840€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69€
OFICIAL 12 TALLER 840€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69¢€
PEON TALLER 840€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69¢€
SOLDADOR 840€ 8,74€ 9,09€ 940€ 9,69€

CAPITULO VII: ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 35: PRENDAS DE TRABAJO. -

La Empresa vendra obligada a proporcionar a su personal operario, la ropa de trabajo necesaria para la
ejecucion de las distintas tareas que exige la prestacion de los servicios. Las prendas de trabajo seran de uso

obligatorio.
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Empresa y representantes de los trabajadores, elegiran los modelos mas apropiados a las condiciones climaticas
de la zona, y seran entregadas a los trabajadores en las fechas que se especifican, seguin el detalle que se indica a
continuacion:

- pantalones.
- camisas/polo
- chaquetillas (una de verano y otra de invierno)

MECANICOS: camisas y pantalones.

Ademas de las prendas relacionadas, la Empresa facilitara a los trabajadores los equipos de proteccion
necesarios para la prestacion del servicio.

A través del comité de seguridad y salud, se procedera al seguimiento de las prendas y EPIS facilitados,
acordandose su renovacion en el caso de ser necesario.

ARTICULO 36: PLUS MANTENIMIENTO VESTUARIO.

Se establece un Plus Mantenimiento de Vestuario para el personal que no disfruta de la limpieza del vestuario
que se abona tnicamente a las categorias y en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas.

ARTICULO 37: QUEBRANTO DE MONEDA. -

El Basculero que realice funciones de recaudacién o cobranza, percibira mensualmente las siguientes cantidades
o su equivalente en funcion de los dias realmente trabajados:

Afo 2023: 7,81 €
Afio 2024: 8,13 €
Afio 2025: 8,47 €
Afio 2026: 8,83 €
Afio0 2027: 9,19 €

CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES.

ARTICULO 38: SEGURO DE VIDA Y DE ACCIDENTES. -

La Empresa concertard un seguro colectivo para todo el personal que garantice al trabajador o a los herederos
legales o personas que éste designe especificamente en la correspondiente po6liza, los capitales que se especifican
en los siguientes riesgos:

a) Muerte natural, 8.017,50 € en 2023, 8.351,03 € en 2024, 8.698,43 € en 2025, 9.060,29 € en 2026 y 9.437,19 €
en 2027.

b) Muerte por accidente, ya sea laboral o no, 28.061,26 € en 2023, 29.228,61 en 2024, 30.444,52 € en 2025,
31.711,01 € en 2026 y 33.030,19 € en 2027.

c) Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez derivada de accidente, ya sea laboral o no, y enfermedad
profesional, 28.061,26 € en 2023, 29.228,61 en 2024, 30.444,52 € en 2025, 31.711,01 € en 2026 y 33.030,19 €
en 2027.
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d) Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente total para la profesiéon habitual,
cualquiera que sea la causa, 28.061,26 € en 2023, 29.228,61 en 2024, 30.444,52 € en 2025, 31.711,01 € en 2026
y 33.030,19 € en 2027.

En el caso de aquellos trabajadores que por sus caracteristicas especiales y personales de edad u otras
circunstancias, no fueran admitidas en la cobertura del riesgo de la Péliza en alguna de sus garantias o tan sélo
en una de ellas, la Empresa en esos casos, quedard exenta de toda responsabilidad o garantias de riesgo que
determine la Compafiia Aseguradora.

Cuando se produzcan los supuestos mencionados en el apartado anterior, la Empresa vendrd obligada a
satisfacer al trabajador o trabajadores afectados y por una sola vez al afio, el mismo importe de la cuota anual
individual que hubiera debido abonar a la compaifiia aseguradora por la cobertura del riesgo en la garantia o
garantias no incluidas en la péliza de cada trabajador excluido. De las exclusiones que efectiie la Compafiia
Aseguradora, la Empresa una vez tenga conocimiento de las mismas, dara cuenta al Comité de Empresa por
escrito y paralelamente, se comunicara a los propios afectados por el mismo medio.

La Empresa entregard al comité de empresa, copia de la pdliza de seguro y, previa solicitud de la persona
trabajadora, copia del seguro concertado.

El seguro colectivo al que se hace referencia, se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa. El cese en
la misma por cualquier motivo dara origen a la baja del trabajador de la péliza del seguro, sin que por tanto,
conserve derecho alguno a percibir el importe en su dia garantizado.

La Empresa cumple las obligaciones contenidas en este Articulo, con la presentacién del riesgo a una Compaiiia
Aseguradora, formalizar la péliza y abonar las cuotas correspondientes, sin que le quepa responsabilidad alguna
por la aplicacién o interpretacion del contrato del seguro.

Se establece un periodo de 30 dias a partir de la firma del presente convenio, para que dentro del mismo se
formalice la péliza, quedando exenta durante ese periodo la responsabilidad empresarial en cuanto a las nuevas
cuantias.

Las cuantias previstas en este articulo permaneceran invariables durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

ARTICULO 39: ANTICIPOS. -

ANTICIPOS PERSONALES: Todo trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo realizado, que seran deducidos de la né6mina del mes que se soliciten.
A tal efecto se establecen las siguientes normas:

1. Podran solicitarse anticipos de hasta el 50% de las retribuciones devengadas mensualmente.

2. La solicitud de anticipos se efectuara del dia 1 al dia 11 de cada mes y la Empresa efectuara su pago en el
mismo mes, entre los dias 14 y 18. Los que se soliciten con posterioridad a las fechas indicadas, se abonaran en el
mes siguiente.

ANTICIPOS REINTEGRABLES: El personal con més de un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar de ésta
un préstamo en concepto de anticipo reintegrable. La amortizacién de dicho anticipo se efectuara en un periodo
maximo de un afio, quedando a criterio de los representantes de los trabajadores y de la Empresa la procedencia
o no de su concesion, asi como el plazo para su amortizacién. Los trabajadores que no hayan utilizado este
derecho con anterioridad, gozaran de preferencia para su concesion.
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La Empresa dispondra de la cantidad de 7.200 € para llevar a cabo la concesion de estos anticipos,
considerandose incluida en dicha cantidad los préstamos no amortizados. Dicha cantidad se mantendra
invariable durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La cuantia maxima que por cada anticipo se pueda solicitar sera de 800,00 €.

El comité de empresa recibira un listado con indicacién del niimero de trabajadores y cuantia solicitada por cada
uno, para poder realizar el control de los parrafos anteriores.

Las cuantias previstas en este articulo permaneceran invariables durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

ARTICULO 40: AYUDAS ASISTENCIALES. -

AYUDA POR FALLECIMIENTO: Se establece una Ayuda cuyo importe se detalla se especifica y detalla en la tabla
salarial del Convenio, puesto que la Empresa, cuando el trabajador fallezca en situacién de activo y que, abonara
alos herederos la cantidad de una mensualidad del total de las retribuciones mensuales.

AYUDA POR MATRIMONIO Y NATALIDAD: Se establece una Ayuda cuyo importe se detalla se especifica y detalla
en la tabla salarial del Convenio, puesto que la Empresa, con ocasiéon del matrimonio del trabajador o del
nacimiento de un hijo, la Empresa concedera a éste un premio cuya cuantia segtn los casos sera la siguiente:

a) Matrimonio del trabajador, 153,75 €.
b) Por nacimiento de cada hijo, 51,17 €.

AYUDAS A PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: Se establece una Ayuda cuyo importe se detalla se
especifica y detalla en la tabla salarial del Convenio, puesto que la Empresa, abonara a los trabajadores que
tengan hijos con diversidad funcional y que perciban por ellos prestaciones de la S.S., les sera abonado con
independencia de las mismas, con ayuda por parte de la Empresa cuya cuantia mensual sera de 25,62 €.

Dichas cantidades se mantendran invariables durante la vigencia del presente Convenio Colectivo

ARTICULO 41: JUBILACION. -

Jubilacién. - La jubilacién sera voluntaria al cumplir el trabajador la edad de jubilacién ordinaria, siempre que el
periodo de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social que se precise lo tenga cubierto. En caso contrario la
jubilacién tendra lugar cuando el trabajador alcance dicho periodo de carencia. No obstante, si durante la
vigencia del convenio, se dictase una disposicién legal que permitiese, de nuevo, la jubilacién obligatoria, la
misma seria aplicable a partir de la entrada en vigor de dicha norma.

Los trabajadores que se jubilen al cumplir la edad de jubilacién ordinaria, percibirdn de la compafiia aseguradora
o en su defecto la empresa, por una sola vez en atencion a su antigiiedad, las cantidades siguientes:

- Hasta 5 afios de antigliedad: 725,00 €.

- Mas de 5 afios de antigliedad y hasta diez afios: 985 €.

- Mas de 10 afios de antigliedad y hasta 15 afios: 1.195,00 €.
- Mas de 15 afios de antigiiedad y hasta 20 afios: 1.410,00 €.
- Mas de 20 afios de antigliedad: 1.625,00 €.
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Las cuantias previstas en este articulo permanecerdn invariables durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Art. 41 bis Aplicacién de la Jubilacion parcial y del Contrato de Relevo.

1. Los trabajadores tendran derecho a acceder a la jubilacion parcial, al cumplir la edad y requisitos exigidos por
la legislacién vigente.

2. La empresa fijara de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada anual a trabajar, continuando el
trabajador de alta y cotizando hasta su jubilacién total. Igualmente, podrd pactarse la realizaciéon de forma
acumulada del namero de horas que debe realizar hasta la jubilacion total.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podra contratar con un contrato a tiempo completo.

CAPITULO IX: SALUD LABORAL

ARTICULO 42: SALUD LABORAL. - DEBERES Y DERECHOS
1.- Deberes de la empresa.

A) La Empresa, debera garantizar la Seguridad y la Salud de los Trabajadores en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

B) La Empresa, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente, planificara un plan de prevencién, contando
para ello con el concurso de los trabajadores.

C) El plan de prevencion elaborado por la Empresa, asi como la evaluacién de sus actividades, se aprobara en el
seno del Comité de Seguridad y Salud, 6rgano que serd paritario en su composicién.

2.- Derechos de los trabajadores.

A) Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se establecera un plan de formacién de Salud Laboral
para toda la plantilla. Dicho plan de formacién incluird la formacién tedrica y practica apropiada en materia
preventiva para los trabajadores en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién
de éste, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas
tecnologias. Esta formacion debera repetirse periédicamente si fuera necesario.

B) Los trabajadores serdn informados por la Empresa a través del Comité de Seguridad y Salud de las
valoraciones y controles del medio ambiente laboral correspondiente a su puesto de trabajo.

C) Los trabajadores seran informados de las medidas técnicas de prevencién o emergencia que hayan sido
adoptadas por la Empresa, y aquellas que deba adoptar el propio trabajador, referidas principalmente a riesgos
graves o inminentes.

D) Los trabajadores seran informados de los resultados de los exdmenes de salud que se les realicen, tanto los
examenes anuales como aquellos que tengan relacion con los riesgos a los que puedan encontrarse expuestos,
pudiendo solicitar copia de los mismos.

Esta informacién sera de caracter restringido para el personal sanitario, autoridades competentes y el propio
trabajador. Y s6lo podra utilizarse, manteniendo la confidencialidad de los datos personales.
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3.- Deberes de los trabajadores.
- Cumplir las érdenes e instrucciones sobre prevencion de riesgo laboral.
- Informar de inmediato sobre cualquier situacidn que a su juicio entrafie un riesgo para la salud.
- Utilizar correctamente los medios de proteccién facilitados por la Empresa, siempre que proceda su utilizacién.
- Acudir a las actividades formativas en materia preventiva.
- Y todos aquéllos que vienen regulados en el articulo 29 de la LPRL.

ARTICULO 43: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. - COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Las Competencias y Funciones del Comité de Seguridad y Salud, Comité referido al &mbito dentro de la Empresa,
seran las siguientes:

A) Promover la observancia de las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud, cumpliéndolas y
haciéndolas cumplir.

B) Solicitar la colaboracién, cuando asi proceda, de los Gabinetes de Seguridad e Higiene o Instituciones Publicas
dedicadas a las funciones de inspeccion e implantacién de medidas de proteccién individuales y colectivas en los

centros de trabajo.

C) Seguir el desarrollo de las Inspecciones e Investigaciones que lleven a cabo los Organos Administrativos
competentes.

D) Proponer la adopcién de medidas especiales para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la
salud o integridad fisica de los Trabajadores.

E) Solicitar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién del trabajo en aquel lugar o seccién donde se
estime un riesgo grave de accidente.

F) Conocer directamente a través de la Direcciéon de la Empresa, la propuesta de nuevos métodos de trabajo,
apertura de nuevos locales, modificaciones de los mismos y equipos de trabajo, asi como el disefio de la
organizacion del trabajo en la medida en que éste pueda repercutir en la salud y seguridad de los trabajadores,

teniendo la facultad de proponer las modificaciones que consideren pertinentes.

G) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion, proponiendo a la Empresa
las diferentes alternativas existentes.

H) Conocer directamente la situacién mediante visita a los puestos de trabajo.
I) Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones de trabajo posea la Empresa.

]) Conocer y analizar los datos sobre dafios de la salud de los trabajadores, al objeto de valorar las causas y
proponer medidas preventivas.

K) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los Planes de Prevencion.
L) Conocer la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion de la Empresa.

M) EI Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos una vez al trimestre, en horario laboral.
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N) Todos los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud, tienen el estricto deber y obligacién de
mantener el sigilo profesional de todos los temas y asuntos reservados que se traten o comenten dentro del seno
del citado Comité.

ARTICULO 44: RECONOCIMIENTO MEDICO. -

La empresa garantizara que todos los trabajadores sean sometidos a un reconocimiento médico una vez al afo,
con notificacidn de los resultados a los mismos. Dicho reconocimiento se efectuara en jornada laboral efectiva.

La realizacién de los reconocimientos médicos anuales debera efectuarse en el primer semestre del afio.

El reconocimiento médico siempre resulta voluntario , excepto en los supuestos establecidos en el articulo 22 de
la LPRL.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 45: DE LOS SINDICATOS. -

1. La Empresa reconoce a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elemento basico y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa.

2. La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. No podra quedar sujeto el
empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie, se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

3. La Empresa no podra aplicar la sancién disciplinaria de despido a ningin trabajador, ni perjudicarle de
cualquier otra forma cuando el motivo de tales medidas sea su actividad sindical o su afiliacién a sindicatos
legalmente constituidos.

4. La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar
cuotas o distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del
trabajo.

El Sindicato podra remitir informaciones y publicaciones a la Empresa a fin de que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica no pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

ARTICULO 46: DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los representantes de los trabajadores, disfrutaran de las garantias establecidas en cada momento por la
legislacion general vigente.

1. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondran de tres dias mensuales, retribuidos, para el
desarrollo de sus funciones. Para el uso de dichos dias se dara cuenta previa a la Empresa con una antelacién de
24 horas y los mismos podran ser acumulados mensualmente entre los distintos miembros del Comité de
Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el presente convenio,
pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneraciéon. La peticiéon de
acumulacién sera formulada por acuerdo del Comité debiendo notificarlo a la Empresa con una antelacién
minima de 48 horas.

2. No se computara dentro de un maximo de horas establecidas en este convenio, el exceso sobre el mismo que
se produzca con motivo de la designacién de alguno de los miembros del Comité de Empresa como componentes
de Comisiones Negociadoras en convenios colectivos en los que sean afectados, y por los que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones. Tampoco computaran las
horas empleadas en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.
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3. Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia a los mismos a cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades, asi como para asistir a Congresos y demas actos
sindicales.

4. En caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se celebraran elecciones sindicales, las
partes firmantes del mismo pactan expresamente la existencia de un Colegio Electoral tnico.

ARTICULO 47: CUOTA SINDICAL. -

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que ostenten representatividad en el
colectivo de trabajadores, se descontara por la Empresa de la némina mensual de los mismos el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacion, remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el
que expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente a la que ha de ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las detracciones anteriormente mencionadas, salvo indicacién contraria, entregando taléon
o copia de la transferencia efectuada a la representacion sindical en el colectivo de trabajadores de la Central
Sindical de la que se trate.

ARTICULO 48: PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. -

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo. Las
organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y
efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en
todos los ambitos de actuacién. Por ello, se acuerda favorecer una gestién 6ptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién y a la promocién profesional.

Su interpretacion y aplicacidn, se rige por el principio de igualdad y no discriminacién por razones personales
que consagran los articulos 14 de la Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente
por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de
planes de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, cuyas
previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «trabajadores» o «empleados»,
«operario» u «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en las empresas comprendidas en el &mbito funcional expresado en el articulo 3.

La empresa cuenta con un plan de igualdad de Urbaser, cuyo objetivo serd potenciar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral. Contempla al menos, las siguientes areas de actuacion:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentaciéon femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Asimismo, la definicién de los grupos profesionales regulados en los articulos 28 y siguientes de este Convenio,
se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre mujeres y
hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

DISPOSICION ADICIONAL. -

a) La Empresa podrad hacer uso de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial que como
medida de fomento al empleo estén vigentes en cada momento.

b) Los trabajadores se comprometen a realizar cuantos trabajos propios de su categoria y especialidad, tanto en
dias laborables como en festivos, para el buen funcionamiento del servicio.

c) En caso de que el dia de descanso del conductor del turno especial de Arona coincida en dia festivo, éste
pasara a tener la consideracién de festivo al dia siguiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

1) Al mes siguiente a la firma del presente Convenio, se establece el abono de un paga unica de caracter no
consolidable, proporcional al tiempo trabajado en 2023 (01/01/2023-31/12/2023), siendo percibida
Unicamente por el personal de alta a la firma del presente convenio. El importe de la paga sera del 4%
respecto de las tablas salariales actuales, resultando las siguientes cuantias:

CATEGORIA PAGA NO CONSOLIDABLE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 798,66 €
OFICIAL 19 ADMINISTRATIVO 1.019.25 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 962,07 €
BASCULERO 1.202,77 €
CONDUCTOR 1.254,87 €
MEC.OF.1¢ 1.306,97 €
MEC.OF.2¢ 1.239.97 €
OPERADOR DE PLANTA 1.169,16 €
ENCARGADO TRIAJE 859,93 €
OPERADOR PLANTA BIOGAS 604,82 €
PEON TRIAJE Y LIMPIEZA 604,82 €
PEON ESPECIALISTA 604,82 €
OFICIAL TALLER 753,23 €
PEON DE TALLER 638,29 €
SOLDADOR 679,40 €
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DISPOSICION FINAL. -

En concordancia con lo establecido en el Art. 8, el presente convenio sustituye integramente cualquier norma
convencional que se haya venido aplicando, derogando del mismo modo el CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA VERTEDEROS DE RESIDUOS SOLIDOS, S.A. (VERTRESA).

Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio aparentemente hechas al género masculino,
a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccidon del texto, sin que supongan la ignorancia de las
diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa Comercio

ANUNCIO

4603 199562
Criterios Reguladores del Concurso de Buenas Practicas de Gestion para
un Desarrollo Sostenible del Cabildo Insular de Tenerife.

1 Objeto.

Se premiara a aquellas organizaciones y profesionales de ambito nacional que
realicen acciones en la isla de Tenerife que se distingan por el impacto de sus
buenas practicas en la mejora de la calidad de los bienes y servicios prestados
y las que, en general, contribuyan con el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Entenderemos por buena practica a cualquier actuacion, medida, método,
experiencia, mejora de procesos, innovaciones, etc. que haya tenido un
impacto positivo, sostenible y constatable en el objeto de esta convocatoria.

Asi pues, seran objeto de esta convocatoria aquellas buenas practicas que:
a.- Aporten soluciones creativas y/o innovadoras.
b.- Sean capaces de demostrar un impacto positivo tangible y evaluable.

c.- Cuenten con la estructura y apoyo técnico y recursos econémicos para su
puesta en practica de modo continuado en el tiempo, asi como un sistema
de evaluacion que permita la mejora continua y generar asi efectos
duraderos. No seran objeto de este concurso actuaciones puntuales y/o
filantropicas.

d.- Tengan un alcance que vaya mas alla del cumplimiento legal de
obligaciones.

2 Destinatarios.

Empresas, empresarios individuales y autébnomos de ambito nacional que
desarrollen actividad socioecondmica en la Isla de Tenerife.

Organizaciones, asociaciones y entidades publicas y privadas sin animo de
lucro de ambito nacional, que desarrollen su actividad en la Isla de Tenerife.
quedando excluidas las dependientes y participadas por el Cabildo Insular de
Tenerife.

3 Procedimiento y Requisitos.

Los participantes podran presentar una unica solicitud de buena practica por
convocatoria y por modalidad.

En la convocatoria se estableceran las modalidades de participacion.
No se admitiran iniciativas que hayan sido premiadas en otro concurso publico.

Seran objeto de este concurso todas aquellas buenas practicas que, en
general, contribuyan con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y cuyo impacto tenga alcance en la isla de Tenerife, tomando como
ejemplo algunas de las siguientes areas:

a.- Mejorando la informacidon y comunicacion con los consumidores y
usuarios de modo que cuenten con mayor y mejor informacion a la hora de
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tomar decisiones de compra y comportamiento como usuarios civicos y
responsables, en el sentido que dichas decisiones promuevan un menor
impacto econdmico social y ambiental en el consumo y uso de bienes y
servicios.

b.- Contribuyendo al desarrollo sostenible con la adopcion de practicas que
promuevan la sostenibilidad social, medioambiental y econdmica con
practicas relacionadas con la optimizacion del uso de recursos, con la
capacitacién y cualificacion de la poblacion y el acceso al empleo, la
proteccién y salud financiera de la poblacion, practicas relacionadas con
iniciativas para la preservacion y cuidado del medio ambiente y, en general,
cualquier practica acorde con los principios de desarrollo sostenible.

c.- Facilitando la integracion y la diversidad en cuanto al género, edad,
discapacidad, origen cultural o étnico, entre otros aspectos, mas alla de lo
legalmente establecido mediante practicas que impulsen la accesibilidad
universal de entornos, herramientas y programas.

Ademas de estar relacionada con cualquier ambito de los senalados, la buena
practica presentada debera satisfacer los requisitos establecidos en el objeto
de esta convocatoria.

4 Convocatoria.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente, a la que se podra proceder de forma conjunta con la
aprobacién y publicacion de los Criterios reguladores, si estas no hubieran sido
aprobadas con anterioridad.

La Convocatoria sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica (https://sede.tenerife.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

5 Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera el que se fije en la correspondiente convocatoria.
Lugar de presentacion.

Se recomienda a las personas interesadas, la presentacion de forma
electrénica de la solicitud y la documentacion necesaria para participar en el
concurso.

Este sistema electrénico de relacionarse con las Administraciones Publicas,
sera de caracter obligatorio para todas las personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica o sus representantes.

5.1)Reqistro electrénico:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo cual
debera tenerse en cuenta:

- En la seccion de «Tramites y Servicios» de la sede electrénica podras
acceder a los tramites y utilizando el buscador podras encontrar el
procedimiento cuya solicitud quieres presentar.
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- Utilizando el boton de «Tramitar por Internet», se accede
automaticamente al area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

- Para poder iniciar la tramitacion de la participaciéon en el concurso, tienes
que identificarte por cualquier medio reconocido en el sistema cl@ve.
Para mas informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-
sede/tramitar-en-linea.

-Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, se pasa a la fase de presentacién en el Registro electrénico
a través de la sede electronica.

- En el momento en el que concluya la presentacion de la solicitud por
Internet, recibiras de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electrénico.

5.2)Reqistro presencial (solo en el caso de personas fisicas):

Es imprescindible solicitar cita previa a través del teléfono de informacion
general 922 239 500 o 901 501 901 (de lunes a domingo de 7:00 a 23:00
horas), o el enlace https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/ para acudir a las
Oficinas de asistencia en materia de Registro de esta Corporacion.

Asimismo, el formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado,
junto con la documentacién requerida podran presentarse dentro del plazo
concedido al efecto, en cualquiera de las oficinas de registro a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

La documentacion a aportar junto con la solicitud consiste en la Memoria de la
Buena Practica (ver instrucciones de cumplimentacion en el Anexo |), para la
aportacion de informacion sobre la candidatura presentada, en la cual se podra
explicar los méritos a valorar que debera ir acompanada de cualquier otra
documentacion administrativa requerida.

6 Instruccién del procedimiento.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio
Administrativo correspondiente que desempefa las funciones de érgano gestor.

7 Procedimiento de otorgamiento de premios.

Las solicitudes admitidas al concurso seran valoradas por un Jurado, segun los
criterios que se exponen mas adelante.

Los detalles sobre los premios se estableceran en la convocatoria.

El Jurado estara compuesto por un Presidente, que sera la Consejera con
Delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa o persona en quien delegue, un
Secretario con voz pero sin voto, designado por el Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio y, un minimo de tres y maximo
de cinco vocales que seran elegidos entre expertos y profesionales de
reconocido prestigio en el ambito de las tematicas relacionadas con este
concurso y, entre los cuales, debera encontrarse al menos un vocal del
personal técnico de la Unidad de Calidad y Consumo Responsable del Cabildo
Insular de Tenerife.
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El Jurado analizara y valorara las iniciativas presentadas y realizara la
propuesta de resolucion basandose en los criterios técnicos de valoracién
que atiendan, de mejor manera, al logro de la finalidad de la convocatoria.

El Jurado debera elegir para cada modalidad hasta una (1) buena practica y
tendra facultad para ampliar éste numero en el caso que no hubiera suficientes
candidaturas en algunas de las modalidades o éstas no gozaran de la
suficiente calidad (alcanzar un 30% o menos de puntuacion en la escala de
valoracién de informacion y evidencias de la buena practica). El jurado podra,
por una mayoria, hacer la distribucion de tres (3) iniciativas ganadoras entre las
tres modalidades previstas que considere oportunas.

El Jurado tendra la capacidad de declarar desierto uno, varios o la totalidad de
los reconocimientos de buena practica en la propuesta de concesion. Tendra la
facultad de conceder hasta tres (3) menciones especiales si lo considera
oportuno. El jurado también se reserva la posibilidad de proponer la concesién
de reconocimientos “ex aequo” para cada modalidad, en cuyo caso, el premio
se repartira en partes iguales.

8 Criterios de Valoracion.

El Jurado otorgara a cada candidatura los puntos indicados para cada uno de
los siguientes 5 criterios generales establecidos y los aspectos incluidos en la
valoracion de cada uno, siendo la puntuacién global maxima de 100 puntos.

8.1)Presentacion, documentacion y exposicion de la iniciativa: 25
PUNTOS.

e Responde a una necesidad identificada, en su origen parte de una
evaluacion inicial y deriva en una actuacién con objetivos claramente
definidos y realistas.

e I|dentificacion de recursos aportados en la iniciativa.

e Justificacion e inclusiéon de la buena practica en la estrategia de la
organizacion (gestion, procesos etc.).

e Claridad en la exposicion de secuencias y actividades que conlleva la
ejecucion y gestién de la buena practica presentada.

8.2)Originalidad/Innovacién: 20 PUNTOS.

e Aportaciéon de soluciones nuevas o creativas que contribuyan a la
consecucion de los objetivos de este concurso.

8.3)Contribucion e impacto de la buena practica: Obtencién de
resultados tangibles: 30 PUNTOS.

e Indicadores de la contribucion de la buena practica al logro del
objetivo programado.

e Valor del impacto por numero y diversidad de la poblacion
beneficiaria.

e Valor y cuantificacion del logro conseguido con la aplicacion de la
buena practica en los contenidos objeto de esta convocatoria.

e Eficacia y eficiencia alcanzada; uso racional y adecuado de los
recursos utilizados.
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e Fundamentacion de los resultados obtenidos basados en evidencias.

e Sostenibilidad de la buena practica: Cuenta con la estructura y apoyo
técnico y recursos econdmicos para su puesta en practica de modo
continuado en el tiempo, un sistema de evaluacion que permita la
mejora continua y generar asi efectos duraderos.

8.4)Capacidad de hacer extensiva a otras empresas y organizaciones: 15
PUNTOS.

e Permitir la posibilidad de transferencia a otras empresas vy
organizaciones.

e Capacidad de servir como modelo para iniciativas y actuaciones.
e Flexibilidad para poder ser adaptable a otros entornos y contextos.

e Comunicacion de la buena practica (interna y externa) que permitan el
conocimiento del personal y usuarios internos, asi como el
conocimiento a otras empresas y organizaciones (medios de
comunicacion, exposicion en jornadas, plataformas virtuales, otro
medio audiovisual etc.).

e La informacidon aportada en la buena practica permite facilmente su
transferencia.

8.5)Generacion de Alianzas: 10 PUNTOS.

e Participacion y/o implicacion en el disefo y/o ejecucion de la buena
practica entre diferentes actores de la sociedad (gobiernos, sector
privado y sociedad civil) que movilicen e intercambien conocimientos,
capacidades técnicas, tecnologia y recursos.

La cuantificacion y valoracion de los criterios anteriores se realizara en
funcién del nivel de evidencias (informacion y datos) aportados en la
presentacion de la iniciativa segun la siguiente escala:

0-10%: Ninguna  evidencia/informacion o  evidencia/informacion
anecdatica.

50%: Aportacion de alguna evidencia/informacion.
100%: Aportacion suficiente y clara de evidencias/informacion.
9 Resolucién de concesién de premios.

El procedimiento de otorgamiento de premios sera resuelto por el érgano
unipersonal de la Corporacidon Insular con competencias en materia de
desarrollo socioecondmico, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Organico, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio econdmico que corresponda.

La resolucion del procedimiento, detallara el numero de solicitudes
presentadas, las posibles incidencias detectadas, el listado de premiados y los
premios concedidos, asi como las posibles renuncias.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de otorgamiento de los
premios sera de SEIS (6) MESES, contado a partir de la fecha de publicacién
de la Convocatoria.
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Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior,
no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPAC.

10 Publicidad y difusion.

Las buenas practicas que resulten seleccionados podran ser publicadas o
divulgadas por el Cabildo Insular de Tenerife, sin que esto suponga cesion o
limitacion alguna de los derechos sobre ellos. En aplicacion del articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, la presentacion a las
convocatorias de cualquier trabajo significara que sus autores autorizan su
divulgacion.

La difusion y el intercambio de las buenas practicas objeto de
reconocimiento en esta convocatoria podra realizarse, a través de los medios
y recursos y soporte que el Cabildo de Tenerife considere conveniente;
paginas Web, redes sociales, medios de comunicacion etc.

El autor o autora o la entidad cederan a titulo gratuito a favor del
Cabildo Insular de Tenerife.

Se podra permitir la consulta y descarga bajo la licencia Creative
Commons tipo “by-sa” por tiempo indefinido, llevando siempre la Identidad
del ganador junto al reconocimiento del Cabildo Insular de Tenerife.

11 Tratamiento de datos.

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza
de Espafia numero 1, C.P. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
Finalidad del Tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud.

Legitimacion del tratamiento y destinatarios: reflejados en el Registro
de Actividades de Tratamiento.

Plazos de conservacion: los plazos legalmente previstos en la
normativa vigente (en el caso de consentimiento mientras no se revoque el
mismo).

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento mediante Ia
presentaciéon de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI
o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del
Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife o a Ila direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus
derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos.

En el portal de esta Corporacién podra consultar sobre nuestra politica de
privacidad (https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad).
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ANEXO |

Requisitos y Recomendaciones sobre la MEMORIA TECNICA PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La Memoria técnica debera presentarse en formato pdf con una capacidad
maxima de 5MG, si se incluyen fotografias, dibujos, graficos deberan estar en
formato PNG o JPG.

Tendra una extension maxima de 40 paginas numeradas, redactadas en
castellano, interlineado simple y tipo de letra Arial tamafo 11 puntos.

Se recomienda consultar los criterios de valoracién que se utilizaran para la
redaccion de los apartados de la memoria técnica.

Se recomienda en la medida de lo posible la aportacién de evidencias
(informacion y datos) en cada uno de los apartados de la Memoria.

Contendra los siguientes apartados:

1.- Portada:
= Titulo de la buena practica (conciso pero significativo de la buena
practica).

= Modalidad a la que se presenta.

= Nombre de la entidad o profesional que presenta la buena practica y
numero de CIF o NIF

= Nombre y datos de contacto (teléfono y correo electrénico) de la persona
responsable de la presentacion

2.- Breve exposicion de la iniciativa: Debera describirse con claridad los
aspectos esenciales de la buena practica haciendo referencia a los siguientes
aspectos.

= Antecedentes, necesidades, evaluacion inicial del contexto del origen de
la iniciativa, problema de partida, objetivos que se perseguian.

= Exposicion de la secuencia de actuaciones para el logro de los objetivos
establecidos; recursos aportados, estrategias, procesos de trabajo,
areas, departamentos, etc en los que se incluye su gestion.

= Debera argumentarse la inclusion de la buena practica en la estrategia
de la organizacion (gestion, procesos).

3.- Caracteristica Innovadora de la buena practica:

= Argumentacion de la aportacion de soluciones que supongan una
novedad, mejora, solucion, simplificacion o adaptaciéon de lo ya existente
que influya en el logro de los objetivos de la buena practica.

4 .- Evaluacion del impacto de la buena practica: En este apartado se incluiran
indicadores de resultados y cuantificacion del logro del objetivo.

5.- Capacidad de hacer extensiva la buena practica a otras empresas y/o
organizaciones: Debera argumentarse claramente la posibilidad de aplicacion
de la buena practica a otras empresas, organizaciones y actividades similares o
no similares. Se resumira lo esencial de la buena practica y de las lecciones
derivadas de la experiencia de modo que pueda ser de utilidad para otros.
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6.-_Generacion de Alianzas: Indicar la participacion y/o implicaciéon en la idea,
disefio, desarrollo y ejecucién de la practica de otros actores y partes de la
sociedad (Ej. gobierno, sector privado, sociedad civil).

7.- Oftras aportaciones: Se incluira en éste apartado cualquier
informacion/observacion que contribuya a la presentacion y descripcidon de la
buena practica que no haya podido incluirse en los apartados anteriores.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

V.B. LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO Y APOYO A LA EMPRESA,
KrystenMartinHernandez.- ELCONSEJEROINSULAR DELAREADEINDUSTRIA,COMERCIO,SECTOR
PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa Comercio

ANUNCIO

4604 199562

Mediante resolucion numero R0000111029 de la Consejera con Delegacion en
Comercio y Apoyo a la Empresa, de fecha 7 de octubre de 2025, se aprobd la
convocatoria de la 42 edicidén del «Concurso de buenas practicas de Gestién para un
Desarrollo Sostenible», conforme a las consideraciones que a continuacién se detallan:

Primero.-

Los criterios reguladores de esta convocatoria fueron aprobadas en la misma
resolucion R0000111029 de la Consejera con Delegacién en Comercio y Apoyo a la
Empresa de fecha 7 de octubre de 2024, y han sido publicadas en este mismo Boletin
Oficial.

Segundo.-

El plazo para presentar solicitudes, se establece en QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero. - El objeto de la presente convocatoria es premiar a aquellas organizaciones y
profesionales de ambito nacional que realicen acciones en la isla de Tenerife que se
distingan por el impacto de sus buenas practicas en la mejora de la calidad de los bienes
y servicios prestados y las que, en general, contribuyan con el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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Cuarto. - El presente procedimiento sera tramitado siguiendo un proceso de
concurrencia competitiva.

Quinto. - Las buenas practicas deben cumplir los siguientes requisitos:
a.- Aporten soluciones creativas y/o innovadoras.
b.- Sean capaces de demostrar un impacto positivo tangible y evaluable.

c.- Cuenten con la estructura y apoyo técnico y recursos econémicos para su
puesta en practica de modo continuado en el tiempo, asi como un sistema de
evaluacién que permita la mejora continua y generar asi efectos duraderos. No
seran objeto de este concurso actuaciones puntuales y/o filantrépicas.

d.- Tengan un alcance que vaya mas alla del cumplimiento legal de obligaciones.

Sexto. - El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento sera la Jefatura
del Servicio Administrativo correspondiente. Para la resoluciéon del procedimiento la
competente es la Consejera con Delegacién en Comercio y Apoyo a la Empresa.

Séptimo. - El plazo para resolver y notificar finalizara el 31 de diciembre de 2025.

Octavo.- La documentacion a presentar junto con el formulario normalizado de solicitud
disponible en la sede electrénica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es) es la
Memoria Técnica de la Buena Practica, segun las instrucciones del Anexo |.

Se puede seleccionar solo una de las siguientes modalidades
Modalidad A: Gran Empresa.
Modalidad B: Pymes, Empresarios individuales y autébnomos.

Modalidad C: Organizaciones, Asociaciones y entidades publicas y privadas sin
animo de lucro

Noveno. - Se organizara un acto de entrega de premios en sus distintas categorias que
tendra lugar en el mes de diciembre de 2025 a las mejores practicas al que estaran
invitadas todas las empresas participantes. Se comunicara oportunamente a los
interesados el lugar, fecha y hora de la celebracién del mismo.

Los premios no consistiran en aportacion dineraria alguna.

Se concederan premios hasta un maximo de tres (3) iniciativas ganadoras y hasta un
maximo de (3) menciones especiales.

A todas las practicas seleccionadas (maximo de seis (6) en esta convocatoria entre
ganadores y posibles menciones) se les entregara un diploma y un trofeo (pieza de
artesania canaria) en reconocimiento a su contribucion al logro de los ODS.

A las tres (3) mejores practicas seleccionas les obsequiara ademas con la grabacion de
un video promocional tipo “teaser” en el que se mostrara la buena practica.

A las buenas practicas premiadas se les dara visibilidad a través de distintos canales de
comunicacién; web del Centro Insular de Calidad y Consumo Responsable
www.calidadtenerife.org y redes sociales.
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Undécimo.- La notificacion de los actos del procedimiento, se realizara conforme al
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Duodécimo.- Ante la resolucién de concesion de premios, podra interponer RECURSO
DE ALZADA ante la Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

V.B. LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO Y APOYO A LA EMPRESA,
KrystenMartin Hernandez.- ELCONSEJEROINSULARDELAREADEINDUSTRIA,COMERCIO,SECTOR
PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria de Industria
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO
4605 199556

Anuncio de disponibilidad de crédito para ampliacion de los importes establecidos por la convocatoria de la
linea de Subvenciones destinadas a la reconversion del sector industrial y al fomento de la economia circular
en la isla de Tenerife, convocatoria 2025.

En aplicacion y con los efectos dispuestos en el art. 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se declara
que existe disponibilidad de crédito, por importe de ciento cuarenta y dos mil cincuenta y cuatro euros con
cuarenta y seis céntimos (142.054,46 €), en la aplicacion presupuestaria 25.0602.4220.77040 y cincuenta y
siete mil novecientos cuarenta y cinco euros con cincuenta y cuatro céntimos (57.945,54 €) en la aplicacioén
presupuestaria 26.0602.4220.77040, para incrementar el crédito de la siguiente convocatoria de subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife correspondiente al periodo 2024:

- Subvenciones destinadas a la reconversion del sector industrial y al fomento de la economia circular en la
isla de Tenerife, convocatoria 2025.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.
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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION,
EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO
4606 199322

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE HASTA 10 AYUDAS, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO “BECAS AFRICA 2025”.

BDNS (Identif.): 861985.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/861985).

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION de hasta 10 AYUDAS, PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
“BECAS AFRICA 2025”, conforme a las consideraciones que a continuacion se detallan,

BASES REGULADORAS: Las Bases que rigen la presente convocatoria han sido aprobadas por
el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria de 29 de enero de 2025 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 5 de febrero de ese mismo afo.

CREDITO PRESUPUESTARIO: 127.804,80€.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de solicitudes sera
TREINTA (30) DIAS NATURALES a computar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

OBJETO: Realizacion de practicas formativas no laborales por titulados/as de Tenerife, que
posean las titulaciones que se recogen en el apartado 1.4.b) de la Base cuarta, a través de una
estancia de hasta ocho meses en entidades colaboradoras de Marruecos, Senegal, Cabo Verde,
Ghana y Gambia: en entes publicos, empresas privadas y entidades del tercer sector (en adelante,
referidas como entidad de acogida); asi como la constitucion de una bolsa de candidatos/as que
cubran eventuales plazas vacantes.

La ayuda objeto de concesion se diferencia en dos partes. Una que consiste en el abono al
beneficiario/a cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600 euros brutos mensuales,
de 700 euros brutos mensuales para la persona beneficiaria, cuyo lugar de destino sea Senegal,
Ghana o Gambia; durante el periodo de duracion de las practicas formativas en concepto de dieta
para gastos de manutencién y compensacion por gastos de transporte, importe al que se le
practicaran los descuentos y retenciones que legalmente procedan y que se abonard a mes
vencido. Otra parte se abonard en especie, y consistird en la cobertura de los gastos seguidamente
indicados, que seran gestionados y asumidos por FIFEDE en el marco del proyecto:

Billetes de avion.

Alojamiento en régimen de alquiler en la vivienda, que sera de uso compartido con otros/as
beneficiarios/as de las ayudas.

Seguro de Asistencia en Viaje y Responsabilidad civil.
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Visado, si fuera necesario, y vacunas obligatorias. En el caso de que el importe de los visados y
vacunas obligatorias hubiera sido abonado por la persona beneficiaria, FIFEDE, previo
justificante, podra reembolsar los gastos correspondientes.

El periodo de practicas formativas tendra una duracién maxima de estancia de ocho (8) meses en
una entidad de acogida, seleccionada a tal efecto por FIFEDE.

FIFEDE facilitara la tramitacion de visados y permisos, seguros correspondientes y pagos a la
Seguridad Social. Asimismo, tramitard las pertinentes altas y bajas y abonara la cuantia
correspondiente al coste de cada beneficiario/a de la ayuda en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a cuyo efecto los mismos seran dados de alta en la Seguridad Social, en la modalidad de
contratos para la formacién y el aprendizaje, de conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de
octubre por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AYUDA. FORMA DE ACREDITARLOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas, las personas que cumplan los siguientes requisitos:
1.1.- Nacionalidad.-
Tener la nacionalidad espafola.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espaiioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Uniodn Europea y ratificados por Espaifia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2.-. Tener cumplidos los 18 afios y no superar los 35 afios, en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

1.3.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, al menos durante el ultimo afio,
tomando como fecha final del computo la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4.- Titulacion.-
a) Haber concluido los estudios a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Estar en disposicion en el momento de presentacion de la solicitud de alguna de las Titulaciones
seguidamente indicadas:

Grados o titulacién equivalente en alguna de las ramas de conocimiento: Ciencias Sociales y
Juridicas; Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ingenieria y Arquitectura.

Formacioén Profesional: Ciclos Formativos de grado medio o grado superior.
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Certificado de profesionalidad en sus distintos niveles.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacidén a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.5.- No padecer enfermedades, que puedan poner en riesgo su salud del o la de terceros.

1.6.- Estar en situacion de desempleo (no encontrarse realizando actividad remunerada para
organismos, instituciones o empresas) en el momento de aceptar la ayuda, en el caso de resulte
propuesto como beneficiario o beneficiaria, ni durante el disfrute de la misma.

1.7.- No estar en posesion de otra beca, en el momento de aceptar la ayuda, ni haber obtenido la
misma ayuda con anterioridad de este programa o de los que le precedieron, sin perjuicio de las
singularidades o excepciones contenidas para los/as beneficiarios/as de la convocatoria Becas
Africa 2019 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, adoptado en la sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de agosto de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de 14 de septiembre de ese mismo afio).

1.8.- Presentar la solicitud en el plazo de 30 dias naturales a través de los medios que se dispongan
para ello.

1.9.- Nivel minimo A1l de portugués, B1 de francés y B1 en inglés, dependiendo del pais de
destino. En caso de que el interesado no pueda acreditar dicho nivel de conocimiento, debera optar
por una de las dos opciones siguientes: a) Asistir a un curso del idioma correspondiente
organizado por FIFEDE, que debera superarse. b) Superar una prueba de nivel para comprobar el
nivel de conocimiento.

No podran obtener la condicion de beneficiario/a las personas en quienes concurra algunas de las
circunstancias establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El 6rgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio individualizado de cada caso,
desestimar o excluir las solicitudes o, en su caso, revocar la concesion de la ayuda, respecto de
aquellas personas:

Cuyas circunstancias médicas o de salud, o dolencias de cualquier tipo o naturaleza que padezcan,
pudieran implicar riesgo para su salud o la de terceros con ocasion de las practicas formativas.

Cuya nacionalidad u otras circunstancias, dificulten o impidan la obtencion de los permisos
necesarios para el desarrollo de las practicas formativas en el pais de destino, conforme a la
legislacion aplicable en éste.

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as segun modelo que se adjunta como ANEXO
I en las Bases, debidamente cumplimentada y firmada, acompafiada de la documentacion
relacionada en el apartado 2.1 del Anexo II, a través de la sede electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org), o mediante su presentacion en comparecencia fisica en las instalaciones de
FIFEDE.
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Criterios de valoracion (maximo 100 puntos):

CRITERIO 1: Dominio del idioma del pais receptor (max. 25 puntos)

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacién de nivel 7,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacion de nivel 10,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacién de nivel 20,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacion de nivel 25,00 puntos

CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 15 puntos).

Bloque A: Usuario basico

Nivel A1: Acceso

Certificacién de nivel 1,00 puntos

Nivel A2: Plataforma

Certificacién de nivel 3,00 puntos

Bloque B: Usuario independiente

Nivel B1: Umbral

Certificacién de nivel 4,00 puntos

Nivel B2: Avanzado

Certificacién de nivel 5,00 puntos

Bloque C: Usuario competente

Nivel C1: Dominio operativo eficaz

Certificacién de nivel 10,00 puntos

Nivel C2: Maestria

Certificacién de nivel 15,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacion en

actividades/proyectos internacionales (max. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracion del Curriculum Vitae (max. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendran en
cuenta criterios tales como la defensa del curriculo, aptitudes personales, aptitudes para trabajar
en equipo, capacidad de comunicacion, capacidad resolutiva, capacidad de reaccion, capacidad
de adaptacion a las condiciones del pais de destino, etc. (max. 40 puntos). Para ser seleccionado,

el aspirante debera alcanzar un minimo de 20 puntos en esta fase.
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En caso de producirse empate en la puntuacion final de dos o mas candidatos, tendra preferencia
quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la entrevista. Si persiste el empate tendra prioridad
quien tenga mayor puntuacion en el criterio 1 de valoraciéon y asi sucesivamente en orden
ascendente

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad al género menos representado en la citada
convocatoria, tomando como referencia la proporcion 60%-40%, y de continuar la situacion, se
dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro de FIFEDE.

Respecto a los posibles tipos de pruebas que pueden realizarse en el proceso de seleccion, son:
Prueba de dominio de idiomas.

Pruebas psicotécnicas.

Pruebas profesionales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizard mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base Novena,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, con sujecion en todo caso a la disponibilidad
presupuestaria, al nimero maximo de 10 ayudas y a las plazas y perfiles profesionales que desde
las distintas entidades de acogida puedan ofertarse, adjudicandose a la persona que mejor
responda al perfil requerido por la entidad de acogida y, en caso de que puedan ser varias las
personas que se adapten al perfil profesional, a la que haya obtenido mayor puntuaciéon en
aplicacion de los citados criterios.

Sin perjuicio de lo anterior, el nimero final de ayudas que se otorguen estara condicionado a la
existencia de vacantes dentro del perfil profesional correspondiente y a la aceptacion expresa por
la entidad de acogida de la candidatura propuesta.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Gerencia de FIFEDE, que debera evacuar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidén, conocimiento Yy
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion se notificara a los/as interesados/as mediante su publicacion en el
Tablon de Anuncios de la pagina web de FIFEDE, www.fifede.org, otorgando un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo del Anexo III.

Quienes figuren en la resolucion deberan presentar en el plazo sefalado, original y copia para su
cotejo de la documentacién relacionada en el apartado 2.2. del Anexo 11 de las Bases. La falta de
presentacion de la documentacion en tiempo y forma, asi como la constatacion de la existencia
de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada,
conllevara la desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Asimismo, las personas propuestas como beneficiarios/as comunicaran su aceptacion, conforme
al modelo del Anexo IV y de no manifestarse nada por parte de la persona beneficiaria, se
entendera que renuncia a la ayuda que pudiera haberle correspondido, con pérdida de todos los
derechos.
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La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de la persona beneficiaria, hasta que
no se haya procedido a la resolucién por el érgano competente y, en su caso, el cumplimiento de
las condiciones impuestas de acuerdo con las Bases Generales y la misma serd sometida a la
autorizacion previa del organo superior o directivo del Cabildo Insular de Tenerife, con
competencias en materia de Accion Exterior, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Examinadas las alegaciones de los/as interesados/as y una vez comprobada la documentacion
entregada por las personas propuestas como beneficiarios/as, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para resolver, con expresion
de las solicitudes seleccionadas, las integrantes de la lista de reserva y aquellas otras que han sido
desestimadas por no ajustarse a las exigencias requeridas en las Bases Generales, expresando en
las primeras su cuantia y los criterios de valoracion con la puntuaciéon obtenida en los mismos,
dictandose Resolucion por la que se proceda a la concesion de las ayudas, su desestimacion, el
desistimiento o la renuncia, segin proceda.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE, que podra
delegar esta competencia en la Presidencia de la Fundacién. La resolucién del procedimiento se
motivara de acuerdo con lo que establezcan las Bases.

El acuerdo o resolucion de concesion reflejara las puntuaciones de los solicitantes por orden
decreciente, atendiendo a la puntuacion total obtenida en la fase de valoracion y, en su caso, segin
los criterios de desempate, diferenciando las solicitudes respecto de las que se propone la
concesion de la ayuda, de aquellas otras que, ain cumpliendo con los requisitos exigidos, no son
propuestas por insuficiencia de puntuacién o inexistencia de vacante en el perfil profesional
correspondiente las cuales pasaran a formar parte de la lista de reserva. En ultimo lugar, se
relacionaran las solicitudes desestimadas y su causa.

Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de insuficiencia de la dotacion
presupuestaria, se hara constar en la resolucion de concesion que el/la interesado/a podra proceder
a la retirada de la documentacion aportada en el plazo de TRES (3) MESES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, salvo en el supuesto en que se haya interpuesto alglin recurso, en
cuyo caso no se hara entrega hasta que quede el mismo resuelto de forma definitiva. En caso de
que no se proceda a la retirada de la documentacion en el plazo referido, se podra proceder a su
destruccidon sin mas aviso, excepcion hecha de los documentos originales acreditativos de la
personalidad del/a solicitante que obren en el expediente.

La Resolucion de concesion sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org). A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de
publicidad prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de transparencia, FIFEDE procedera a remitir
informacioén a la Base Nacional de Datos de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean
concedidas en el marco de la Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el proceso de concesion de ayudas sera de seis (6) meses
a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria

FORMALIZACION DE LA AYUDA PARA PRACTICAS FORMATIVAS Y ABONO.

Con caracter previo, al comienzo de las practicas formativas no laborales, que debera producirse
en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la resolucion de concesion, se suscribird
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un convenio singular entre FIFEDE, el/la beneficiario/a de la ayuda, y la entidad de acogida, en
el que consten, entre otros:

Fechas de inicio y finalizacién de la practica formativa, actividades a desarrollar por el/la
beneficiario/a de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar de desarrollo y horario de
permanencia en el centro de trabajo, asi como la existencia de permisos de que pudiera disfrutar
el/la beneficiario/a durante el periodo de la estancia formativa.

Nombramiento de tutor/a del beneficiario/a de la ayuda en el centro de trabajo.
Otros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio singular, FIFEDE abonard a mes vencido a las personas
beneficiarias, durante el periodo de duracidén de la practica formativa, un importe bruto para
aquellas cuyo lugar de destino sea Cabo Verde y Marruecos de 600 euros mensuales, de 700 euros
brutos mensuales para la persona beneficiaria, cuyo lugar de destino sea Senegal, Ghana o
Gambia, durante el periodo de duracion de las practicas formativas en concepto de dieta para
gastos de manutencién y compensacion por gastos de transporte, al que se aplicaran los
descuentos y retenciones que legalmente procedan.

Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de elegibilidad de los gastos vendra determinada entre la
fecha de publicacion de la Resolucion de concesion y la fecha de finalizacion del periodo de
practicas formativas no laborales.

JUSTIFICACION.

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizara por FIFEDE, en
coordinacidon con el/la tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla de la entidad de
acogida. El informe final de aprovechamiento que el/la tutor/a de la entidad de acogida
cumplimente, servira de base para la certificacion que FIFEDE emitira a nombre de la persona
beneficiaria de la ayuda.

La justificacion de la ayuda se realizara con la acreditacion del aprovechamiento de la practica
formativa por cada beneficiario/a, seglin el informe final del tutor de la entidad de acogida, que
debera emitirse en un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha de terminacién del periodo
de practicas. Ademas de este informe, formaran parte de la cuenta justificativa, los informes
intermedio y final que deben elaborarse y entregarse por cada titulado/a en el mismo plazo
maximo.

RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.

Una vez resuelta la convocatoria, la persona beneficiaria de la ayuda podra renunciar
voluntariamente a la misma, comunicandolo al drgano concedente y a la entidad de acogida,
mediante escrito debidamente motivado y firmado, con una antelacion minima de quince dias
habiles a la fecha establecida para el inicio de las practicas formativas. De ser posible, se
concedera la ayuda a la persona que encabece el listado de reserva en el perfil profesional
correspondiente, previa notificacion en los términos regulados en la Base decimoprimera y por el
tiempo que reste hasta completar el periodo inicial de practicas formativas. En este caso, el
Cabildo Insular de Tenerife podra exigir el reintegro de los gastos ocasionados por dicha renuncia
si ello supone la imposibilidad de conceder la ayuda a un integrante de la lista de reserva por
insuficiencia de crédito, previo informe de FIFEDE.
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Si la renuncia se produce una vez iniciada la practica formativa, ademas de la solicitud por escrito
debidamente motivada y firmada, y presentada a través de la Sede Electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org), la persona beneficiaria debera adjuntar un informe sobre el desarrollo de las
practicas formativas hasta la fecha de la solicitud. Esta informacion junto con el informe del/la
tutor/a de la entidad de acogida, servira de base para que FIFEDE informe sobre si la persona
beneficiaria ha incumplido de forma manifiesta o no con sus compromisos.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucioén voluntaria de
las cantidades correspondientes antes de ser requerida a tal efecto por el 6rgano competente del
Cabildo Insular de Tenerife, en los términos que establece la Base Decimosexta.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las Bases y en
el convenio singular, asi como de las condiciones que, en su caso se establezcan dard lugar a la
pérdida del derecho de cobro de la ayuda en dinero o en especie (billetes de avion, parte
proporcional de gastos de alojamiento, seguros, etc.) y, en su caso, a la obligacion de reintegrar
ésta, previa tramitacion del correspondiente expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las Bases y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, seran causas de incumplimiento las siguientes:

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia del/la interesado/a.
No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia del/la interesado/a.
Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas programadas.

No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as sea debido a causas
de fuerza mayor, no previsibles ni controlables por éstos, pueden ser aceptadas como situacion
admisible que impida el cumplimiento de la obligacion y no suponga la pérdida de la subvencion
otorgada, aunque si sera revisable el importe total a abonar si existen otras causas que hagan
necesaria la reduccion.

Ademas de lo previsto anteriormente, procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se establecen los criterios para la graduacion de los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la ayuda, con indicacion de las cantidades
a reintegrar que se exigiran en cada caso:

Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedi6 la ayuda, determinado
a través de los mecanismos de seguimiento y control técnico: reintegro total.

Incumplimiento de los objetivos parciales o de las actividades concretas: la no realizacion por el
beneficiario/a de actuaciones tendentes a la satisfaccion de los compromisos asumidos, conllevara
la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir, y en su caso, del total de
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la ayuda, si la naturaleza del incumplimiento da como resultado el no aprovechamiento de la
practica formativa.

El no aprovechamiento de la practica formativa informado por la empresa de acogida, asi como
la falta de presentacion de los informes, intermedio o final, podra conllevar, seglin los casos y la
gravedad, la devolucion parcial o total de la ayuda concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del
Estado, se entiende realizada a la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

El organo concedente de FIFEDE cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro de cantidades percibidas anteriormente expuestos, lo comunicara al Cabildo Insular de
Tenerife, que en cumplimiento de la prevision contenida en la Disposicion Adicional decimosexta
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tramitara el correspondiente
expediente de exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y de los
correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido en el referido
Texto Legal y demas normativa de aplicacion en la Corporacion Insular.

La persona beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la administracion.

Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Accion Exterior,
presentando una solicitud de devoluciéon voluntaria ante el Registro Electronico del Cabildo
Insular de Tenerife, a través de la solicitud general disponible en la sede electronica de la
Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es. Una vez recibida la solicitud por el Servicio
administrativo, se les remitira un cuaderno de pago a través del cual podra devolverse la cantidad

a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife mediante
el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/pago-
tasas-sanciones.

En el caso de la devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el
momento en que se llevd a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte del/a beneficiario/a.

La competencia para la incoacion, tramitacion y resoluciéon del procedimiento de reintegro
corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, el cual procederd a designar Instructor y, en su caso,
Secretario/a, siendo de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico de esta Corporacion y
demads normativa que resulte de aplicacion.

Tanto el modelo de solicitud como las Bases reguladoras y la convocatoria se encuentran
disponibles en la pagina web de FIFEDE (www.fifede.org), pudiendo solicitar informacion sobre
las mismas a través del teléfono 922 236 870, en horario de lunes a viernes de 8h00 a 14h00.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4607 199124

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA SUBVENCION A LA PRODUCCION
DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO DE
CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN 2025.

BDNS (Identif.): 861959.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/861959).

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA SUBVENCION A LA
PRODUCCION DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA
OBTENCION DE VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN 2025.

ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA
SUBVENCION A LA PRODUCCION DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA
PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN
2025.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 25 de septiembre de 2025, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de cuarenta y siete mil quinientos euros (47.500,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0800 410 47902 “Subvencién Produccion Variedades de Uva”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
PARA LA PRODUCCION DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE
VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN 2025”.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablon de
Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacion.

CUARTO: Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA PRODUCCION DE DETERMINADAS
VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL
HIERRO EN 20257, al Catalogo de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.
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QUINTO: Tras la publicaciéon de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, publicar en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA PRODUCCION
DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD
ELABORADO EN EL HIERRO EN 2025.

PRIMERA. - Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el otorgamiento de
subvenciones con la finalidad de regir la concesién de las ayudas destinadas a la produccién de uva de
variedades especificas como son: Verijadiego blanco, Verijadiego negro, Baboso blanco, Baboso negro,
Verdello de El Hierro, Gual (Uval), Bermejuela; que han estado a punto de desaparecer.

Con esta ayuda se pretende, a través del cultivo de las variedades antes referidas, ofrecer al mercado vinos
diferenciados, de calidad, autoctonos de la isla de El Hierro.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro para la anualidad 2024-2025, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 2 de
mayo de 2024, en la siguiente linea de accion: “Subvencion a la produccion de uva”.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:
- Recuperar variedades interesantes desde el punto de vista vitivinicola.
- Aumentar la diversidad.
- Mantener material vegetal autdctono.
- Producir caldos de calidad.
- Ser mas competitivos en el mercado.
- Incrementar la renta del viticultor.
- Fomentar el relevo generacional (el cultivo se vuelve més atractivo).
- Cultivar variedades adaptadas al medio (menos enfermedades, mas resistencia al viento, etc.).
- Conservar el paisaje.
- Recuperar parcelas abandonadas.
- Mantener el suelo.

4.- El plazo para la realizacion del proyecto o de las actividades subvencionadas estara comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de octubre de 2025.

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial.

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa vigente
en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

- Las presentes bases especificas.

- La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.
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- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.
- La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

- LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

- Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora
de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

- La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

- Las presentes bases especificas.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos.
Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas juridicas/fisicas que cumplan
los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segtin se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez

Habitantes de la isla de EI Hierro queDeclaracion jurada de que el/Original
desarrollen en algun grado la actividad viticolasolicitante tiene su residencia habitual
(personas fisicas) y ejercita la actividad viticola en la

isla de El Hierro, incluida en la propia

solicitud

Tener establecido su domicilio social y fiscal Certificado de situacion en el censo de|Copia auténtica
en la isla de El Hierro (personas juridicas) actividades econdmicas de la AEAT
actualizado.
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez

Estar inscrito en el CRDO de El Hierro Certificado del Consejo Regulador de/Copia auténtica

la Denominacién de Origen El Hierro
(CRDO) donde conste que ejerce, en
algun grado, actividad viticola, los
kilos entregados, que dichos kilos han
sido destinados a la elaboracion de
vino en El Hierro y que la bodega esta
inscrita en la Denominacion de
Origen.

En el caso de personas juridicas - Copia de la escritura de constitucion Copia auténtica
elevada a publico, y sus estatutos (con
sus  eventuales  modificaciones)
debidamente registrada en el Registro
Mercantil.

- DNI del representante legal.

-Acreditacion de la representacion
legal (escritura o acuerdo de
otorgamiento de representacion).

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que estd enterado/a de las Bases especificas reguladoras para el otorgamiento de subvenciones para la
produccién de determinadas variedades de uva para la obtencion de vino de calidad elaborado en El Hierro para
el afio 2025, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi como que
se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y Organismos, tanto
publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la condicién de beneficiario de la
presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la presente
solicitud.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el caso de que solicite un importe inferior o igual a
3.000,00 €.

- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la obtencion de
cualquier ayuda o subvencidén que tenga la misma finalidad, procedente de otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, en el plazo maximo de 15 dias.
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- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo solicitara el
Cabildo de El Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal correspondiente.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que tiene su residencia habitual y ejercita la actividad viticola en la isla de El Hierro (personas fisicas) y
que tiene su domicilio social y fiscal, al menos el afio de la convocatoria, y ejercita la actividad viticola en la
isla de El Hierro (personas juridicas).

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion.

1.- La cuantia individualizada de la subvencién a otorgar atendera a la cantidad de referencia por kilogramo de
uva destinada a vinificacion como se establece en el cuadro siguiente:

VARIEDAD IMPORTE AYUDA (€/Kg)
VERIJADIEGO BLANCO 0,62
VERIJADIEGO NEGRO 0,70
BABOSO BLANCO 1,60
BABOSO NEGRO 1,20
VERDELLO DE EL HIERRO 0,45
GUAL (UVAL) 0,40
BERMEJUELA 0,40

2.- La ayuda total a percibir por cada solicitante sera la que corresponde a multiplicar el numero de kilogramos
de uva destinados a la elaboracion de vinos en la isla de El Hierro por el importe de la ayuda (€/Kg)
correspondiente a cada variedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la LGS se prevé una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de la subvencion
no requerira una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el mencionado articulo 58.2 y, en su caso, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior a la resolucion de concesion
de subvencion.

QUINTA. - Crédito presupuestario.

Existe crédito para atender el gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0800 410 47902 del vigente Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro por importe de
cuarenta y siete mil quinientos euros (47.500,00 €).

SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacién relativa a esa
convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio
electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las bases especificas que tendran la consideracion de
convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases
también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
elhierro.sedelectronica.es
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2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicando en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por el
solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion
electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos durante toda la
tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion completa
del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP, debido a que
cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la consideracion de convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA. — Procedimiento para la concesién de la subvencién.

1.- El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo previsto en el
articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y
siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural y Marino,
que actuard como Organo instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera
acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el organo instructor
requerira a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompaiien los documentos
preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

La notificacion del requerimiento se realizara mediante comparecencia del interesado en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los solicitantes efectuen las subsanaciones
correspondientes, asi como la documentacion adicional, se presentaran asimismo a través del registro que figura
en la sede.

4.- Con caracter previo, el drgano instructor verificara que las personas o entidades solicitantes cumplen los
requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos previstos en
esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en el articulo
13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que corresponda por razon
de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el contenido de las
solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.

OCTAVA. - Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en los términos
establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.
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La resolucion correspondiente se notificara a los beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP y
con expresion de los recursos procedentes, mediante anuncio en la sede electronica del Cabildo Insular de El
Hierro, de lo cual se enviara aviso por correo electronico en la direccion indicada a tal fin por el interesado.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de abono, los
conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su justificacion. Ademas, hara
constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion serd de seis
(6) meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes. Al
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, por espacio de
15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones
del Cabildo Insular de El Hierro (BOP n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005).

5.- Contra la resoluciéon del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el organo que lo ha dictado, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2) meses contados, asimismo, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.

NOVENA. - Abono de la subvencion.

1.- El abono de la subvencion se realizara previa presentacion de la cuenta justificativa de la realizacion de la
actividad objeto de esta, determinando en un informe técnico motivado el importe unitario de los modulos.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera el Consejo de Gobierno Insular.

DECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias.
Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el articulo 14 de la
LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacion con la actividad subvencionada, aportando
la documentacién e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesion
de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

g) Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10) dias a partir
de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la misma.
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h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control,
por un periodo no inferior a cuatro afios.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
LGS.

k) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el
importe total del proyecto o actividades a realizar y la subvencion que le sea concedida.

1) No enajenar o ceder los bienes construidos o adquiridos con la ayuda de estas subvenciones que
tengan la consideracion de activos fisicos inventariables, durante al menos los cinco afios siguientes
al altimo pago de la subvencion. En caso contrario, el beneficiario estara obligado a reembolsar la
ayuda recibida al Cabildo Insular.

m) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la LGS, mediante la colocacion de
un cartel en una zona visible de la explotacion viticola o mediante la publicacion en las redes sociales
del CRDO la concesion de la ayuda.

UNDECIMA. - Justificacién.

1.- El proceso de justificacion de la subvencion se regira por lo establecido en el articulo 29 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro correspondiente al ejercicio del afio 2024.
Conforme a éstas, los beneficiarios de subvenciones estan obligados a justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion, que
se documentara de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de la subvencion, la
convocatoria, o en la propia resolucién de concesion, de acuerdo con las modalidades establecidas en los
articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, segtn se especifica a continuacion:

Justificacion mediante mddulos, que contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

1) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria econdmica justificativas del coste de las actividades realizadas, que contendra:

o Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas
consideradas como modulo.

o Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacion y los moédulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso, en ordenes de

convocatoria.

o Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

2.- La cuenta justificativa se presentara junto a la propuesta de concesion de dichas subvenciones.
3.- El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera el Consejo de Gobierno Insular.

DUODECIMA: Reintegro. Infracciones y prescripcién.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente,
cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.
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2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. El procedimiento sancionador se regird por lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira a los
cuatro afios, computandose dicho plazo segliin lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

DECIMO TERCERA. - Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J; C/Doctor
Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico destinatario de la informacion
aportada voluntariamente.

Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para compensar los costes de produccion y del alimento a los ganaderos que
realizan el pastoreo de ganado extensivo.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los
datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.

Cesion a terceras personas: Los datos no serdn cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo Insular,
salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su caso,
cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
0, en su caso, oponerse al tratamiento de estos, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.

DECIMO CUARTA. — Compatibilidad.

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones, entes u organismos del sector publico o entidades
privadas, nacionales, internacionales o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se debera comunicar de
forma inmediata al Cabildo la concesidon de cualquier otra subvencion para la misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas o
privadas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera reintegrar tal

exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de
financiacion, exigira el reintegro por dicho importe, hasta el limite de la subvencion otorgada”.

Valverde de El Hierro, a siete de octubre de dos mil veinticinco.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4608 199499

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el
articulo 177.2 de la misma ley, y el articulo 20.3 en relacion con el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2025, adoptd acuerdo
provisional, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobacion de:

= Expediente n° 52/2025/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito —que hace el n° 13/2025 de esta modalidad— en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2025.

= Expediente n° 56/2025/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios —que
hace el n® 15/2025 de esta modalidad— en el Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2025.

= Expediente n° 1/2025 de anulacion/ modificacion de saldos iniciales de derechos y
obligaciones presupuestarios reconocidos de ejercicios cerrados en el
Presupuesto del O.A. Escuela Insular de Musica para el ejercicio 2025 (Expte. n°
23/2025/EIMRESOL).

El resumen por capitulos de los dos primeros expedientes a los que se ha hecho referencia es el
siguiente:

EXPEDIENTE N° 52/2025/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO —que hace el n° 13/2025 de esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2025

L. CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 1: Gastos de personal _ 29.857,38 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 10.000,00 €
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS 39.857,38 €

II. SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 3: Gastos financieros 4.000,00 €

Capitulo 6: Inversiones reales 4.000.00 €

TOTAL DE SUPLEMENTOS DE CREDITO 8.000,00 €
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111. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

a) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes vy servicios 34.857.38 €
Capitulo 3: Gastos financieros 10.000,00 €
Capitulo 6: Inversiones reales 1.000,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 2.000.00 €

TOTAL BAJAS DE CREDITO.......ccccvuuueeeerrennneeeeersnneeeeessssnneesesssssnseessssssnm 47.857,38 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS
10) D@1 21 51 1) U 0 TN 47.857,38 €

EXPEDIENTE N° 56/2025/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS —que hace
el n° 15/2025 de esta modalidad— EN EL PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA PARA EL EJERCICIO 2025

1 CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 20.628.08 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 2.500,00 €
TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS 23.128,08 €
1I. Medios o recursos que han de financiar la modificacién de crédito:
b) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no

comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 23.128.08 €

TOTAL BAJAS DE CREDITO...c.cututtnrenrenrentneneeneenseersessesnesnssnseaseasenssnsens 23.128,08 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS.....23.128,08 €

EXPEDIENTE N° 1/2025 DE ANULACION/ MODIFICACION DE SALDOS INICIALES DE
DERECHOS Y OBLIGACIONES PRESUPUESTARIOS RECONOCIDOS DE EJERCICIOS
CERRADOS EN EL PRESUPUESTO DEL O.A. ESCUELA INSULAR DE MUSICA PARA EL
EJERCICIO 2025 (Expte. n° 23/2025/EIMRESOL)

1. BAJA DE DERECHOS RECONOCIDOS. PENDIENTES DE COBRO, PROCEDENTES DE
EJERCICIOS CERRADOS:

o Capitulo 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos
0 IMPORTE GLOBAL: 240,00 €
0 PERIODO: 2016
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2. BAJA DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS., PENDIENTES DE PAGO, PROCEDENTES DE
EJERCICIOS CERRADOS:

a Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios
0 IMPORTE GLOBAL: 364,50 €
0 PERIODO: 2012

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola

la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electrénicamente.

Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
4609 199466

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1,
apartados segundo y tercero del art. 177 y apartados
tercero y cuarto del art. 179 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como el articulo 20.1, al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, asi como el art. 42 del citado reglamento, se
pone en general conocimiento que en la Intervencion
de este Cabildo se halla expuesto al publico:

= Expediente n° 62/2025/GE-MC de concesion de
créditos extraordinarios y suplementos de créditos
-que hace el n° 16/2025 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para el ejercicio 2025.

El expediente anteriormente mencionado fue
aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de octubre de
2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a)Plazodeexposiciony admisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

Santa Cruz de La Palma, a trece de octubre de dos
mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 24940

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4610 200929
Expediente n° 2/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Formacién y Empleo, Residuos Industria y Energia, mediante Resolucion n°
2025/10588 de fecha 10 de octubre de 2025, ha dado su aprobacién a la lista
definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria publica para la cobertura,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico GIS,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subesala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, asi
como a la designacion del tribunal calificador y a la determinacion del lugar, fecha
y hora de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, cuyo texto es
del siguiente tenor literal:

‘ANTECEDENTES

Primero.— Visto el expediente n° 2/2022/RH-CONYV relativo al proceso selectivo para
la provision, por el sistema de concurso-oposicion y turno libre, de una (1) plaza de
Técnico GIS, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, incluido en la Oferta de Empleo Publico 2018.

Segundo.- Vistas las Bases especificas que rigen la convocatoria, publicadas en el
BOP n° 29, de 9 de marzo de 2022, con correccion en el BOP n° 40, de 4 de abril de
2022, y su modificacion parcial.

Tercero.- Visto el extracto de convocatoria publicado en el BOE n° 126, de 27 de
mayo de 2022, y la reapertura de plazo en el BOE n° 47, de 24 de febrero de 2023.

Cuarto.- Vista la Sentencia n° 228/2025, de 14 de mayo, de la Seccion Segunda de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
que desestima el recurso de apelacién y confirma la legalidad de las Bases y
actuaciones del proceso.

Quinto.- Vista la Resolucién 2025/7937, de 4 de agosto de 2025, se aprobd la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo para la
provisién, por el sistema de concurso-oposicion y turno libre, de una (1) plaza de
Técnico GIS, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, incluido en la OEP 2018, publicado en el BOP n° 96, de 11 de
agosto de 2025, concediéndose plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Sexto.- A la vista de las subsanaciones y alegaciones presentadas en plazo y una vez
resueltas, procede aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y
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continuar el procedimiento con la convocatoria del primer ejercicio, de acuerdo con las
Bases.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.— La Base Quinta de las Bases especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura, mediante concurso-oposicion y turno libre, de una (1) plaza de
Técnico GIS, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018, dispone:

“Finalizado dicho plazo, se dictara Resolucion declarando aprobada la
Lista definitiva de admitidos y excluidos, y determinandose Ila
composicion del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion. Dicha Resolucion se
expondra en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional,
debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre
la publicacién del anuncio y la celebracién de la prueba.”

Segundo.- Finalizado el plazo de subsanacion concedido en la Resolucion provisional
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 96, de 11 de agosto de 2025, procede
aprobar y publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, determinar la
composicién del Tribunal Calificador y sefialar el lugar, fecha y hora de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicion, con la antelacibn minima de quince dias
naturales prevista en las Bases, publicandose todo ello en los mismos medios
establecidos: sede electronica y tablon de anuncios (pagina web corporativa
www.cabildodelapalma.es ), sin perjuicio de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia cuando proceda.

Tercero.— La competencia para dictar la presente resolucion corresponde al Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Residuos, Industria y Energia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la citada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares de Canarias; el articulo 17 en relacién con el
articulo 21 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
del Cabildo Insular de La Palma, aprobado en sesién plenaria de 30 de enero de 2018;
y en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517, de
5 de julio de 2023, de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP
num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente por Decreto de Presidencia
n°® 2024/1171, de 15 de febrero de 2024 (BOP n° 24, de 23 de febrero de 2024), y por
Decreto de Presidencia n° 2024/3061, de 8 de abril de 2024 (BOP n° 47, de 17 de abril
de 2024).

RESUELVO

Primero.— Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que a
continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo para la cobertura,
mediante concurso-oposicién y turno libre, de una (1) plaza de Técnico GIS, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluido en la
Oferta de Empleo Publico de 2018:
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
***Q396** FELIPE PEREZ, RICARDO Admitido
HEKBLT2** FERNANDEZ LEON, RAUL Admitido
*EE]120%* GROSS, ANDREEA ELENA Admitido
HHKLT23** GUERRA HERNANDEZ, RUTH Admitido
*K*XBA16™* HERNANDEZ GARCIA, MARIA SALOME Admitido
*EXQ029%* MADINAVEITIA HERNANDEZ, DAVID Admitido
*EAK]524%* MARTINEZ DIAZ, EDUARDO Admitido
*KEXG267** MENDEZ CARVAJAL, CESAR Admitido
*E*EQI104** NICUESA MARTINEZ, JAVIER Admitido
*EEK]143** NURNEZ NODA, ALEJANDRO Admitido
HHKBRTL** PAZ VIDAL, BLANCA ELVIRA Admitido
***Q539%* PEREZ CONCEPCION, ROSA IRENE Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
***0646** | DIAZ DIAZ, MAXIMILIANO LEOPOLDO Excluido | 2
***4792** | GONZALEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE Excluido | 2,7, 17
**%6576** | ROSA RUANO, ALEJANDRO Excluido | 4, 14

Segundo.— Conforme a la Base Sexta de las Bases especificas, se designa el
Tribunal Calificador, cuya composicion es la siguiente:
PRESIDENTE/A
Titular: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Jefe de Servicio de Contabilidad del
Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D. Jorge Lorenzo Hernandez, Jefe de Servicio de la Oficina

Presupuestaria del Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

Titular: D® Anjara Bravo Rodriguez, Jefa de Seccién del Servicio de Turismo del
Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Eusebio Rodriguez Lorenzo, Jefe de Servicio de Fiscalizacion del

Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

Titular: D? Laura Vidal Yanes, Técnica de Administracion General del Servicio de
Agricultura del Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D? Ana Isabel Alvarez Acosta, Jefe de Servicio de Transporte del Cabildo

Insular de Transporte.

VOCAL 2°

Titular: D. Jorge Pérez Fernandez, Ingeniero Agronomo del Servicio de Agricultura
del Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D? Angustias Maria Hernandez Cedrés, Jefa de Servicio de Servicios y

Suministros del Cabildo de La Palma.
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VOCAL 3°

Titular: D. Angel Luis Garcia-Galan Sabina, Técnico Superior en Sistemas de
Informacion del Servicio Técnico de Infraestructuras Informaticas, Cabildo Insular
de Tenerife.

Suplente: D? Carmen Isabel Montesinos Pérez, Jefa de Servicio de Contratacion y

Suministros de Cabildo Insular de La Palma.

Tercero.— Determinar el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion, en los términos de las Bases:

LUGAR: SALON DE PLENOS (32 Planta — Palacio Insular, Avda. Maritima, 3 —
Santa Cruz de La Palma).

FECHA: 11 de noviembre de 2025.

HORA: 10:00 horas.

Llamamiento unico. Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento
oficial de identificacion en vigor. La no comparecencia determinara la exclusiéon del
proceso, salvo causa de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El material permitido
sera el previsto en las Bases.

Cuarto.— Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y, a efectos informativos y de notificacion, en la
sede electrénica y  tablén de anuncios (pagina  web corporativa
www.cabildodelapalma.es ), sin perjuicio de la publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia cuando proceda.

Contra la Resolucidon por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer
Recurso Contencioso Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso
de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las personas interesadas
estimen procedente.”

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de octubre de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo Instituto Municipal de Atencion Social
CERTIFICADO
4611 200352

DON HECTOR GALLEGO DEL POZO, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CERTIFICA: Que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesidn extraordinaria celebrada el dia
9 de octubre de 2025, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

6.- Expediente 2133/2025/SS relativo a la modificacion presupuestaria, en la
modalidad de suplemento de crédito, en el presupuesto 2025 del IMAS por importe
de 4.588.558,03 euros. Aprobacion inicial

Visto que el punto fue incluido en el orden del dia de la sesién como proposicidn al no
haber sido previamente informado por la respectiva Comision del Pleno, habiendo sido
ratificada esa inclusidn con el siguiente resultado de la votacién:

Grupo Municipal Coalicién Canaria: 8 votos a favor
Grupo Municipal del Partido Popular: 5 votos a favor
Grupo Municipal Socialista: 9 votos en contra

Grupo Municipal de VOX: 2 abstenciones

Concejal no adscrito: 1 voto a favor

Por la mayoria absoluta del numero legal de miembros del Pleno.

Visto el informe propuesta obrante en el expediente en el que figuran los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Consta con fecha 19 de septiembre de 2025 providencia de inicio cuyo tenor literal
es el siguiente:

“El Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio econdmico 2025
fue aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de 31 de enero de 2025,
entrando en vigor con fecha 5 de febrero de los corrientes con su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 16 correspondiente a ese
mismo dia.

La adaptaciéon de las disposiciones generales en materia presupuestaria a las
circunstancias y organizacién de esta Corporacién se realiza a través de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, recogiendo las
Bases 8 a 10 las especialidades de las modificaciones presupuestarias.
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El apartado 6 de la Base 9 de las de Ejecucidon del Presupuesto vigente dispone:

“Los expedientes de modificacidn presupuestaria en los Presupuestos de los Organismos
Auténomos se tramitaran por los Servicios econémicos de los mismos, previa orden de
incoacién de la Concejalia-Presidencia de cada organismo.”.

Vista la necesidad de atender gastos de diversos Servicios gestores que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los que la consignacidén presupuestaria
resulta insuficiente, y que no han podido ser atendidos mediante otros expedientes de
modificaciones presupuestarias.

Teniendo en cuenta lo indicado, VENGO EN ORDENAR:

Que por el Servicio de Gestién Presupuestaria se inicien los tramites necesarios
mediante la modificacidn presupuestaria en la MODALIDAD O MODALIDADES QUE
CORRESPONDAN en las aplicaciones y/o conceptos afectados del presupuesto de 2025”.

Il.- Consta Conformidad de la Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera,
cuyo tenor literal es el siguiente: “De acuerdo con lo dispuesto en la Base 9.6 y 34.5 de
las de Ejecucién del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio
2025, referido a la modificacion de crédito en la modalidad de suplemento, a los efectos
de la tramitacion del Expediente de modificacién presupuestaria, en la modalidad de
suplemento de crédito, 2133/2025/SS en el presupuesto del IMAS, utilizando como
recurso de financiacidn el Remanente de tesoreria para gastos generales del Organismo
correspondiente al Ejercicio 2024, por importe total de por importe total de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
EUROS CON TRES CENTIMOS 4.588.558,03 euros, por esta Coordinacién General de
Hacienda y Politica Financiera se muestra la CONFORMIDAD, condicionada a que se
adopten las medidas presupuestarias necesarias para garantizar el cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria.”- .

lll.- Se procede a formular propuesta de modificacién presupuestaria en la modalidad
de suplemento de crédito, con el fin de atender diversos gastos no previstos y otros que,
aun estando previstos, se han visto afectados en sus créditos; todos ellos motivados
principalmente por la situacidén social que afecta a la poblacidon en situaciéon de
vulnerabilidad social del municipio.

Dichas peticiones, por importe total de 4.588.558,03 euros, se corresponden con los
siguientes gastos:

A) Gastos financieros (F8214 23100 35200): 63.388,03 € (Reintegros e intereses de
demora).

B) Incremento subvenciones directas (F8214 23108 48090): 90.170,00 € (Subvenciones
a entidades que desarrollaron proyectos ejercicio 2024 y que no fueron
financiados).

C) Ayudas de discapacidad (corrientes) (F8214 23113 48980): 100.000,00€ (Puesta en
marcha plan de choque para la tramitacion de ayudas a la discapacidad).
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D) Ayudas de discapacidad (capital) (F8214 23113 78080): 50.000,00€ (Puesta en
marcha plan de choque para la tramitacion de ayudas a la discapacidad).

E) La necesidad de atender el incremento en la demanda de Prestaciones Econdmicas
de Asistencia Social (PEAS) (F8214 23107 48980): 4.110.000,00€.

F) Prestaciones econdmicas de atencién social (capital) (F8214 23107 78080):
150.000,00€ (Incremento de las prestaciones previstas para el 2025).

G) Otras necesidades relacionadas con subvencién nominada: Proyecto Maya Il —
Fundacién Canaria Buen Samaritano (F8214 23108 48203): 25.000,00€ (Financiacién
proyecto para el desarrollo de acciones para mayores en el municipio)

APLICACION PRESUPUESTO DE GASTOS IMPORTE

F8214 23100 35200 63.388,03
F8214 23108 48090 90.170,00
F8214 23108 48203 25.000,00
F8214 23113 48980 100.000,00
F8214 23107 48980 4.110.000,00
F8214 23113 78080 (2025/2/69/2) 50.000,00
F8214 23107 78080 (2025/2/69/2) 150.000,00
TOTAL 4.588.558,03

De acuerdo con el Decreto n2.: ALC-2025/101, con fecha 21 de mayo de 2025, respecto
a la liquidacion del presupuesto de 2024 del IMAS, el importe del Remante de tesoreria
para gastos generales es de 5.568.670,48 €. Por lo que el recurso para financiar esta
modificacidon es el Remanente liquido de tesoreria (subconcepto concepto de ingreso
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales) por importe de 4.588.558,03

euros.

APLICACION PRESUPUESTO DE GASTOS MODIFICACION RECURSO DE
GASTOS FINANCIACION:  RMLT

(87000)

F8214 23100 35200 INTERESES DE DEMORA 63.388,03 63.388,03

F8214 23108 48090 SUBV. DIRECTAS 90.170,00 90.170,00

(SUBVENCIONES A ATENCIONES BENEFICAS

Y ASISTENCIALES)

F8214 23108 48203 SUBV. A FUNDACIONES 25.000,00 25.000,00

(NOMINADAS) (FUNDACION CANARIA

BUEN SAMARITANO PARA EL DESARROLLO

DE ACCIONES PARA MAYORES EN EL

MUNICIPIO)
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F8214 23113 48980 TRANSFERENCIAS A 100.000,00 100.000,00
PARTICULARES (PLAN CHOQUE AYUDAS A
LA DISCAPACIDAD)

F8214 23107 48980 TRANSFERENCIAS A 4.110.000,00 4.110.000,00
PARTICULARES (PRESTACIONES
ECONOMICAS ASISTENCIALES, PEAS)

F8214 23113 78080 (2025/2/69/2) 50.000,00 50.000,00
TRANSFERENCIA A FAMILIAS (PLAN
CHOQUE AYUDAS A LA DISCAPACIDAD)

F8214 23107 78080(2025/2/69/2) 150.000,00 150.000,00
TRANSFERENCIA A FAMILIAS
(PRESTACIONES ECONOMICAS
ASISTENCIALES, PEAS)

TOTAL 4.588.558,03 4.588.558,03

IV.- Respecto al saldo del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, es el siguiente:

Inicial 5.568.670,48
Utilizado 0

Pendiente de Contabilizar 4.588.558,03
Disponible 980.112,45

Teniendo en cuenta las Operaciones Pendientes de Aplicar a Presupuesto por importe
de 980.112,45 euros, se obtiene un Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
ajustado de 4.588.558,03 euros, importe correspondiente al Remante de Tesoreria para
Gasto Generales que financia esta modificacion.

V.- A la vista de la presente modificacion presupuestaria se estima oportuno exponer
las siguientes consideraciones:

El importe al que ascienden las Prestaciones econdmicas de atencién social (corriente y
capital) y ayudas de discapacidad (corrientes y capital) es de 4.410.000,00 euros. El
importe total al que ascienden las subvenciones nominadas (Proyecto Maya Il —
Fundacién Canaria Buen Samaritano proyecto para el desarrollo de acciones para
mayores en el municipio), 25.000,00 euros, y subvenciones directas, 90.170,00 €, es de
115.170,00 € euros. Todas las cantidades, incluyendo los gastos financieros 63.388,03
euros, suman el importe de 4.588.558,03 euros, importe que no afecta al objetivo de
Estabilidad Presupuestaria ni de Regla de Gasto.
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Los abonos de las Prestaciones Econémicas de Asistencia Social (PEAS), las ayudas a la
discapacidad y las Subvenciones Nominadas de los Servicios Sociales municipales no
pueden demorarse o trasladarse al afio proximo ya que las PEAS son prestaciones con
las que se pretende apoyar a aquellas personas y familias que carecen de recursos
econdmicos para afrontar necesidades esenciales relacionadas con la alimentacién, la
higiene, el vestido, suministros basicos de agua, luz y gas, alojamiento, equipamiento
basico del hogar... evitando las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales que la carencia
de recursos econémicos suficientes provoca y que afectan al normal desenvolvimiento
de las personas en sociedad, abocandolas a situaciones de vulnerabilidad social,
exclusién social o riesgo de padecerla.

Asimismo, las Subvenciones Nominadas fomentan proyectos y acciones sociales de
entidades del Tercer Sector, colaboradoras de los Servicios Sociales municipales, con
personas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla del municipio y dichas
entidades, sin animo de lucro, necesitan de la inversién de esta Administracion en
dichos proyectos y programas para su normal funcionamiento. No realizar dichos pagos
a las entidades provocaria un perjuicio muy significativo a la estabilidad y desarrollo de
los proyectos financiados y, por ende, un perjuicio enorme a las personas en situacion
de vulnerabilidad que reciben los servicios de alojamiento, manutencion, terapias
psicolégicas, atencidn social, acompafamientos educativos.

Y, en cuanto a los intereses de demora, se ha visto incrementado el gasto por sentencias
judiciales.

Por lo que se refiere al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la
regla del gasto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 2.3 y siguientes de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
financiera -LOEPSF en adelante-, debe tenerse en cuenta que la referida norma
establece que la elaboracidon, aprobaciéon y ejecucion de los presupuestos y demas
actuaciones que afecten a los gastos e ingresos se realizaran en un marco de estabilidad
presupuestaria, coherente con la normativa europea, entendiéndose por estabilidad
presupuestaria la situacién de equilibrio o superavit estructural y, de otra parte, define
la regla de gasto como la magnitud limite para la variaciéon interanual del gasto
computable. De acuerdo con el articulo 21 de la LOESPF cualquier incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria o de la regla de gasto supone para la entidad
local la obligacion de aprobar un plan econémico financiero que permita en un afo
alcanzar los objetivos en él fijados.

El Remanente de Tesoreria se configura como un ingreso financiero cuya utilizacién
exige la tramitacion de un expediente de modificacidon presupuestaria para destinarlo a
la financiacion que se pretenda, de manera que, si financia gastos de caracter no
financiero, dard lugar necesariamente a un incumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y, posiblemente, el limite fijado por la regla de gasto.

Por ello, la modificacion si afectaria al eventual cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de regla de gasto, al recurrirse al RT, en lo que a un exceso
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de financiacién se refiere, como recurso para atender un mayor gasto no financiero. No
obstante lo anterior, la extinta Subdireccién General de Estudios y Financiacion de
Entidades Locales, con ocasion de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) y de la
Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la LOEPSF, modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, ha considerado que en la tramitacién de los
expedientes de modificacion presupuestaria ha de atenderse a las normas
exclusivamente presupuestarias, de cara a su aprobacién por el drgano competente, de
forma tal que la verificacidn del cumplimiento de los objetivos de estabilidad y de la
regla de gasto no seria requisito previo necesario para la aprobacién de los mismos, sin
perjuicio de la actualizacién trimestral a que se refiere la Orden HAP2105/2012, y las
medidas que pudieran adoptarse como consecuencia de tal evaluaciéon y que se
contienen en la LOEPSF citada. En consecuencia, no procederia la emisién de informe
independiente alguno respecto del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de regla de gasto, lo que se realizard con motivo de la correspondiente
evaluacién trimestral.

Por otro lado, la Subdireccién General de Estudios y Financiacidon Local, respecto de esta
situacién ha precisado que, pese a su efecto en términos de estabilidad presupuestaria,
"no cabe admitir que la utilizacidn del remanente de tesoreria sea determinante de una
situacién de déficit estructural. [...] La recuperacién de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y, en su caso, de la regla de gasto, incumplidos por la utilizacién del
remanente de tesoreria se lograria con la simple aprobacién del presupuesto del
ejercicio siguiente en situacidon de equilibrio presupuestario y dentro del limite de
variacion del gasto computable, sin necesidad de medida estructural alguna dada la
naturaleza del remanente de tesoreria en el dmbito de la Administracién Local”
(Contestacion de 17 de abril de 2013, en respuesta a consulta planteada por la

Diputacion de Malaga).

VI.- Consta Informe de control financiero emitido por la Intervencidon de fecha de 29 de
octubre de 2025.

VII.- El Consejo Rector del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencidn Social
en sesion extraordinaria de fecha 1 de octubre de 2025, adoptd el siguiente acuerdo
relativo a la presente modificacién.

VIII.- La Junta de Gobierno en sesidon extraordinaria celebrada el 3 de octubre de 2025
aprobé el proyecto de modificacidn presupuestaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 177 del TRLHL dispone que “cuando haya de realizarse algun gasto que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la
corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la
corporacién ordenarda la incoacion del expediente de concesion de crédito
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extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el segundo”. Continua
sefalando que “el expediente, que habrda de ser previamente informado por la
Intervencion, se someterd a la aprobacion del Pleno de la corporacién, con sujecion a
los mismos tramites y requisitos que los presupuestos” (...) y que “si la inexistencia o
insuficiencia de crédito se produjera en el presupuesto de un organismo auténomo, el
expediente de crédito extraordinario o de suplemento de crédito propuesto
inicialmente por el drgano competente del organismo auténomo a que aquél
corresponda, sera remitido a la entidad local para su tramitacién “(...)

Il.- De acuerdo con los apartados 2 y 6 de la Base 9 de las vigentes del Presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife establece que los expedientes de
modificacidn presupuestaria en los Presupuestos de los Organismos Auténomos se
tramitaran por los Servicios econdmicos de los mismos, previa orden de incoacién de la
Concejalia-Presidencia de cada organismo, debiendo constar la informaciéon vy
documentacion prevista en el apartado segundo de la presente base, esto es:

a) Las causas que originan la necesidad.

b) Los motivos que justifican la imposibilidad de su demora al ejercicio siguiente,
para los supuestos de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

c) La descripcién de los gastos a atender, que habran de ser detallados, especificos
y determinados.

d) En el caso de que se solicite la tramitacién de una modificaciéon presupuestaria,
si fuera posible, la concrecion de la modalidad a realizar de entre las
enumeradas en la base anterior.

e) Lacuantia de la modificacion presupuestaria y/o la necesidad de financiacién.

f) Las aplicaciones presupuestarias de alta y en su caso, aplicaciones
presupuestarias de baja, asi como los conceptos de ingreso a los que se imputa
y cédigos de subvencién asociados si corresponde. En caso de que se remita
propuesta de baja de aplicaciones presupuestarias, debera tenerse en cuenta lo
previsto en el apartado siguiente.

Asi mismo, Las propuestas de modificaciones presupuestarias que se formulen deberan
suscribirse por los responsables de los Servicios competentes en la materia, la Direccién
Gerencia, en su caso, o, en ausencia de este ultimo, la Concejalia-Presidencia del
Organismo Auténomo, debiendo constar en el expediente conformidad expresa de la
Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera, asi como el borrador emitido
por el drgano encargado de la Contabilidad, ambos con caracter previo a la remisién del
expediente a la Intervencién Delegada para su informe.

En el caso de modificaciones presupuestarias cuya aprobacién corresponda al Pleno de
la Corporacidn, la propuesta se suscribird necesariamente por la Concejalia-Presidencia
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del Organismo Auténomo y se requerird acuerdo del Consejo Rector previo a la
elevaciéon del proyecto de modificacidon presupuestaria a la Junta de Gobierno de la
Ciudad.

Il.- El organismo auténomo Local “Instituto Municipal de Atencién Social de Santa Cruz
de Tenerife” (IMAS), creado mediante acuerdo plenario de 26 de mayo 2009, tiene
atribuidas en régimen de descentralizaciéon funcional, las competencias del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en materia de servicios sociales en los términos
de la legislacién de la Comunidad Auténoma Canaria. IV.- Establece el apartado c) del
articulo 7 de los Estatutos del IMAS, que corresponde al Consejo Rector del IMAS la
aprobacién del anteproyecto del Presupuesto anual y sus modificaciones para su
elevacién al érgano municipal competente, bajo las directrices establecidas por los
érganos municipales competentes en materia de Economia y Hacienda.

En base a lo anteriormente expuesto y dada la insuficiencia de crédito destinado a estas
finalidades especificas en el estado de gastos del vigente Presupuesto de este IMAS, en
el nivel de vinculacién juridica establecido por la corporacién, de aplicacién a este
Organismo Autédnomo, conforme a lo dispuesto en el articulo 177 del Texto Refundido
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; articulos 36, 37 y 38 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en materia de Presupuestos, y Bases 8 y
9 de las de Ejecucién Presupuesto vigente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, supletorias para este organismo auténomo, la competencia para la aprobacién
de la presente modificacidon presupuestaria corresponde al Pleno de la Corporacién.

El Pleno del Ayuntamiento, con el siguiente resultado de la votacion:

Grupo Municipal Coalicién Canaria: 8 votos a favor
Grupo Municipal del Partido Popular: 5 votos a favor
Grupo Municipal Socialista: 9 abstenciones

Grupo Municipal de VOX: 2 votos a favor

Concejal no adscrito: 1 voto a favor

Por la mayoria absoluta del numero legal de miembros del Pleno.

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN
EL VIGENTE PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION SOCIAL, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
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OCHO EUROS CON TRES CENTIMOS (4.588.558,03 €) siendo el resumen y detalle de la
misma en el Presupuesto del ejercicio 2025 conforme se expone a continuacion:

Suplemento de Crédito por importe total de 4.588.558,03 €, para atender el abono de
una serie de gastos no previstos o que se habian cuantificado insuficientemente,
principalmente motivados por la situacidn social que afecta a la poblacidn en situacién
de vulnerabilidad en el municipio y que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para los que la consignacién presupuestaria es insuficiente, conforme al
siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBCONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para 4.588.558,03
Gastos Generales
TOTAL, INGRESOS 4.588.558,03
PRESUPUESTO DE GASTOS
APLICACION PRESUPUESTO DE GASTOS IMPORTE
F8214 23100 35200 INTERESES DE DEMORA 63.388,03
F8214 23108 48090 SUBV. DIRECTAS 90.170,00
(SUBVENCIONES A ATENCIONES BENEFICAS Y
ASISTENCIALES)
F8214 23108 48203 SUBV. A FUNDACIONES 25.000,00

(NOMINADAS) (FUNDACION CANARIA BUEN
SAMARITANO PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES PARA MAYORES EN EL MUNICIPIO)

F8214 23113 48980 TRANSFERENCIAS A 100.000,00
PARTICULARES (PLAN CHOQUE AYUDAS A LA

DISCAPACIDAD)

F8214 23107 48980 TRANSFERENCIAS A 4.110.000,00

PARTICULARES (PRESTACIONES ECONOMICAS
ASISTENCIALES, PEAS)

F8214 23113 78080 (2025/2/69/2) 50.000,00
TRANSFERENCIA A FAMILIAS (PLAN CHOQUE
AYUDAS A LA DISCAPACIDAD)

F8214 23107 78080 (2025/2/659/2) 150.000,00
TRANSFERENCIA A FAMILIAS (PRESTACIONES
ECONOMICAS ASISTENCIALES, PEAS)

TOTAL 4.588.558,03
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SEGUNDO.- Someter el expediente a un periodo de informacion publica durante un
plazo de 15 dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el
caso de que no se presentarda ninguna alegacion, el expediente de modificacidn
presupuestaria se considerara aprobado definitivamente.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia del IMAS para la correccién de errores materiales,
aritméticos o de hecho que pudieran detectarse en el presente acuerdo, conforme a lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion, a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente. En Santa Cruz de
Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veinticinco.

VISTO BUENO EL ALCALDE, José¢ Manuel Bermudez Esparza.- EL SECRETARIO GENERAL, Héctor
Gallego del Pozo, documento firmado electronicamente.
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AGULO

ANUNCIO
4612 26371

Resolucién de Alcaldia n° 2025/0473 del Ayuntamiento de Agulo, dictada con fecha
10 de octubre de 2025 (expediente num. 875/2025), por la que se inicio el
procedimiento para la provision del puesto de trabajo reservado a funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional de Secretaria-
Intervencion.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante hombramiento provisional, comisién
de servicios, o en ultimo lugar por acumulacion, tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo A/A1

Clasificacion/Escala/Subescala Funcionario de Administracion Local con
habilitacidon de caracter nacional/Subescala de
Secretaria-Intervencion

Complemento de Destino (26) 835,38 € (mes) / 11.695,32 € (afo)*
Complemento Especifico (65) 10.973,30€ (ano)
Denominacion Secretaria-Intervencién

Se establece un plazo de 10 dias para la presentacién de solicitudes por parte de los
funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.
Asi mismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://agulo.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del mismo.

Agulo, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.
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ARONA

ANUNCIO
4613 200396

PREMIOS: ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS, MODALIDAD PINTURA Y
ESCULTURA 2025.

BDNS (Identif.): 862329.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/862329).

Primero. Beneficiarios.

Podran concursar todos aquellos pintores/as y escultores/as residentes en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Canarias que lo deseen, mayores de edad (18 afios cumplidos), con las
caracteristicas desarrolladas en la clausula 7 de estas bases.

El participante garantizard, mediante la correspondiente declaracion en la propia inscripcion, que
no existen derechos de terceros en las obras presentadas, al tiempo que asume la responsabilidad
ante toda reclamacidn de terceros por derechos de imagen.

Las obras seran originales e inéditas. No se podran presentar obras que hayan sido presentadas a
ediciones anteriores o que hayan recibido algin premio publico o privado. Tampoco podran
presentarse obras que estan pendientes de fallo en cualquier otro concurso en el momento de
presentar a solicitud.

Estara excluida cualquiera obra que no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado
anterior, que no cumpla con los requisitos del apartado 6, o que no haya sido presentada dentro
del plazo de solicitud.

No podran participar en el concurso los empleados del Ayuntamiento de Arona o de cualquier
organismo publico vinculado a la corporacion.

Segundo. Objeto de la concesion de los premios.

La concesion de estos premios por parte del Organismo Autonomo de Cultura (OAC) del
Ayuntamiento de Arona, tiene por objeto fomentar de la creacion artistica mediante la
convocatoria de premios en las disciplinas de Pintura y Escultura; promover el desarrollo
individual y colectivo, instrumento de cohesion social, y eje vertebrador de la identidad local; la
difusion de la actividad cultural del municipio en el resto de localidades de Canarias y el
conocimiento del municipio por parte de los participantes, con la consiguiente repercusion a nivel
socioeconomico, asi como promover el arte en su concepcion mas amplia, potenciando la
participacion de artistas a nivel regional, en las disciplinas de pintura y de escultura.
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Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las ayudas se encuentran publicadas en la pagina web municipal
(www.arona.org).

Cuarto. Cuantia.

El crédito destinado a las presentes convocatorias para estos premios, asciende a un importe
maximo de 10.000,00€, cantidad que se imputara a la aplicacion presupuestaria 3314.48103
“Premios Arona de las Artes y de las Letras”.

Entre las obras seleccionadas, el Jurado designara las obras pictoricas y escultoricas ganadoras:
Pictérica.

Primer premio: 2.500,00 €.
Accésit: 800,00 euros.

Escultorica.

Primer premio: 2.500,00 €.
Accésit: 800,00 euros.

Adicionalmente se podran otorgar hasta tres accésits honorificos en cada una de las modalidades,
sin premio econdémico, siempre y cuando el jurado lo considere oportuno por la calidad de las
obras presentadas. Los concursantes que hayan sido premiados en tres ediciones consecutivas
anteriores en este concurso, no obtendran premio metalico, pudiendo recibir un galardon a titulo
honorifico.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y de las obras pictoricas y escultdricas sera desde
el dia siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en la BDNS a través el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y hasta el 12 de noviembre de 2025.

Sexto. Otros datos.

Modelo de solicitud disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Arona (wWww.arona.org).

Arona, a catorce de octubre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA.
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INSCRIPCION AL CONCURSO “PREMIO ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS 2025

-
¢

TENERIFE SUR

drona

Organismo Autonomo de Cultura

Ayuntamiento de Arona Modelo
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

1. Solicitante [] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre

2. Notificaciones a sujetos NO obligados (personas fisicas) - Seleccione una de las dos opciones:
l:l | 2.1 Notificacion electronica: Se practican de forma exclusiva mediante comparecencia en la Sede electrénica municipal htips://sede.arona.org (Ver nota 1)

Medio de aviso:
Cuenta de correo electrénico

2.2. Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n.- Si es del municipio de Arona deberda especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

3. Otros medios de contacto

Teléfono Movil Fax Correo electronico

4. Datos de la obra

Pseudonimo utilizado [] No autorizo que mi obra se haga piiblica en la exposicion final.
(siempre y cuando mi obra no sea ganadora)

Nombre de la obra que presenta Concurso en la modalidad

[] Pictorica [_|Escultérica [ ] Relato Corto

Solicita

I:l Inscripcion al concurso “Premio Arona de las artes y las letras 2025”.

5. Declaracion responsable

1°. Manifiesto, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos que establece el apartado 1 de la convocatoria, asi como el
compromiso de mantener dichos requisitos durante todo el tiempo inherente al reconocimiento del derecho.

2°. Que no existen derechos de terceros en las obras presentadas, garantizo la autoria y originalidad del texto u obra presentada, al
tiempo que asumo la responsabilidad ante toda reclamacion de terceros por derechos de imagen o propiedad.

3°. Que no estoy incurso en ninguna de las circunstancias siguientes, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2023 General de
Subvenciones:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y
exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

C.LF.: P3800600C — version 1.0 (octubre 2025)

(Contintia en hoja siguiente)
Pagina 1 de 2
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INSCRIPCION AL CONCURSO “PREMIO ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS” | Modelo 044A |

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion
o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4°. Que me hallo al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Si mi obra resultara ganadora en cualesquiera de los premios, cedo mis derechos como propietario de la obra
pictorica/escultorica/relato corto , entregada al Organismo Auténomo
de Cultura del Ayuntamiento de Arona para participar en el Concurso “Arona de las Artes y las Letras 2025, conforme a las
Bases Reguladoras de los Premios citados, para su utilizacion sin animo de lucro. Propiedad de la cual soy responsable y
propietario Unico.

7. Documentacion a aportar

(Sefialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)
(Cada documento que se anexe tiene que escanearse individualmente)

l:' 1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..).

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

C.LF.: P3800600C — version 1.0 (octubre 2025)

Notas:

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado
"Documentacion" y DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20

SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a la Oficina Municipal

de

Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si

llama desde fuera del municipio).
2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos incorporados a
este sistema de avisos.

Pagina 2 de 2
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ANUNCIO

4614 200392

PREMIOS: ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS, MODALIDAD RELATOS CORTOS
2025.

BDNS (Identif.): 862336.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/862336).

Primero. Beneficiarios.

Podra participar cualquier persona mayor de 18 afios, de nacionalidad espafiola o extranjero
siempre que tenga residencia en Canarias en el momento de la publicacion de la convocatoria, y
que sea la autora del texto presentado. Las obras deberan estar escritas en lengua castellana, contar
con un titulo, un seudonimo y un cuerpo de texto con las caracteristicas desarrolladas en la
clausula 7 de estas bases.

Las obras serdn originales e inéditas. No se podran presentar reatos cortos que hayan sido
presentados a ediciones anteriores o que hayan recibido algin premio publico o privado, ni
tampoco que hayan sido publicados antes de la fecha de publicacion de esta convocatoria.

Tampoco podran presentarse obras que estan pendientes de fallo en cualquier otro concurso en el
momento de presentar la solicitud. Ademas, con la presentacion, el solicitante adquiere el
compromiso de no presentar el mismo texto a otros concursos hasta que este premio haya sido
fallado.

Estara excluida cualquiera obra que no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado
anterior o que no haya sido presentada dentro del plazo de solicitud.

No podran participar en el concurso los empleados del Ayuntamiento de Arona o de cualquier
organismo publico vinculado a la corporacion.

Asimismo, quedaran excluidas las obras generadas por programas de inteligencia artificial y, mas
en general, todas aquellas en las que se haya empleado esta tecnologia en alguna de las fases del
proceso de escritura.

Segundo. Objeto de la concesion de los premios.

La concesion de estos premios por parte del Organismo Autéonomo de Cultura (OAC) del
Ayuntamiento de Arona, tiene por objeto fomentar de la creacion literaria, mediante la
convocatoria de premios en la disciplina de relatos cortos; promover el desarrollo individual y
colectivo, instrumento de cohesion social, y eje vertebrador de la identidad local; la difusion de
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la actividad cultural del municipio en el resto de localidades de Canarias y el conocimiento del
municipio por parte de los participantes, con la consiguiente repercusion a nivel socioecondomico,
asi como promover el arte en su concepcion mas amplia, potenciando la participacion de artistas
a nivel regional, en la disciplina de relatos cortos.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las ayudas se encuentran publicadas en la pagina web municipal
(www.arona.org).

Cuarto. Cuantia.

El crédito destinado a las presentes convocatorias para estos premios, asciende a un importe
maximo de 10.000,00 €, cantidad que se imputara a la aplicacion presupuestaria 3314.48103
“Premios Arona de las Artes y de las Letras”.

Entre las obras presentadas, el Jurado designara los relatos cortos ganadores:
Relatos cortos.

Primer Premio: 2.500,00 €
Accésit: 900,00 €

Adicionalmente se podran otorgar hasta tres accésits honorificos, sin premio econémico, siempre
y cuando el jurado lo considere oportuno por la calidad de las obras presentadas. Los concursantes
que hayan sido premiados en tres ediciones consecutivas anteriores en este concurso, no
obtendran premio metalico, pudiendo recibir un galardén a titulo honorifico.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y de los relatos cortos serd desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en la BDNS a través el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y hasta el 12 de noviembre de 2025 inclusive.

Sexto. Otros datos.

Modelo de solicitud disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org).

Arona, a catorce de octubre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA.
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INSCRIPCION AL CONCURSO “PREMIO ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS 2025

-
¢

TENERIFE SUR

drona

Organismo Autonomo de Cultura

Ayuntamiento de Arona Modelo
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

1. Solicitante [] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre

2. Notificaciones a sujetos NO obligados (personas fisicas) - Seleccione una de las dos opciones:
l:l | 2.1 Notificacion electronica: Se practican de forma exclusiva mediante comparecencia en la Sede electrénica municipal htips://sede.arona.org (Ver nota 1)

Medio de aviso:
Cuenta de correo electrénico

2.2. Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n.- Si es del municipio de Arona deberda especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

3. Otros medios de contacto

Teléfono Movil Fax Correo electronico

4. Datos de la obra

Pseudonimo utilizado [] No autorizo que mi obra se haga piiblica en la exposicion final.
(siempre y cuando mi obra no sea ganadora)

Nombre de la obra que presenta Concurso en la modalidad

[] Pictorica [_|Escultérica [ ] Relato Corto

Solicita

I:l Inscripcion al concurso “Premio Arona de las artes y las letras 2025”.

5. Declaracion responsable

1°. Manifiesto, bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos que establece el apartado 1 de la convocatoria, asi como el
compromiso de mantener dichos requisitos durante todo el tiempo inherente al reconocimiento del derecho.

2°. Que no existen derechos de terceros en las obras presentadas, garantizo la autoria y originalidad del texto u obra presentada, al
tiempo que asumo la responsabilidad ante toda reclamacion de terceros por derechos de imagen o propiedad.

3°. Que no estoy incurso en ninguna de las circunstancias siguientes, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2023 General de
Subvenciones:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y
exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

C.LF.: P3800600C — version 1.0 (octubre 2025)

(Contintia en hoja siguiente)
Pagina 1 de 2
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INSCRIPCION AL CONCURSO “PREMIO ARONA DE LAS ARTES Y LAS LETRAS” | Modelo 044A |

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon de las personas
que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion
o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4°. Que me hallo al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Si mi obra resultara ganadora en cualesquiera de los premios, cedo mis derechos como propietario de la obra
pictorica/escultorica/relato corto , entregada al Organismo Auténomo
de Cultura del Ayuntamiento de Arona para participar en el Concurso “Arona de las Artes y las Letras 2025, conforme a las
Bases Reguladoras de los Premios citados, para su utilizacion sin animo de lucro. Propiedad de la cual soy responsable y
propietario Unico.

7. Documentacion a aportar

(Sefialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)
(Cada documento que se anexe tiene que escanearse individualmente)

l:' 1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..).

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

C.LF.: P3800600C — version 1.0 (octubre 2025)

Notas:

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado
"Documentacion" y DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20

SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a la Oficina Municipal

de

Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si

llama desde fuera del municipio).
2. Las comunicaciones por este canal SMS tendra un caracter meramente informativo y sélo esta disponible para los procedimientos incorporados a
este sistema de avisos.

Pagina 2 de 2
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FUENCALIENTE DE LA PALMA Ayuntamiento, D°. Juan Joel Hernandez Alonso,
la competencia necesaria para la celebracion del
ANUNCIO matrimonio civil que se indica en el mismo.
4615 200254

En Fuencaliente de La Palma, a catorce de octubre

A los efectos prevenidos en el Real Decreto S
de dos mil veinticinco.

2.568/1.986, de 28 de noviembre, se hace publico
que el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez,
delegé mediante Decreto n® 0635/2025, de fecha EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez,
13 de octubre del actual, en el Sr. Concejal de este documento firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4616 200142

Consta en el expediente municipal nimero 2437/2022 que con fecha 24 de mayo de 2022, en sesion
extraordinaria y urgente, la Junta de Gobierno Local de este [lustre Ayuntamiento, aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion de 2022. En dicha oferta se incluye cinco (5) plazas de conductor, grupo C, subgrupo
C2 (plazas numeros 3, 36, 98, 121 y 182). La oferta se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 63, de 27 de mayo de 2022.

Consta en el expediente 4544/2024 el proceso selectivo para la cobertura de cuatro (4) plazas de oficial
conductor, grupo C, subgrupo C2, por el sistema de concurso, que concluyoé con la cobertura de dos de las cuatro
plazas (nimeros 36 y 121), quedando desiertas las otras dos (plazas nimeros 98 y 182).

Consta en el expediente 6812/2024 el proceso selectivo para la cobertura de una (1) plaza de oficial conductor,
grupo C, subgrupo C2, por el sistema de concurso-oposicion, que concluyd con la cobertura de la plaza en
cuestion (plaza numero 3).

Por Providencia de la concejala delegada del area de recursos humanos de fecha 11 de marzo de 2025, se inicia
el expediente 1355/2025 para la cobertura de todas las plazas desiertas en los anteriores procesos provenientes de
la oferta extraordinaria de estabilizacion, entre ellos, las dos plazas objeto del presente expediente (plazas 98 y
182).

Por Decreto de Alcaldia namero 2025-0884, de 13 de marzo de 2025, se resolvid aprobar las bases especificas
que regiran la convocatoria de los procesos derivados de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal y convocar dichos procesos, mediante el sistema de concurso oposicion, y por el turno libre.

El 19 de marzo de 2025 se publico el anuncio de la convocatoria y las bases integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 34.

El 31 de marzo de 2025 se publico el anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
numero 77.

El 14 de abril de 2025 se presentd, mediante el registro de entrada numero 20256-E-RC-5002, un documento que
se identifica como «reclamacion» en relacion con las bases del presente procedimiento,

El plazo de presentacion de solicitudes previsto por las bases era de veinte dias habiles, entre el 1 y el 30 de abril
de 2025, ambos inclusive. No obstante, por Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2025-1315, de 29 de abril
de 2025, se amplian todos los plazos administrativos cuyo vencimiento se produzca los dias 29 y 30 de abril
hasta el dia 2 de mayo de 2025 a las 23:59 horas, debido a la situacion de caida del suministro eléctrico que
derivo en una caida del sistema de telecomunicaciones.

En el plazo de presentacion de solicitudes, trece personas solicitaron participar, entre las que se encontraba el
firmante de la reclamacion citada supra.

El 29 de mayo de 2025 el técnico de administracion general de recursos humanos emite informe juridico
proponiendo resolver ampliando el plazo maximo para aprobar las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a los procesos selectivos del expediente 1355/2025, entre ellos, las dos plazas objeto del
presente expediente, por diez dias habiles.

El 2 de junio de 2025 se dicta el Decreto de Alcaldia nimero 2025-1846, en el sentido propuesto, y se publica en
el tablon de anuncios y en la pagina web municipal el anuncio de dicha resolucion.

El 17 de julio de 2025 se reune la mesa general de negociacion del personal de esta Administracion, para tratar,
como uno de los puntos del orden del dia, el siguiente:

Correccion del permiso de conducir previsto en las bases del proceso selectivo para la cobertura por personal
laboral fijo de dos (2) plazas de oficial conductor/a, grupo C, subgrupo C2, por concurso-oposicion, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion (expedientes 1355/2025 y 3246/2025 —tras quedar desiertas en el
proceso anterior, expediente 4544/2024).
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Se acuerda por unanimidad desistir del proceso selectivo (que contempla conjuntamente las dos plazas) y
aprobar unas nuevas bases para una plaza en la que se exija el carnet de conducir tipo C y otras para una plaza
con exigencia del carnet de conducir tipo D, y dos convocatorias, respectivamente.
Con fecha 29 de julio de 2025 se dicta resolucion 2622-2025 con el siguiente contenido: Admitir a tramite el
recurso de reposicion interpuesto el 14 de abril de 2025, mediante el registro de entrada nimero 20256-E-RC-
5002, contra el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0884, de 13 de marzo de 2025, de aprobacion de las bases
especificas de los procesos selectivos de estabilizacion de las plazas ofertadas por acuerdo de 24 de mayo de
2022 de la Junta de Gobierno Local de este Ilustre Ayuntamiento que quedaron desiertas, inicamente en cuanto
se refiere al proceso selectivo de dos plazas de conductor/a, grupo C, subgrupo C2, Se ordena la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, exclusivamente en los términos sefialados en el dispositivo anterior; lo que
supone la paralizacion del proceso selectivo de dos plazas de conductor/a, grupo C, subgrupo C2, en tanto se
resuelva el recurso interpuesto. Notificar la presente resolucion al recurrente, asi como a las otras personas
interesadas (que solicitaron participacion en el proceso), dado que en la misma se reproduce el recurso, para que,
en el plazo de diez dias, aleguen cuanto estimen procedente.
Visto que La resolucion anterior fue notificada a los interesados, y en el plazo conferido no se han presentado
alegaciones.
Resulta de aplicacion al presente expediente, sin caracter exhaustivo, la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, “LBRL”).
: Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en adelante, “TRRL”).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (se citara como “LPAC”).

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, (en adelante, “TRET”).
: Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (se citard como “TREBEP”).
: Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (se citara como “RGI”).
De la interposicion y admision del recurso.
El articulo 115.2 de la LPAC establece que el error o la ausencia de calificacion del recurso «no serd obstdaculo
para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero cardcter». En este sentido, pocas denominaciones
mas claras que la usada («reclamacion») podrian haberse dado al recurso para que se considerase como tal.
Asi pues, corresponde comprobar el cumplimiento de los requisitos de interposicion del apartado 1 del articulo
citado, por lo que se verifica que el recurso no esta firmado ni se identifica el medio y lugar sefialado a efectos de
notificacion. No obstante, se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad, y el recurrente ya se
encuentra en la base de datos municipal; ademas, el documento de reclamacion esta registrado por el servicio de
atencion ciudadana como copia auténtica, de forma que han de entenderse subsanadas dichas faltas.
En cuanto a las causas de inadmision del articulo siguiente al ya citado, hay que sefialar que el acto impugnado
(por mas que se identifica erroneamente su fecha) es, claramente, el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0884, de
13 de marzo de 2025, si bien unicamente en cuanto se refiere al requisito de acceso al proceso del carnet de
conducir tipo D del proceso selectivo de dos plazas de conductor. Se trata de un acto de tramite, pero cualificado
(recurrible), porque el requisito que se impugna determina la imposibilidad del recurrente de participar en el
proceso selectivo. El acto impugnado pone fin a la via administrativa, al haber sido dictado por la persona titular
de la alcaldia, y contra el mismo cabe la interposicion de recurso de reposicion. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 114.1.c) y 123.1 de la LPAC en relacion con lo preceptuado en el articulo 52.2.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, asi como en aplicacion de previsto en los
articulos 123.1.A) y 32.4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
El recurrente esta legitimado para recurrir conforme a lo previsto en el articulo 112.1 de la LPAC, al haber
presentado también solicitud de participacion en el proceso selectivo, por lo que es interesado en el
procedimiento, en los términos del articulo 4.1 de la misma Ley [letras b) y ¢)].
Se ha interpuesto dentro del plazo de un mes previsto en el articulo 124.1 de la LPAC.
Por todo lo anterior, procede la admisién a tramite del recurso, al no concurrir causas de inadmision del mismo
de las previstas en el articulo 116 de la LPAC, ya citado.
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Considerando que la Administracion podra desistir de los procedimientos iniciados de oficio, motivadamente
(con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derechos), en los supuestos y con los requisitos previstos en
las Leyes, y que ello supone la terminacion del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 35, 84
y 93 de la LPAC. Debido a que efectivamente el Anexo de las bases especificas donde se recogen las 2 plazas
convocadas, de oficiales de conductor, establece como requisito especifico, exclusivamente el carnet de conducir
D, fue un error involuntario que afecta al fondo de la convocatoria, puesto que el permiso de conducir de la
clase D, autoriza para conducir automoviles disefiados y construidos para el transporte de mas de ocho pasajeros
ademas del conductor, por tanto solo seria viable para el transporte de viajeros. Efectivamente, una de las plazas
convocadas obedece a esta funcion (plaza 182), sin embargo la otra plaza (98) en la que se encuadra la
convocatoria de oficial conductor, se precisa permiso de conducir C, que autoriza a la conduccién de
automoviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las clases D1 o D, cuya masa maxima
autorizada exceda de 3500 kg, Este punto, unido a la valoracion efectuada de la oportunidad de la configuracion
del proceso selectivo, ya sefialada, suponen motivacion suficiente para el desistimiento del procedimiento.
Considerando que la Sentencia de la Seccion 4.* de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo de 16 julio
de 1982 (Roj: STS 1556/1982 - ECLI:ES:TS:1982:1556), en lo que nos ocupa ha indicado:

[...] para que la Administracién no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que los mismos hayan
originado, no una mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho, puesto que, los derechos adquiridos
no nacen hasta que se reinen todos los hechos juridicos que son presupuesto o requisito para ello; y ciertamente,
la simple presentacion de una Instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion, sobre cuya peticion la
Administracion ain no se ha pronunciado, no origina en el que la presenta mas que una mera expectativa de
derecho, y no un auténtico derecho que so6lo surge a partir del momento en que pronunciandose sobre ella la
Corporacion Local le hubiere incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos.

Considerando que existe jurisprudencia menor (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon de
21 de mayo de 2004 y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000) que
establece el punto de no retorno en la lista definitiva.

Considerando que, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local, la alcaldesa ostenta la atribucion de aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal municipal, por lo que resulta también competente para el desistimiento del procedimiento
de seleccion en que se insertan.

Esta Alcaldia mediante Resolucion 3309-2025 de 30de septiembre fue aprobada la modificacion del Anexo
modificacion del Anexo II de las bases especificas de la convocatoria, separando ambas plazas, en el requisito
especifico del permiso de conducir C y D conforme se recoge en el Anexo manteniendo el contenido de las bases
en idénticos términos asi como la convocatoria del nuevo proceso selectivo de 1 plaza de oficial conductor
Grupo C subgrupo C2, con el requisito especifico del permiso de conducir D ( plaza 182), manteniendo el
derecho de los aspirantes que ya presentaron su solicitud en el procedimiento inicial, salvo
manifestacion expresa en contrario, y la convocatoria nuevo proceso selectivo de 1 plaza de oficial conductor
Grupo C subgrupo C2, con el requisito especifico del permiso de conducir C (plaza 98).

Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN LOS GRUPOS,
SUBGRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GUIiA DE ISORA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes normas regular las convocatorias
especificas para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicion en
los grupos, subgrupos y categorias profesionales en las que se encuadran las plazas de personal
laboral del Ayuntamiento de Guia de Isora sujetas al proceso excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, descritas en el Anexo II de estas bases, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a
31 de diciembre de 2020, en ejecucion de la oferta de empleo de 2022 publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.63 de 27 de mayo de 2022.

La descripcion de las plazas convocadas se realiza en el Anexo II de las presentes bases en el que se
hara referencia al Grupo, Subgrupo, y categoria profesional en la que se encuadran las plazas
convocadas.

Asimismo, en el referido Anexo I se relacionaran las funciones definidoras de dichas plazas.

SEGUNDA. Normativa de las Bases. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en las bases generales aprobadas en la junta de gobierno de 1 de septiembre de 2022, y
publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n® 111 de fecha 14 de septiembre de 2022, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 2/1987, de fecha 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion, Ley 20/2021 de
28 de diciembre.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de SC de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de
Isora, la pagina web de empleo pubico del Ayuntamiento de Guia de Isora (www.guiadeisora.org), y
en Boletin Oficial de la Provincia de Santa de Tenerife (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales calificadores en la pagina web
de la Corporacion https://www.guiadeisora.org/corp/recursos-humanos/ofertas-de-empleo-publico.
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En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales consignados en la instancia se
trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de
Guia para ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria especifica
es el Ayuntamiento de Guia de Isora, que los tratara con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente y sus listas de reserva, todo ello de conformidad con la normativa vigente y las
presentes bases generales y especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacion u oposicion, ante el Registro General del Ayuntamiento de Guia de Isora, a través de la sede
electronica: http://sedeelectronica.org, o por medio del delegado de Proteccion de Datos en
rgpd@guiadeisora.org. No obstante, lo anterior se podra dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere el
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracion del Estado y sus organismos publicos, o Plan vigente en el momento de la
convocatoria.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos que deberan poseer en el momento de
presentar la instancia y mantenerse hasta su contratacion:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unioén
Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados
de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, también podran participar los
extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion académica exigida en el Anexo II respecto a la plaza
que se solicita acceder o equivalente en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberia acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero y
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.
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Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e¢) Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones las plazas convocadas y que se desea acceder descritas en el anexo II y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Otros requisitos que en su caso figuran especificamente el Anexo II para la plaza que solicita
acceder.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion/formalizacion del contrato de la
plaza objeto del proceso selectivo.

g) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Deberén presentar, ademas, la siguiente documentacion:
I. La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones necesita para el desempeno del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando
condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditaciéon de los mismos.
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CUARTA.- Solicitudes de participacion. 1.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo,
deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente con los modelos de solicitud de participacion
que figuran como Anexo I A o, y B de estas Bases, conforme a la plaza a la que deseen participar.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.
La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las aspirantes de que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en
la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion o
nombramiento. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del/ la aspirante.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Guia de Isora y en la pagina web. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes conforme a la tasa recogida en el Anexo II
de la plaza a la que desea acceder.

b. Nacionalidad:
1. E1 DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en
vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la Unidén Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes conyuge de espaiioles, de nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidon Europea, en caso contrario, aportaran
la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes de paises incluidos en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unioén Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Titulacion: debera aportar la documentacion acreditativa de la posesion del titulo, mediante
documentacion original o copia compulsada del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:
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1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

3. La documentacion acreditativa conforme establecen las bases de los méritos que se quiera hacer
valer en el concurso, junto con la vida laboral.

e. Otros requisitos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que
solicita acceder conforme al Anexo II.

f. Documentacion acreditativa de los méritos.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacion original.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran en poder de esta Corporacion
los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos de la convocatoria en la que desea
participar, se debera indicar en la solicitud de participacion, la convocatoria en la que los presento,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion requerida, todo ello, sin perjuicio de
que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacion de acreditarlos.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondré la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Forma de presentacion.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada de las bases de la
convocatoria especifica y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a cada convocatoria
especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica de Ayuntamiento de Guia de Isora
(www.guiadeisora.sedeelectronica.es), siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion disponer de un certificado digital

b) Presencialmente, a través de:
— En Registro General de la Corporacion (calle de Abajo n°28, Guia de Isora).

— En Registro Auxiliar de la Corporacion (Avda. Altamar, Centro de Creacion Joven, Playa de
San Juan).
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— En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local. Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que
reglamentariamente se establezca, asi como, en los establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Derechos de examen.

El importe por los derechos de examen seran los establecidos en el Anexo II, de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos, publicada en el BOP n° 79 de 19 de junio de 2015.

Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacion.

Su importe se hara efectivo en la cuenta ES3200490309262310075714 del Banco Santander, o a
través de las cajas municipales sitas en el Registro Central del Ayuntamiento, Calle de Abajo n°® 28, en
Guia de Isora, 38680, o en la Caja Municipal de la oficina delegada del Ayuntamiento sito en el
Centro de Creacion y Formacion Joven, en Avenida Altamar, Playa de San Juan.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto con
la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como niumero del D.N.I. o pasaporte del aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono
de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de las tasas.

Presentacion: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa debera presentarse junto con
la solicitud de la forma establecida anteriormente.

En la web www.guiadeisora.org estaran disponibles la documentacion informativa de la convocatoria
y cualquier otra que se considere pertinente facilitar.

QUINTA. - Admision y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Guia de Isora. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusion.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del
proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara ptblica en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Guia de Isora y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo méximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion., las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del
Ayuntamiento de Guia de Isora contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica un
anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA.- Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso. CONCURSO-OPOSICION. Este sistema
se aplicara conforme a lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El sistema selectivo de concurso—oposicidon que constara de una fase de oposicion no eliminatoria en
la que deberan realizarse todos los ejercicios y de una fase de concurso. La fase de oposicion tendra un
peso de un 60% y la de concurso un 40%.

a) OPOSICION. - La fase de oposicién constara de un ejercicio tipo test de realizacion obligatoria y
de cardcter no eliminatorio, con una puntuacion maxima de 6 puntos, en funcion del grupo
profesional en base al temario que se establece conforme al Anexo III en relacion con la/s plaza/s
convocadas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas referidas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en ¢l contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Corporacion y en la pagina WEB de la Corporacion
www.guiadeisora.org apartado de empleo publico con una antelacion minima de setenta y dos horas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidos/as se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciard por la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
establecida en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica esté vigente, y
que resuelve el sorteo que fija el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.
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Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. Si en cualquier momento del proceso
de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a,
debera proponer su exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica y en la pagina WEB de la Corporacion, siendo las publicaciones en el Tablon de anuncios
las que sirvan de referencia para el computo de plazos.

Calificacién final. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la calificacion
obtenida en el ejercicio entre 0-6 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, las personas aspirantes podran
solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones
otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde ¢l dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

La prueba de la fase de oposicion es obligatoria y no eliminatoria, se establecera conforme a los
siguientes criterios:

GRUPOS Numero de temas | NUMERO DE | TIEMPO ~ MAXIMO
ANEXOUE | 1poisT | EN MINUTOS. DEL
TEST
Al 25 50 100

A2 20 40 %0

Cl 15 30 20

C2 10 20 7

E-AP 5 10 0

Elaborado el cuestionario tipo test por el tribunal calificador, habra de incluir 4 preguntas de reserva
que las personas aspirantes también deberan responder y que solo se valoraran, en el orden en el que
aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucion judicial, se acuerde
anular alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de oposicion.

La calificacion del ejercicio tipo test descrito en el apartado anterior se puntuara de cero (0) a seis (6)
puntos. El cuestionario estarda compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta. Las respuestas erréneas y las respuestas en blanco no seran objeto de
penalizacion. Atendiendo al niimero total de preguntas que conforma cada ejercicio tipo test en
funcion del grupo/subgrupo de clasificacion convocado, el valor de cada pregunta acertada sera el
siguiente:
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GRUPOS VALOR DE CADA
PREGUNTA ACERTADA
Al 0,120
A2 0,150
Cl 0,200
C2 0,300
E 0,600

b) FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, siendo la
puntuacion méaxima de 4 puntos, y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la valoracion de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica a continuacion. En ningin
caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con
carécter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional. Supondra el 90% de la puntuacién otorgada a la fase de concurso, siendo
el méximo de este apartado 3,60 puntos. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo:

1.1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora, con las funciones propias de la plaza y
en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza objeto de la convocatoria, a razén 0,060 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el
maximo de 3,60 puntos.

1.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Locales con las funciones propias de la plaza 'y
en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza, a razén de 0,035 puntos por mes completo de trabajo efectivo hasta el maximo de 2,10 puntos.

1.3.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas con las funciones propias de la plaza
en la misma subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de
la plaza, a razén de 0,030 puntos por mes completo de trabajo efectivo, hasta el maximo de 1,80
puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion manteniendo
las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoraciéon, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ayuntamiento de Guia de Isora,
se realizard atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer
una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de las plazas objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Se consideraran servicios efectivos los meses efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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Para la determinacion de los meses de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2.) Formacion. Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia o aprovechamiento
y supondra un peso del 10% del concurso, y deberan versar sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas orientadas a la adquisicion
de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

La puntuacion méaxima de 0,40 puntos para todos los subgrupos conforme a la clasificacion del
Anexo II, y conforme al siguiente baremo:

a) Subgrupo de clasificacion de la plaza Al: Cursos de formacion realizados por centros
privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico, y mutualidades, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al niumero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria incluida la formacion trasversal en prevencion de
riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comun, ofimatica,
idiomas, lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de administracion
local a razén de 0,006 puntos por hora de asistencia o aprovechamiento certificada
hasta un maximo de 0,40 puntos.

b) Subgrupo de clasificacion de la plaza A2: Cursos de formacion realizados por centros
privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico, y mutualidades, en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al nimero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria incluida la formacién trasversal en prevencion de
riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comtin, ofimatica,
idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de administracion
local, a razon de 0,008 puntos por hora de asistencia o aprovechamiento certificada
hasta un maximo de 0,40 puntos.

¢) Subgrupo de clasificacion de la plaza C1: Cursos de formacion realizados por centros
privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico y mutualidades en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al niumero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria especifica, incluida la formacion trasversal en
prevencion de riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comun,
ofimatica ( no serd objeto de valoracion en las plazas de auxiliar administrativo
informatica y administrativo/a técnico informatica), idiomas lenguaje de signos,
igualdad de género, y en materia de administracion local a razon de 0,014 puntos
por hora de asistencia o aprovechamiento certificada hasta un méaximo de 0,40
puntos.
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d) Subgrupo de clasificacion de la plaza C2: Cursos de formacion realizados por centros
privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico y mutualidades en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al nimero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria especifica, incluida la formacion trasversal en
prevencion de riesgos laborales, formacion en procedimiento administrativo comun,
ofimatica ( no serd objeto de valoracion en las plazas de auxiliar administrativo
informatica y administrativo/a técnico informatica), idiomas lenguaje de signos,
igualdad de género, y en materia de administracion local a razon de 0,020 puntos
por hora de asistencia o aprovechamiento certificada hasta un maximo de 0,40
puntos.

e) Subgrupo de clasificacion de la plaza E/AP: Cursos de formacion realizados por
centros privados o impartidos u organizados por cualquier administracion o entidad
integrante del sector publico y mutualidades en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al niumero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las
plaza objeto de la convocatoria especifica, incluida la formacion trasversal en
prevencion de riesgos laborales, formacidn en procedimiento administrativo comun,
ofiméatica, idiomas lenguaje de signos, igualdad de género, y en materia de
administracion local a razén a razén de 0,027 puntos por hora de asistencia o
aprovechamiento certificada hasta un maximo de 0,40 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se valorara
solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracion del
mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de estas con la puntuacidon proporcional
que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacidon académica.

Del presente proceso se configuraran listas de reserva, que complementaran, en caso de ya existir, a las
listas de reserva derivadas de los procesos de estabilizacion.

Para ser incorporado a la lista de reserva los aspirantes deben haber obtenido la puntuacion minima del
sumatorio de la oposicion y del concurso de 2 puntos para las categorias profesionales del E/AP, y de
3 puntos para el resto de grupos profesionales. La lista se configurard por orden de puntuacion
decreciente y se acudird a la misma una vez agotados los integrantes disponibles de la lista
preexistente de igual categoria derivada del proceso de estabilizacion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito. Cuando el
Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer no
han sido acreditados conforme a lo previsto en estas bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Guia de Isora.

a) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios efectivos prestados
se realizara aportando la siguiente documentacion:

- La experiencia, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion Publica
correspondiente.

- El desempeiio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o distinto grupo
profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucion dictada por el 6rgano competente
en materia de personal.

Ademas de el /los certificados correspondientes se debera aportar el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1. Certificado de los servicios prestados: Se realizard mediante certificacion expedida por el 6érgano
competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga mencidon expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara:

1 La naturaleza juridica de la relacion.
1 El nivel de titulacion académica, grupo profesional y clase dentro del grupo profesional.

1 El tiempo exacto de la duracion, con indicacion del tiempo que ha permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y las licencias sin
retribucion.

[ Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como experiencia profesional
en el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria:

-- Adscripcion del puesto.

-- Denominacion.

-- Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.

-- Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador, sin perjuicio de que se
aporte informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social por el aspirante.

b) Acreditacion de la formacion, titulaciones académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencidon expresa del nimero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, asi como la Administracion, o entidad que lo
imparte.
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CALIFICACIONES FINALES. Para superar el proceso deberd obtenerse la puntuacion minima de 5
puntos. La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y de concurso.

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuaciéon final, el orden de desempate se establecerd sin maximos
atendiendo a: 1°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado “servicios prestados en el Ayuntamiento de Guia de Isora”. 2°. A la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras
administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en su
apartado. “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de formacion. 5°. A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion. 6° En
caso de persistir el empate y para dirimir el mismo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de formacion especifica sin incluir la puntuacion trasversal. 7° mayor puntuacion obtenida en
formacion trasversal.

SEPTIMA.- Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del organo
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estara compuesto por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segin se indica a
continuacion:

La Presidencia. Podra ser desempefiada por funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Secretario/a. Que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada funcionarios de carrera y /o personal laboral fijo y actuara con voz
y voto.

Al menos, tres Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada funcionarios de carrera y /o personal laboral fijo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

3.- Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal colaborador,
a propuesta motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizacion de funciones auxiliares
de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi
lo aconsejen

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.
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4.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion,
notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara
traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designarad a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Guia de
Isora, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA. Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las valoraciones y/o calificaciones finales
del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la Pagina
www.guiadeisora.org apartado de empleo publico, una relacion unica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondré la relacion anteriormente sefialada al 6érgano
competente en materia de personal, no pudiendo proponer un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados/as los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. La expresada relacion y propuesta consiguiente
de contratacion se elevara a la Presidencia, a los efectos oportunos.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos/as, antes de su contratacion, el érgano convocante requerirda del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
contratacion como personal laboral fijo en las plazas convocadas. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion se realizard de conformidad con lo que
dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.
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NOVENA. Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del 6rgano competente en materia de
personal, se aprobard, la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal
laboral fijo, concediéndoles ¢l plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Regla a los efectos
de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite
de oficio por la Corporacion.

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a, a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

c) DNI vigente, documento de identidad y permisos correspondientes.
d) Titulo original exigido, en su caso.
e) Cualquier otro requisito especifico de la convocatoria que no se haya acreditado con la solicitud.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento
médico (salvo que ya conste realizado) previa citacion cursada por Recursos Humanos, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud del Ayuntamiento de Guia de
Isora. Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, renuncien, o el
resultado del reconocimiento médico fuera «no apto» no podran ser nombrados/contratados para
ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial; y se
realizard una nueva propuesta de nombramiento a favor de la/las siguientes personas aspirantes de la
relacion a la que se refiere la base octava.

2. Plazo de presentacion de documentos: Sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la Corporaciéon y en la
Pagina Web de la Corporacion.

Los/las aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retinen
los requisitos exigidos en las presentes Reglas y en la convocatoria especifica del Anexo seran
contratados como personal laboral fijo en la plaza convocada, y ello condicionado a la superacion del
periodo de prueba que en su caso, se establezca.

UNDECIMA. Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento. Concluido el proceso selectivo y
derivado del mismo, el tribunal calificador procedera a confeccionar una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que no hayan obtenido plaza
y hayan obtenido la puntuaciéon minima de 2 puntos para las categorias del Grupo E —AP y de 3 puntos
para el resto de categorias, del total en el procedimiento.
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Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan comunicarlo por escrito al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Guia de Isora.

El orden de las personas aspirantes en la lista se establecera por segiin la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo las listas derivadas de estos
procesos complementarias a las ya existentes de la misma categoria derivadas de anteriores procesos
de estabilizacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, serd criterio para dirimir el
desempate el establecido en las bases

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal www.guiadeisora.org apartado
empleo publico.

Las listas de reserva derivadas de estos procesos se derogaran por procesos selectivos posteriores,
estando vigentes hasta ese momento y sin perjuicio de que la normativa de aplicacion fije un plazo de
vigencia de listas de reserva inferior en cuyo caso se aplicara este.

. Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previa solicitud
del responsable del Servicio y de conformidad con el Concejal/a correspondiente ,el Servicio de
Personal, y una vez agotada la lista preexistente de la misma categoria derivada de los procesos de
estabilizacion, avisard a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de «pendiente de llamamiento» de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al niimero indicado por el/la aspirante en su instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista de reserva o al numero que
posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado la
persona interesada.

b) De no lograrse comunicacion telefonica con el/la aspirante o no se tuviera constancia de su ntimero,
se le notificard mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este
sentido, sera responsabilidad de la persona aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de
correo electronico con relacion a la indicada en la citada instancia. En ambos casos, y salvo la
excepcionalidad indicada a continuacion, se dard un plazo de veinticuatro horas para que el/la
aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando el nombramiento/contratacion
temporal se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio. En el caso de que se no haya
podido localizar a la persona aspirante y transcurridas veinticuatro horas desde la remision del email
para presentarle la oferta se procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista,
manteniéndose el/la aslpirante no localizado en la lista y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de «pendiente de llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la
posterior formalizaciéon del nombramiento/contrato sin causa justificada y debidamente acreditada en
el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al
final de la lista. Igualmente se procederd con aquellos/as aspirantes que no respondan al teléfono o
correo electronico al llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a
figurar al final de la lista.
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En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite mediante escrito
dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o bien lo solicite tras llamada de
oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en otra
Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de posesion,
ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el
trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de
reserva en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en situacion de «excluido/a
provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «pendiente de llamamiento» en la lista
de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la prolpio/a aspirante comunique, por
escrito, al Departamento de Personal, que estd disponible por haberse modificado la causa que alego
para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada deberd remitirse a la direccion personal
recursoshumanos(@guiadeisora.org .es en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la comunicacion mantenida telefonicamente. En caso de no remitirse la citada
documentacion justificativa en el plazo indicado el/la aspirante pasaré al final de la lista. Durante el
periodo que dure el nombramiento interino/contratacion temporal figurard en la lista en situacion de
«nombrado-a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion una vez finalizada la prestacion, sera colocado de
nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la situacion
de «pendiente de llamamiento». El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando
en la misma con la denominacion «excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, asi como en los supuestos
de finalizacion por despido disciplinario o no superacién del periodo de prueba.

Tanto para el personal laboral como funcionario interino que se llame para su incorporacion, derivado
de la lista de reserva, cuando no hayan prestado anteriormente servicios en el Ayuntamiento de Guia
de Isora en el mismo puesto que el contratado, se establecerd un periodo de prueba conforme al
establecido en el convenio colectivo para el personal laboral.

DUODECIMA. Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes que en su caso, superen el
proceso selectivo desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacion/ toma de posesion
se debera hacer constar que no desempeia ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.
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DECIMOTERCER. Impugnacion.- Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el
plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente
al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOCUARTA. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo regulado en las Reglas
Generales que han de regir las convocatorias de los procedimientos selectivos para cubrir plazas de
personal funcionario en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal y en la
normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funciéon Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico. Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y demas normativa
concordante.

DECIMOQUINTA. La implantacion de nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ira adaptando en las
Bases Especificas a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electronicas en la medida que
la Corporacién cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA. Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes. - En las bases
que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se
incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales de
conformidad con la legislacion vigente.

DECIMOSEPTIMA: Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion
en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado la que se tome como referencia a efectos del computo del plazo del procedimiento.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA CON PERSONAL LABORAL FIJO DE PLAZAS SUJETAS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUiA DE ISORA

1.- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DE CONTACTO

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO F1JO

CORREO ELECTRONICO

FAX

3.- PLAZA A LA QUE OPTA (Solo debe marcar una de las opciones. En caso de querer aspirar a mas de una plaza debera presentar una solicitud por
cada plaza).

Grupo C-Subgrupo C2

Denominacion e Vacantes
OFICIAL CONDUCTOR (PERMISO D) 1
OFICIAL CONDUCTOR (PERMISO C) 1

El /la abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud en el momento en que fuere requerido para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos, ni haber sido
condenado por sentencia firma por delitos contra la indemnidad sexual prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por tratas de seres humanos En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, autorizo de forma expresa a que los datos de caracter
personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso de seleccion para
de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendrdn en nuestras bases de datos mientras persista la relacion con esta entidad, o
bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacion: Su consentimiento expreso como interesado a participar en el presente proceso
selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos.
Derechos: Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, CALLE DEL
AYUNTAMIENTO N° 4, GUIA DE ISORA O bien en la direccion de correo electronico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber
obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el
ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: wwww.ayuntamientodeguiadeisoara.org.

En GuiadeIsoraa ...........ocevveneninnee. de oo de

Firma

SRA ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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PLAZAS CONVOCADAS DE PERSONAL LABORAL FI1JO

PLAZA: OFICIAL CONDUCTOR

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo C Subgrupo C2.

Funciones de las plazas convocadas:

- Conducir vehiculos de la Corporacion, incluidas las barredoras de limpieza municipales y cuidar los vehiculos
que tengan adscritos a los que mantendran en todo momento en condiciones de uso, encargandose de su
limpieza, comprobando y reponiendo niveles.

- Ejecutar sus labores de oficio en colaboracion con los operarios, quienes pondran a su disposicion los
materiales y herramientas que precisen para la ejecucion de sus cometidos.

- Dichas labores le seran asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control, y pueden
realizarse en cualquier puesto de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en
cualquier otra area cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

- Ademas de las anteriores y con caracter abierto, también son tareas propias de los oficiales las asignadas a los
operarios, como las de cargar y descargar; regar, cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar,
fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar; transportar materiales, colocar postes, sefiales, vallas, tuberias,
bombillas, cables, mobiliario urbano, material deportivo, montar y desmontar escenarios, tarimas o similares;
echar sal en via publica, etc.

- Responsable del cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido
y, en su caso, de los vehiculos necesarios.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon con sus sistemas y procesos de
trabajo.

- La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la autoridad de la que
jerarquicamente depende.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

- Trasladar personas y material a las instalaciones y obras municipales, segiin las instrucciones del superior
jerarquico y bajo el Codigo de Circulacion para agilizar el suministro de materiales y personas a las obras
locales.

- Transportar peones de brigadas a las diferentes obras del municipio.

- Trasladar maquinaria y materiales a obras.

Titulacién:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, o formacion
profesional de técnico o técnico auxiliar, o equivalentes o condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Dicha circunstancia
debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes
deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion.

Otros requisitos: Carnet de conducir en vigor D

Derechos de examen: 14 €
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PLAZA: OFICIAL CONDUCTOR

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:
Encuadrada en: Grupo C Subgrupo C2.

Funciones de las plazas convocadas:

- Conducir vehiculos de la Corporacion, incluidas las barredoras de limpieza municipales y cuidar los vehiculos
que tengan adscritos a los que mantendran en todo momento en condiciones de uso, encargandose de su
limpieza, comprobando y reponiendo niveles.

- Ejecutar sus labores de oficio en colaboracion con los operarios, quienes pondran a su disposicion los
materiales y herramientas que precisen para la ejecucion de sus cometidos.

- Dichas labores le seran asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y control, y pueden
realizarse en cualquier puesto de trabajo del Departamento, Servicio o Unidad a la que pertenece, asi como en
cualquier otra area cuando asi se le requiera por el superior jerarquico de su Departamento.

- Ademas de las anteriores y con caracter abierto, también son tareas propias de los oficiales las asignadas a los
operarios, como las de cargar y descargar; regar, cavar, desbrozar, segar, sembrar, abrir hoyos y zanjas, abonar,
fumigar, bachear, limpiar, barrer, desatascar; transportar materiales, colocar postes, sefiales, vallas, tuberias,
bombillas, cables, mobiliario urbano, material deportivo, montar y desmontar escenarios, tarimas o similares;
echar sal en via publica, etc.

- Responsable del cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar su cometido
y, en su caso, de los vehiculos necesarios.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Efectuar todas aquellas propuestas de mejora a sus superiores en relacion con sus sistemas y procesos de
trabajo.

- La emision de informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la autoridad de la que
jerarquicamente depende.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

- Trasladar personas y material a las instalaciones y obras municipales, segliin las instrucciones del superior
jerarquico y bajo el Codigo de Circulacion para agilizar el suministro de materiales y personas a las obras
locales.

- Transportar peones de brigadas a las diferentes obras del municipio.

- Trasladar maquinaria y materiales a obras.

Titulacion:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, o formacion
profesional de técnico o técnico auxiliar, o equivalentes o condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Dicha circunstancia
debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes
deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion.

Otros requisitos: Carnet de conducir en vigor C

Derechos de examen: 14 €
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TEMARIO OFICIAL CONDUCTOR

Tema 1.- Organizacion de los municipios de régimen comiin. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local.

Tema 2.- El Municipio de Guia de Isora. Calles y Nucleos de poblacion.

Tema 3.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de equipos de trabajo.

Tema 4.- Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor, vias publicas.

Tema 5.- Reglamento General de Conductores: Permisos y licencias de conducciéon. Reglamento General de
Vehiculos: Permiso de circulacion y documentacion de vehiculos.

Tema 6.- Medidas de seguridad Vial y mejora de las condiciones de circulacion que favorezcan la seguridad vial.
La visibilidad.

Tema 7.- La conduccién de otros vehiculos. Conduccion de Vehiculos destinados al transporte de mercancias.
M¢étodos y reglas de carga y estiba y amarre del cargamento. Conduccion de vehiculos destinado al transporte de

viajeros.

Tema 8.- La Velocidad. Limites y distancias de seguridad. El adelantamiento y circulacién paralela. Maniobras
de adelantamiento.

Tema 9.- Las sefiales de Circulacion: Tipos y caracteristicas.
Tema 10.- Los Vehiculos. Tipos y categorias de vehiculos. Condiciones técnicas que deben reunir para que sea

permitida su circulacion por las vias publicas. Requisitos administrativos. Inspecciones técnicas y seguro
obligatorio.

Guia de Isora, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal
ANUNCIO
4617 199750

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Concejalia Delegada de
Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal n°® 2025-3933, de
fecha 30 de septiembre de 2025, se han aprobado las Bases que han de regir la
convocatoria publica para la cobertura por funcionario de carrera de 1 (UNA) PLAZA
DE SUBCOMISARIO DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL, TURNO
PROMOCION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA, PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, mediante el procedimiento selectivo
de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DELPUERTO DE LA CRUZ, POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una (1) plaza de
Subcomisario/a, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, actualmente
vacante en la Plantilla perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n® 2024-2298 del 27 de junio de 2024 y publicado en el B.O.P ntim. 83
de 10 de julio de 2024.

SEGUNDA:REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion:

a)  Tener la nacionalidad espaiiola.

b)  Ser mayor de edad.

c) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demés normativa aplicable.

d) Estar en posesién del Titulo de Licenciado, grado o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.
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e) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de
la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

f)  Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g)  Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso
de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas.

h)  Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracion jurada o
promesa.

i)  Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, en el Registro Electronico del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como de lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidon, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante
Decreto 36/2024, de 4 de marzo).

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electronica del Ayuntamiento del Puerto de
la Cruz (http://puertodelacruz.sedelectronica.es) La acreditacion de los requisitos exigidos y
méritos alegados se realizarda mediante documento en lengua castellana.

Al presentarse la documentacion por el registro electronico, se presentara copia de los
documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por la unidad de Recursos
Humanos, la presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su
comprobacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de identidad (DNI).

- Titulacion académica.

- Permisos de conduccion. -

- Antecedentes penales.
Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que no
desee intermediar. En este caso, debera acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que reunen todas y cada uno de
los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda (Anexo II).

3.- El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el art.7, epigrafe 4° de la
Ordenanza Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen, serd de 30,92 euros
(TREINTA CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS), para el acceso a plazas del Grupo A.

El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso directo en la cuenta de
titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000 (Caixabank), especificando en el
concepto. “Subcomisario” asi como Nombre, apellidos y D.N.I. del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin_que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con
el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5.-Devoluciones. Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 5 de esta Base
Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.
4.1.- Con la solicitud de participacion debera adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa

de los requisitos y méritos exigidos, salvo que se autorice la intermediacion de los datos
relacionados en la Base Tercera:



24991

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habra de hacerse constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso.

b) Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

c) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su
caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo
1)

d) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en
Espafia.

e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demdas normativa aplicable.
(Anexo II)

f)  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. (Anexo II).

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en
practicas.

i)  Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo establecido
en el apartado segundo de la presente Base.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

4.2.- La documentacidn requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en lengua
castellana. La aportacion de la documentacion debera realizarse acompafiando documento en el
que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

1. Antigiiedad:
Se acreditara de oficio por la Administracion en caso de tratarse en el Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra
Administracion Publica, la acreditacion se realizara mediante certificado emitido por la
Administracion Publica de procedencia, donde se debera acreditar la Plaza en que el/la
aspirante ostente la antigiiedad, asi como el Grupo/Subgrupo, Escala/Subescala o Grupo
profesional en que se encuentra incardinada la plaza.
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2.

Titulaciones Académicas.

Para su acreditacion se presentara el Titulo académico correspondiente o justificante de
haber cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompanarse certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion en Espaiia.

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para su acreditacion se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de horas y
fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de la posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal policial, etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las
asociaciones y/o federaciones deportivas correspondientes, donde quede acreditado que
tiene el correspondiente cinturdn.

Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente.
Su acreditacion se realizard de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: El articulo correspondiente, donde figure el nombre de
el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el
ISSN.

* Por capitulos de libros: la portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el
capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la péagina inicial de dicho
capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre de el/la aspirante.

* Por libros: la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el
nombre de el/la aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente o participacion en Congresos: certificacion acreditativa, que
contenga mencion expresa del curso de que se trate, asi como del nimero de horas
impartidas.

5. Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante la resolucion o

diploma otorgado.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en
materia de Recursos Humanos, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
dias habiles para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacion en el citado Boletin. La
interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta
que recaiga resolucion de aquel, o acontezca su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION

6.1- Designacidon y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, TRLEBEP), los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de respetar
la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por el area de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la siguiente
forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a. Especificamente, entre los seis Vocales
deben estar presentes:

- Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en seguridad publica.

- Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

- Tres personas, funcionarias, a propuesta de la unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento
del Puerto de la Cruz.

El/la Secretario/a, que no sera miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultaneamente con los/as titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio a los miembros del Tribunal, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un/a sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el/a
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas y en las mismas acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion
que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as aspirantes.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.3- Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las
funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de estos/as de se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecido para los miembros del
Tribunal Calificador.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
haran publicos a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento tnico, al que deberan acudir provistos con su Documento Identificativo. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el
Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el
momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad determinardn su exclusion
automatica del proceso selectivo.
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El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran ptblicos en el Tablon de Anuncios y
sede electronica de la corporacion, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de los
mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde
la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion, dos o mas
gjercicios, si las circunstancias de horarios y climatologicas lo permiten, respetando los
descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

8.1. En las convocatorias al empleo de subcomisario/a de la Escala Superior, el acceso en turno
libre constara de las siguientes fases, en el siguiente orden:

- Primera fase: de oposicion.

- Segunda fase: de concurso.

- Tercera fase: curso selectivo de formacion.

- Cuarta fase: practicas.
La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente. No podran superar la segunda fase mas
personas que plazas ofertadas por turno libre. Las personas aspirantes que superen la segunda
fase seran nombradas personal funcionario en practicas del Ayuntamiento Puerto de la Cruz

1) Primera Fase: de Oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:

1.1. Pruebas fisicas.

1.2. Pruebas psicotécnicas.

1.3. De conocimiento ¢ idiomas.
1.4. Reconocimiento médico.

La Fase de oposicion tiene un valor maximo de 10,5 puntos.

1.1.- Pruebas fisicas

Las pruebas fisicas tienen por objeto determinar que las personas aspirantes retinen las
capacidades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcién policial en el
empleo de Subcomisario/a. Se valorard, a estos efectos, la condicion de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacion. Para la superacion final de esta prueba habran de alcanzarse o
mejorar la marca minima de la prueba. Tal prueba se realizara en una instalacion adecuada para
poder alcanzar las marcas establecidas en condiciones normales de clima y temperatura.
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Para la realizacion de la prueba fisica, la persona aspirante asume la responsabilidad de cumplir
las condiciones fisicas necesarias para el desarrollo de esta. Asimismo, para poder realizar tal
prueba los/as aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y
zapatillas para la piscina, y entregar al Tribunal de seleccion la certificacion médica prevista en
el articulo 11.1, letra g), del Decreto 36/2024, de 4 de marzo (certificacion médica oficial,
previamente a la realizacion de la prueba fisica, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion
de esta, a efectos de su validez). Dicho certificado médico indicara, ademas, que en el momento
de su certificacion la persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones
realizadas, cumple inicialmente los requisitos exigibles para superar el reconocimiento médico.
De no aportarse en ese momento, el/la candidata/a sera excluido/a, sin opcion de realizarla en
otro momento o dia.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de
las personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacion de la
prueba podra ser postergada solo para estas personas. En este ultimo caso, a la persona aspirante
se le podra realizar la prueba fisica en otro dia y momento, antes de la finalizacion de la fase de
oposicion, quedando supeditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba.

En cualquier caso, y en particular, si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de la
prueba fisica se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de las pruebas de la oposicion, quedando la evaluacion de la prueba fisica, en
el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacion en la fecha que el
Tribunal de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar hasta otros seis meses. De superarla, finalmente, y
haber superado el resto de las pruebas, se incorporara al primer curso de formacion basica que
se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado 2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de 4
de marzo.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccion y colaborar en la evaluacion de
dicha prueba deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y
Deportivas, o equivalente, de la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espafiol.

De la valoracion de la prueba y su aptitud se dara cuenta ante el Tribunal de seleccion, a efectos
de la determinacion de la lista de aspirantes que la superan. No se otorgara puntuacion por esta
prueba que se limitara a la determinacion si los/as aspirantes son aptos/as o no aptos/as.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistird en la realizacion del ejercicio fisico
“Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre)”, conforme a las siguientes especificaciones:

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico de el/la aspirante.

Desarrollo: El/la aspirante se colocard a indicacion del controlador/A frente al poyete, a la voz
de “listos” se colocard en posicion de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia
delante). La sefial de salida se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras los cual los/as
aspirantes se lanzaran al agua. Una vez en el agua realizaran la distancia de 50 metros a estilo
libre lo mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluira cuando el/as
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el
ultimo participante de la prueba.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 24998

Si el/la Juez/a-Arbitro/a decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato repetidamente,
contabilizandose una amonestacion por “nulo” a el/la aspirante que errd en su salida.

Valoracién: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en
segundos y centésimas, considerandose no aptos/as aquellos/as que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de
realizacion de la prueba.

Observaciones v penalizaciones: Se permitiran dos intentos, solo en el caso de no superar las
marcas minimas en el primer intento realizandose el segundo intento al final del resto de
aspirantes. La prueba sera invalidad en los siguientes casos:

e Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la
realizacion de la prueba que aumente su velocidad o ayuda en el nado.

¢ Cuando en algin momento del recorrido el/la aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algun lugar tales como corcheras o bordes.

¢ Cuando en algin momento del recorrido el/la aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

e Cuando realice un/a mismo/a aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

e No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

¢ No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.

Material: Crondmetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas o,
en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los/as aspirantes se
verian obligados a realizar un viraje).

Marcas v puntuaciones: Para considerar superada la prueba se tendra que alcanzar las marcas
determinadas en la siguiente tabla de baremos:

Adaptac. al M.acuético | APTO 6 7 8 9 10
Menoresde | Hombre | 50,00 | 4700° | 4400° | 4100 | 28,00" 376 -
30 afios Mujer 55,00” 52,00" 49.00" 46,00" 43,00" 42°6 -
De30ald Hombre 53,00” 50,00" 47.00" 44,00" 41,00" 40" 6 -
afios Mujer 60,00” 57,00° 54,00" 51,00" 48,00° 47°6 -
De3saze | Hombre | 56,00" | 63,00° 5000° | 47,000 | 44,00° 436 -
afos Mujer 63,00” 60,00" 57,007 54,00" 51,00" 50°6 -
Ded0a4y | Hombre | 59,00” 56,00" 53,00 50,00" 47,00° 486 -
aftos Mujer 66,00" 63,00" 60,00" 57,00" 54,00" 53°6 -
De 50 2 55 Hombre 62,00” 59,00" 56.00" 53,00" 50.00" 49" 6 -
adlos Mujer 69,00” 66,00" 63,00 60,00" 57,00° 566 -
Misdess | Hombre | 65,007 | 62,00 59,00" 56,00 53,00" 526 -
afio Mujer 72,00 | 69,00° 66,00" 63,00" 60,00" 59" 6 -
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Durante la realizacion de la prueba, se dispondra, en el lugar donde se celebren, de los servicios
de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento basico necesario para una
intervencion.

1.2.- Prueba psicotécnica

Esta Prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio y estard compuesta por pruebas de
aptitud y pruebas de personalidad a realizar por las personas aspirantes, adecuadas al ejercicio
de la funcion policial del empleo de Subcomisario/a. La valoracion de estas pruebas se limitara
a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas que
no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerard confidencial a efectos del resto de
aspirantes.

Esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias.

Para la realizacion de dicha prueba se designara como personal asesor a tres profesionales de la
psicologia, que actuaran colegiadamente. Del resultado de las pruebas y su aptitud se dara
cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccion designado para la convocatoria, a
efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan.

En todo caso, el contenido y detalles de la valoracion de las pruebas quedan cefidos
exclusivamente para la finalidad con que se realiza y tendran caracter confidencial en los
términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los
sustituyan.
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La previa determinacion de los criterios de evaluacion cumplird, al menos, estas principales
exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio
técnico.

b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizaran para emitir el juicio
técnico, y

c) expresar por qué la aplicacién de esos criterios puede conducir al resultado individualizado
de negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en dichas
exigencias.

1.3.- Prueba de conocimiento e idioma
1.3.1. Prueba de conocimiento:

1.3.1.1.- La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

1) Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, a elegir entre cuatro,
contenidos en la Parte Especifica del programa (Anexo III) de las presentes bases, elegidos
mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de tres (3) horas.

El Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Edictos y sede electronica municipal la fecha,
hora y lugar de celebracion del acto publico de lectura del examen. Desde la terminacion del
ejercicio y la celebracion del citado acto publico de lectura debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los temas para superar el ejercicio, y tendra un peso del 30% de la prueba de
conocimiento. La puntuacion figurara con dos decimales.

En el ejercicio se valoraran los conocimientos tedricos, la claridad y orden de ideas, la
presentacion, caligrafia y ortografia.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacion inferior a cinco en alguno de los
temas, se reflejara la nota obtenida en dicho tema y un NO APTO/A en la calificacion final del
ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los temas desarrollados por este/a, la
calificacion final sera el resultado de la obtencion de la media de la puntuacion obtenida en los
dos temas elegidos y aprobados.

2) Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de exposicion oral de dos temas, a elegir entre
cuatro, de la Parte General del programa (Anexo III), extraidos al azar por las personas
aspirantes, durante 30 minutos (ambos temas), contando los/as aspirantes con caracter previo
con cinco minutos para la elaboracion de un esquema.

Esta prueba se celebrara en sesion publica y podra ser grabada por algin medio audiovisual.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los temas para superar el ejercicio, y tendrd un peso del 15% de la prueba de
conocimiento. La puntuacion figurard con dos decimales.
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En el ejercicio se valoraran los conocimientos tedricos, la claridad y orden de ideas y la
expresion oral.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacion inferior a 5 en alguno de los
temas, se reflejara la nota obtenida en dicho tema y un NO APTO/A en la calificacion final del
ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los temas desarrollados por este/a, la
calificacion final sera el resultado de la obtencion de la media de la puntuacion obtenida en los
dos temas elegidos y aprobados.

3) Tercer ejercicio: Consistira en la elaboracion, con exposicion y defensa publica, de un
Proyecto de Organizacion Operativa de la Policia Local, a partir de la informacion facilitada por
el Tribunal de seleccion, que indicard los medios y recursos humanos y materiales disponibles,
asi como detalles sociales y geograficos del municipio.

El proyecto sera expuesto y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, una hora en
cuyo tiempo el Tribunal le podra realizar cuantas preguntas considere oportunas para aclarar
uno o varios asuntos relacionados con el mismo. Los/as aspirantes contardn con un plazo
maximo de tres (3) horas para su elaboracion.

Para su desarrollo las personas aspirantes podran disponer y hacer uso de textos legales.

La puntuacion a obtener sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de 5 puntos, y tendra un peso del 55% de la prueba de
conocimiento. La puntuacion figurard con dos decimales.

En el ejercicio se valoraran los siguientes aspectos:

a) Conocimiento del entorno, la gestion y la practica operativa policial.

b)  Aplicacién de la Gestion Estratégica al proyecto.

c) Numero de aspectos tratados en el proyecto: demograficos, legislativos, de recursos
humanos, de gestion de la seguridad y de los riesgos, etc.

d) Orden en la presentacion y exposicion logica de las ideas.

e) Conocimientos de la gestion de los recursos humanos: habilidades directivas y de gestion
de personal, liderazgo, resolucion de conflictos, etc.

1.3.1.2.- Para obtener la puntuacion final de la prueba de conocimiento se aplicara la siguiente
formula, que se expresara con dos decimales:

PPC = (PPE * 0,30) + (PSE * 0,15) + (PTE *0,55)

Siendo:
PPC: Puntuacién en la prueba de conocimiento.

PPE: Puntuacién en el primer ejercicio de la prueba de conocimiento (parte especifica del

temario).

PSE: Puntuacion en el segundo ejercicio de la prueba de conocimiento (parte general del

temario).

PTE: Puntuacién en el tercer ejercicio de la prueba de conocimiento (Proyecto de
Organizacion Operativa).
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1.3.2. Prueba de idiomas:

Este ejercicio sera voluntario y no eliminatorio y versara sobre una de las siguientes lenguas
extranjeras: inglés, francés o aleman. Su puntuacion sera valorada con un maximo de 0,5
puntos. La puntuacion figurara con dos decimales.

En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo I, debera
hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma elegido.

Esta prueba podra tener una parte escrita y otra oral y sera realizada por un licenciado/a, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la instancia de solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio
Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial reconocida por el pais de origen,
y su designacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera
alguna de las causas de abstencion o recusacion.

El nivel del idioma de la prueba serd adecuado al del Marco Comtn Europeo de Referencia para
Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el acceso al empleo que se
trate, siendo el B2 para las Escalas ejecutiva y superior.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

1.4.- Reconocimiento médico.

La prueba de reconocimiento médico tendra por objeto la comprobacion por parte de servicios
médicos, colegiados u oficiales de la propia administracion, que asistiran al Tribunal de
seleccion como personal asesor, de las causas de exclusion médica aprobadas.

Se realizara prueba analitica consistente en la deteccion de sustancias estupefacientes, drogas
toxicas y alcoholismo.

El personal que realiza la mencionada Prueba se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de
recusacion o abstencion legalmente establecidas. La no presentacion al reconocimiento médico,
o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusion de la oposicion.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas anteriores de
la fase de oposicion que tengan caracter eliminatorio.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en un reconocimiento médico
exhaustivo en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de
los/as aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de
las funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24 de
marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.
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El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendrd a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso,
promocioén y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

La valoracion de estas pruebas se limitara a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo
eliminada del proceso selectivo aquella que no sea considerada apta.

El resultado del reconocimiento médico queda cefiido exclusivamente para la finalidad con que
se realiza y tendra caracter confidencial en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de
practicas, las personas aspirantes podran ser nuevamente evaluadas para comprobar su
adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar al
empleo de Subcomisario/a. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa
de exclusion, por el personal asesor designado, se le comunicara al Tribunal de seleccion, el
cual, previa audiencia de la persona aspirante, propondra su separacion del proceso selectivo al
organo que corresponda. La resolucion de exclusion en ningin caso dara derecho a
indemnizacion alguna.

1.5.- Calificacion Final Fase Oposicion.

Sera el resultado de sumar a la puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento (PPC,
conforme a la féormula que figura en el apartado 1.3.1.2), la puntuacion obtenida en la prueba de
idiomas.

1.6.- Revision de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas
que integran la fase de oposicion se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y sede
electronica de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Anuncios, para solicitar la revision de las mismas. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion y sede electronica municipal. Contra la resolucion de las reclamaciones podra
interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Tablon de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2) Segunda Fase: de Concurso.

2.1.- Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningiin caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar las pruebas de la fase de oposicion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25004

En ninglin caso podra ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y los mismos seran valorados con referencia a dicha fecha.

2.2.- En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.2.1. Antigiiedad (puntuacién maxima 2,40 puntos):
A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica,
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacion y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacion que a continuacion se indica:

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,10 puntos por afio completo
categoria profesional de Subcomisario/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,07 puntos por afio completo
categoria profesional de Inspector/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,05 puntos por afio completo
categoria profesional de Subinspector/a o equivalente

Antigiiedad derivada de servicios prestados con| 0,025 puntos por afio completo
categoria profesional de Oficial o equivalente

Las fracciones inferiores al aflo se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas:

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica,
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas, distintos de los
recogidos en el apartado anterior, con la puntuacidon que a continuacion se indica:
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Antigiiedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo Al, Escala
General/Subescala Técnica Superior o Escala de | 0,025 puntos por afio completo.
Administracion Especial/Subescala Técnica Superior) o
laboral (Grupo de Clasificacion I)

Antigliedad derivada de servicios prestados como
personal funcionario (Grupo A, Subgrupo A2, Escala
General/Subescala Técnica Media o Escala de | 0,0125 puntos por afio completo.
Administracion Especial/Subescala Técnica Media) o
laboral (Grupo de Clasificacion )

Las fracciones inferiores al aflo se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

2.2.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 0,5 puntos):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, seran valorados a razén de
lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 0,5 puntos, teniendo en cuenta que no
podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razon de 0,10
puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
arazon de 0,15 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razéon de 0,20 puntos
cada uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorara a razén de 0,25 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningtn caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de
cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorara el titulo superior cuando la titulacion
inferior, imprescindible para la obtencion de dicha titulacion superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

2.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién maxima 1,90
puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 1,50puntos, segtin se
indica:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25006

1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi
como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacion en
seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

e Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,02 puntos.

e Cursos con solo asistencia:
-Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

¢ Cursos con aprovechamiento o valoracion de conocimientos:
-Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
-Cursos de duracidon entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

e Cursos con solo asistencia:
-Cursos con duracion de 100 o més horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,015 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,01 puntos.
-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,005 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atenderd a los
siguientes criterios:

- Si solo figura duracion en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacién alcanzable en
funcion del apartado que corresponda.

En ningtn caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacién de las policias locales de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por modulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracién de los modulos, computando inicamente estos a
los efectos del mérito.



25007

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales:

Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, otorgados por centros oficiales y
homologados.

Cinturén amarillo 0,012 puntos

Cinturén naranja 0,016 puntos

Cinturon verde 0,02 puntos

Cinturon azul 0,024 puntos

Cintur6én marrén 0,028 puntos

Cinturén negro 0,032 puntos

Por cada dan 0,012 puntos, que se sumaran a la puntuacion

por poseer cinturdén negro

Solo se valorara en este apartado el cinturdn superior que se acredite.

2.2.4. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuacion maxima
0,60 puntos):

A) Por la participacién en Congresos o haber impartido cursos de formacién en Centros
Oficiales u homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la
actividad policial y la seguridad ciudadana, se valorard cada uno de los cursos o
participaciones a razén de 0,01 puntos por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacion con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, segtin el siguiente detalle:

- Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusién profesional: 0,10 puntos.
- Por publicacion de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,15 puntos.

No seran valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

2.2.5. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima
0,60 puntos):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 0,60 puntos:

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
con categoria de oro de la Policia Local del Puerto de la | 07050 puntos
Cruz

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
con categoria de plata de la Policia Local del Puerto de | 0025 puntos
la Cruz

Por estar en posesion de la Medalla al mérito policial con
categoria rojo o Placa al mérito policial de la Policia| 0075 puntos
Local del Puerto de la Cruz.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial
con categoria blanca o Felicitacion por hechos o
conductas relevantes para la Local del Puerto de la Cruz

07025 puntos, si es individual
y 070125 si es colectiva
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Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo oro de la Comunidad | 07125 puntos
Autonoma de Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la Comunidad| 0°0625 puntos
Autonoma de Canarias

Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo

General de la Policia Canaria 0710 puntos

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo

General de la Policia Canaria. 0705 puntos

Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo

General de la Policia Canaria 07025 puntos

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General | 0°0125 puntos
de la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones
concedidas por otras Administraciones Publicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial

00125 puntos, si es
individual y 0700625 si es
colectiva

2.3.- Puntuacion Fase de Concurso: Solo se valoraran los méritos que queden debidamente
acreditados ante el Tribunal Calificador.

La puntuacion de la Fase de Concurso es el resultado de la suma de la puntuacion obtenida por
cada candidato/a en cada uno de los méritos a valorar. La puntuaciéon figurard con cuatro
decimales.

2.4.- Revision calificaciones Fase de Concurso: Efectuada la valoracion de los méritos, el
Tribunal la hard Publica en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios, se abrira un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitirdan nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la
resolucion de las reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

8.2.- Puntuacion total. Sera la obtenida de la suma de las fases de oposicion y la de concurso y
sera la que determine el orden de prelacion de los/las aspirantes. La puntuacion figurara con
cuatro decimales.

8.3.- Empates. En los supuestos de empate se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor puntuacion
en la prueba de conocimiento por el siguiente orden: 1°) Tercer ejercicio; 2°) Primer ejercicio;
3°) Calificacion en la prueba fisica.




25009 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

8.4.- Orden de Prelacion. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica de la Corporacion, con expresion del ntimero total
de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacion de los/as aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el organo competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El ntimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramiento de los/as aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso selectivo.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios en précticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra
proponer la inclusiéon en la relacion definitiva de aprobados un numero de participantes
equivalente al de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomaran posesion como “Subcomisarios/as en
practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, Escala
Superior, Empleo de Subcomisario/a (Grupo A, Subgrupo A1), mediante resolucion del 6rgano
competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.5.- Acreditacion de requisitos

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Subcomisarios/as en practicas” presentaran en la unidad de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados, los justificantes documentales
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda no acreditados con
anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompanadas de originales para su compulsa
o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, la
Unidad de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria
de los/as aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacion a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

3) Tercera Fase: Curso Selectivo.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios/as en practicas por Resolucion del 6rgano competente,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberan superar un curso selectivo impartido por el centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La formacion sera semipresencial. La parte presencial se impartira en los espacios habilitados al
efecto por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginara con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en practicas en el municipio
que corresponda, con enseflanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso,
salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de
formacion debera haber concluido antes de la finalizacion de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Direcciéon General competente de la Comunidad Auténoma Canaria, en el que
se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion similar respecto de los
contenidos de el o los moédulos para los que solicitan convalidacidon, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracion del curso. De conformidad con el articulo 30.2 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios moédulos, tienen que haber
sido impartidos por el centro directivo competente en materia de formaciéon en seguridad
publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma.
En cualquier caso, no es convalidable el modulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del
citado Reglamento.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de
formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias designara un
equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacion las previsiones legales sobre abstencion
y recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada,
elevar el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de seleccion, que lo hard publico a
través del Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.
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A partir del dia siguiente de la citada publicacion en el Tablon de Anuncios, se abrird un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccion podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que
fueron designadas para la formacion, que tras estudiar la documentacién generada y vista la
reclamacion de las personas interesadas, emitiran la calificacion definitiva, donde se declarara la
superacion o exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez
incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusion del
proceso selectivo o de promocion por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podrad interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacioén en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que algin/a aspirante no supere la realizacion del Curso Selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

4) Cuarta Fase: Practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 850 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento
del Puerto de la Cruz, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio. El cémputo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de finalizacion del curso selectivo.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designo para la fase de
formacion. A estos efectos, se propondra por el 6rgano competente del Ayuntamiento del Puerto
de la Cruz a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de carrera de su cuerpo
de policia local, con el mismo empleo o superior, o0, si en este no los hubiera, de otro municipio,
con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro directivo. La o las personas
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tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y
atendiendo los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable
de su actuacion y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del
apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacion aprobados al efecto.

Dicha evaluacion final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional de la
policia local y se trasladara al Tribunal de seleccion, segun el caso, siendo necesario obtener la
evaluacion de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacion negativa negarse a la realizacidon de pruebas de consumo de alcohol y de
cualquier tipo de drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio en el periodo
de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso
selectivo mediante resolucion motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacion alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y sede electronica del Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes, asi como
la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han superado el
periodo de practicas en el Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacioén en el Tablén de Anuncios, se abrira un plazo
de TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante la alcaldia del
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
organo competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en
cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados/as funcionarios/as
de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resoluciéon motivada.

En caso de que alglin/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
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4.2.-Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso
selectivo de formacién, la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacion vigente. La
fase de formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningun tipo de
indemnizacion por razon del servicio.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas, los/las aspirantes que hayan tomado posesion como
funcionarios/as en practicas percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que
aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo, por
percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo A, Subgrupo Al, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto,
y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia el listado
general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacién y la
fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la
mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes
no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de
seleccion postergard la elevacion a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales
personas en particular, en tanto no superen la fase de formacion practica y completen las horas
establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el afio
respecto de aprobacion de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las
plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicion en la ordenacion general.
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El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicard en el Tabléon de Anuncios,
sede electronica del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesién de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido y no adquirira la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2°.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Subcomisarios/as jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento
juridico.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.
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UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autoénoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, a la Direccion General de la Funcion Publica y a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad.
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ANEXO I

AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ

Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: SUBCOMISARIO/A DE

POLICIiA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha BOE:
Acceso libre X Promocion interna Reserva discapacidad
Datos personales

D.N.LI. 1¢" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion

Naciéon Provincia Localidad

Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Caodigo Postal

Teléfono (*)

Correo electronico(*)

O

(*)Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electronico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice sera solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

Tasas. Forma de pago:
Importe:30,92 € Ingreso: Fecha de abono: Nim.:
Prueba de idiomas:
Participacion en la IDIOMA ELEGIDO (marque O inglés
prueba de idiomas SIo NO o X q o francés
(marque con una X) con una X) 0 aleman

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puerto de la Cruz, a

(Firma)

de

de 20 -

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ
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Dorso al Anexo I

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento del Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los siguientes datos de

identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

] Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulos Académicos

] Datos de permisos de conduccion
] (B/A2) Datos de antecedentes penales

SE OPONE a que el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz consulte y/o compruebe los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

[ Datos de identidad (DNI, NIE)

] Datos de Titulos Académicos

] Datos de permisos de conduccion (B/A2)
] Datos de antecedentes penales

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO IT

Don: R con D.N.L.

nO

b

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No encontrarme inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del
Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo
del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO.- Comprometerme a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo establecido en la
legislacion vigente.

Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO IIT PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa.
Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El
derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho
de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. El derecho a la tutela judicial efectiva. El derecho a la participacion politica y al
sufragio activo y pasivo. El derecho de acceso a funciones y cargos publicos. El derecho de
peticion. El derecho al trabajo. La libertad sindical y el derecho de huelga. El derecho a la
negociacion colectiva laboral y a adoptar medidas de conflicto colectivo.

Tema 4. Garantias de las libertades y derechos y fundamentales. El recurso de amparo
constitucional. Las reservas constitucionales de la ley. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad. La
elaboracion de las leyes. Las Leyes organicas. Las leyes ordinarias. Decreto legislativo y el
Decreto-Ley.

Tema 6. El Gobierno de Espafia. Composicion y funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Supremo:

composicion y funciones. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8. El Tribunal Constitucional. Composicion y nombramiento. Jurisdiccion y
competencias. El recurso de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Reforma del Estatuto de la
Comunidad Autonoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autéonomas.
La Administracion autonomica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 11. La Administracion de Justicia en Canarias. Clases de jurisdicciones. El Tribunal
Superior de Justicia en Canarias: composicion y funciones.

Tema 12. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 13. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.
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Tema 14. La Administracion Publica. El principio de legalidad de la actuacién de la
Administracion. La potestad administrativa. Concepto y clases de potestad administrativa. El
principio de auto tutela administrativa.

Tema 15. Principio de jerarquia normativa. La Constitucion, la Ley y otras normas con rango
de Ley. Los Reglamentos. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los contratos
publicos. Clasificacion, procedimiento de contratacion y seleccion del contratista en los
contratos publicos.

Tema 18. La autonomia municipal. Las entidades locales territoriales. Potestades de las
Administraciones publicas de carécter territorial. Relaciones inter administrativas: colaboracion
y coordinacion de la Administracion local y las demas Administraciones publicas.

Tema 19. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacion o supresion de municipios.
El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 20. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.
Régimen de organizacidn de los municipios de gran poblacion.

Tema 21. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion
y participacion ciudadanas.

Tema 22. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Conflictos de atribuciones.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion
y participacion ciudadanas.

Tema 23. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 24. El patrimonio de las Entidades locales. Actividades y servicios. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas. Régimen juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Gestion de los servicios publicos. Contratacion.
Tema 25. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones.

Tema 26. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares
y Ayuntamientos. Sistema de competencias de las Administraciones Publicas Canarias.
Colaboracion y coordinacion.

Tema 27. La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion.
Competencias. Delegacion.

Tema 28. Los Cabildos Insulares. Competencias propias y delegadas. Iniciativa legislativa.
Representacion y colaboracion con el Gobierno de Canarias.

Tema 29. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los &rganos
municipales. Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. El Derecho penal. Principios informadores del Derecho Penal. Funciones de la pena y
estructura de la teoria del delito. El bien juridico. Concepto de accion. Tipicidad. Antijuricidad.
Tema 2. Autoria: concepto y clases. Coautoria. Autoria mediata. Participacion. El itercriminis:
actos preparatorios. Tentativa y consumacion del delito. La imputabilidad. Perseguibilidad.
Formas de imputacion objetiva: el dolo, la imprudencia, y el error.

Tema 3. La legitima defensa. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un
derecho, oficio o cargo. El estado de necesidad y el miedo insuperable. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

Tema 4. Los delitos y sus penas. La pena: clases y determinacion. Concurso de delitos.
Responsabilidad civil derivada de los delitos y las faltas.

Tema 5. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.
Tema 6. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra los derechos y deberes familiares. Delitos
contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los ciudadanos extranjeros.

Tema 7. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Los delitos contra
el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio; de los hurtos
(articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos
(art®. 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 9. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 10. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer.

Tema 11. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La
jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 12. La denuncia, la querella y el atestado policial. El proceso penal. Jurisdiccion y
competencia. La sentencia penal y los recursos. El procedimiento sumario ordinario.

Tema 13. El juicio oral y el procedimiento abreviado. El procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos.

Tema 14. El juicio de faltas. Recursos y ejecucion de las sentencias de faltas.

Tema 15. Procedimiento para las causas ante el Tribunal de Jurado. Los procesos penales
especiales.

Tema 16. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. Comprobacion y averiguacion de
los delitos. Diligencias de investigacion. La inspeccidén ocular y la recogida de muestras.
Identificacion del delincuente. Diligencias de reconocimiento en rueda.
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Tema 17. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza
juridica del acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 18. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 19. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Competencias de las
diferentes administraciones.

Tema 20. Normas de comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas
alcoholicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad
de paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 21. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 22. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de
las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales.
Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 23. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de
circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 24. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacidon. Recursos.

Tema 25. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccion. Infracciones que llevan
aparcjada la pérdida de puntos. Efectos administrativos de las condenas penales que conlleven
la privacion del derecho de conducir. Los cursos de sensibilizacion y reeducacion vial. Medidas
cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de
conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 26. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 27. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Medidas de prevencion y
proteccion para salvaguardar la seguridad publica. Los derechos y deberes ciudadanos en
materia de seguridad y emergencias. Organos de coordinacion de Emergencias.

Tema 28. Los planes de emergencia. Conceptos y contenidos basicos de los planes de
emergencia. Actuacion en emergencia y evacuacion de establecimientos turisticos y hoteleros.
Medidas de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Seguridad en caso de incendio.
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CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 29. Valores sociales y Policia: la policia como sistema social. Los valores sociales en
democracia. Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia y sistema de valores en
democracia.

Tema 30. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones y recomendaciones de
la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre deontologia policial.

Tema 31. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 32. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de
acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Consejo de Policia. Organizacion y
funcionamiento de las unidades de policia judicial. El Régimen disciplinario.

Tema 33. Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Organos de
coordinacion.

Tema 34. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas
Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 35. Derechos y deberes de los miembros de las Policias Locales de Canarias. Medios
técnicos. Segunda actividad. Distinciones y recompensas. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 36. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion
de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales
de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 37. Concepto de prevencion y de seguridad. La sociedad del riesgo. Indicadores de la
prevencion. Estrategias comunitarias de prevencion. La percepcion de la seguridad. Opinion
publica y seguridad. Las encuestas de victimizacion.

Tema 38. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares ptblicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 39. La investigacion policial. Técnicas de investigacion policial. Fundamentos de la
policia cientifica. Gestion de las Comunicaciones. Tratamiento de la informacion. Recogida y
tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter personal.
Tema 40. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidon y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 41. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 42. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 43. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 44. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional. Los Juzgados de Violencia sobre la mujer: competencias.

Tema 45. Tutela Penal: tratamiento penal de la violencia de género. Delito y falta. Medidas
Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas. En especial, la orden de proteccion. Las
distintas clases de procesos: Juicio de Faltas, juicios rapidos y procedimiento abreviado.
Recursos. Incidencias en el Derecho de Familia.

Tema 46. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: ambito de aplicacion. Funciones del Ministerio Fiscal. Los Juzgados de menores:
competencias.

Tema 47. Procedimiento de menores. De la fase de instruccion del procedimiento; de las
medidas cautelares; de la fase de audiencia. Conformidad en materia de menores. De la
responsabilidad civil. De la ejecucion de las medidas. Tratamiento juridico de los menores
extranjeros.

Tema 48. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre
prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohodlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 49. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. Clases y estratificacion
en las sociedades actuales.

Tema 50. Socializacién y control social. El proceso de socializacion. Concepto, fines y agentes.
Personalidad y socializacion. Conformidad, control social y desviacion. Agentes de control
social formal e informal. Procesos de exclusion social.

Tema 51. Poblacion y Ecologia humana. Concepto y elementos del ecosistema social.
Estructura de la poblacion en Canarias. Los fendmenos demograficos basicos: la fecundidad, la
mortalidad, los movimientos migratorios. Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual
en materia de extranjeria. El analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.

Tema 52. Cambio demografico y tendencias demograficas basicas. Inmigracion, fronteras y
diversidad cultural. Migraciones y procesos de desarrollo. Multiculturalismo y cohesion social.
Normativa actual en materia de extranjeria.
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Tema 53. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa. Las
relaciones interpersonales. Dindmica de grupos. Comportamiento y caracteristicas de los
grupos. Principios bésicos de la psicologia de masas. Conduccion de reuniones. Principios
basicos de la comunicacion.

Tema 54. La comunicacion como herramienta y como proceso. Fases y desarrollo de la
comunicacion. Los procesos de comunicacion interna. Obstaculos en la comunicacion.
Intercambio de estimulos y mensajes. Los flujos de comunicacion interna. Conduccion de
reuniones. La comunicacion no verbal.

Tema 55. Teorias del conflicto. El conflicto social. Cambio y procesos de modernizacion.
Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucion de conflictos. La negociacion
y la mediacion. Técnicas de negociacion. Dinamica y metodologia de la mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 56. Planificacion y seguimiento de Programas. Métodos y técnicas de investigacion
social. Interpretacion de indices, graficos, y tablas. Los indicadores de seguimiento. Gestion de
los recursos materiales del programa.

Tema 57. La gestion de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones humanas.
Influencia de la cultura organizativa y las redes informales. Principios de la negociacion. Las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 58. Autoridad y liderazgo. Modelos y formas de autoridad. Estilos de direccion y de
liderazgo. El concepto de autoridad en la organizacion.

Tema 59. Roles directivos y funciones de la gestion. Direccion participativa. Direccion por
objetivos. Direccion por valores y por competencias.

Tema 60. La funcion de mando. Estrategias directivas en la organizacion. Liderazgo como
habilidad directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. Caracteristicas de la
accion directiva. La toma de decisiones.

Tema 61. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Tipologia de los
equipos de trabajo. Direccidon y coordinacion de equipos. Principios de delegacion y asignacion
de tareas.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 62. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Localizacion
de centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y distribucion del espacio rural
y urbano. Caracteristicas de la red viaria y del transporte publico de personas viajeras.

Tema 63. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Organos de
gobierno y competencias. Divisidn administrativa: Distritos y Barrios.

Tema 64. Ordenanza Municipal de circulacion y movilidad y Ordenanza Municipal
Reguladora de la Convivencia Ciudadana.

Tema 65. Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante o no Sedentaria y Ordenanza
Municipal Reguladora del Servicio de Taxi.
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE SUBCOMISARIO/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DEL PUERTO DE LA CRUZ, POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D/D?

CON DNI N°

Declara bajo juramento o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura de una plaza de Subcomisario/a
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En Puerto de la Cruz, a de de 20 .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto de la Cruz, a once de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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Area de Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
4618 199152

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Concejalia Delegada de
Hacienda, Contratacion Publica, Patrimonio y Gestion del Personal n® 2025-3928, de
fecha 29 de septiembre de 2025, se han aprobado las Bases que han de regir la
convocatoria publica para la cobertura por funcionario de carrera de 4 (CUATRO)
PLAZAS DE OFICIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA, PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICiA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, mediante el procedimiento selectivo
de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicion por el turno de promocion interna, de
cuatro (4) plazas de Oficial, vacante en la Plantilla, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publica para el afio
2024, aprobada por Decretos de |la Concejalia Delegada n2 2024-2298 del 27
de junio de 2024 y publicado en el B.O.P num. 83 de 10 de julio de 2024.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha
de aprobacion de la convocatoria hasta el dia en que acontece la publicacién
en el Tablén de Edictos municipal de la calificacion final definitiva relativa a
la fase de oposicion, hasta un maximo de un diez por cien adicional,
conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TRLEBEP).
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No podrdn declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas incluidas las vacantes
acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Dichos puestos estan dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo
C1, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de

Tenerife, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciéon. También se publicard extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento del Puerto
de la Cruz en el empleo de Policia Local.

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacién de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

- Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de
carrera en el empleo de Policia Local, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1. A efectos del cémputo del tiempo de
servicio activo, sera valido el de practicas previo al nombramiento como
personal funcionario de carrera en el empleo.

- Estar en alguna de las situaciones administrativa de servicio activo,
excedencia por cuidado de familiares, servicios especiales, o servicios en
otras Administraciones.

- Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y demas normativa
aplicable.

- No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave,
salvo que haya sido cancelada la sancién.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o estar
en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesidon como
funcionario/a en practicas.



25029

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

- No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica mediante expediente disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos
legalmente.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

- Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B ademas del
permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su
nombramiento como funcionario/a en practicas.

- Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada

o promesa. - Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de
examen.

- No estar en situacion de segunda actividad.

- Noincurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24

de marzo de 2008, por la que se desarrollan el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de
noviembre, de evaluacién del personal del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
para la presentacion de solicitudes para formar parte de esta convocatoriay
gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesion.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo
del Anexo |, y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, presentandose a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
(http://puertodelacnc.sedelectronica.es), de conformidad con el articulo 2.2
del Decreto 36/2024 de 4 de marzo. Asimismo, se indica que se habilitara
en la web municipal dentro del drea municipal de empleo publico, un
apartado para el seguimiento del presente proceso selectivo.

Este procedimiento estd sujeto al pago de tasa prevista en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa de Administraciéon Articulo 7.4, de este
Ayuntamiento, reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que
establece una cuota de 18,54 euros para el acceso a plazas del Grupo C.

Se deberdan abonar, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea
susceptible del ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Cuarta.
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El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso directo en
la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000
(Caixabank), especificando en el concepto: "Oficial Policia Local Promocidn
Interna", asi como el D.N.I., Apellido y Nombre del aspirante

Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

a) Cuando el aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

b) Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la
devolucién de la diferencia.

c) Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido del proceso de provisién por causa imputable al mismo, o
cuando siendo admitido no participe en el proceso de provisidon por causas
ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de
participacion en el proceso de provision, siendo causa de exclusion su no
presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

A las instancias (Anexo 1) deberan acompafiarse inexcusablemente, los
siguientes documentos originales o copia autenticada.

- Acreditacién del abono de los derechos de presentacién a Ia
convocatoria o documento que acredite la exencion.

-  Documento nacional de identidad, que deberd estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

- Permisos de Conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas.

- Compromiso prestado mediante declaracion jurada de portar armas, y
en su caso, de llegar a usarlas en los términos previstos en la normativa
vigente (Anexo Il).

- Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la norma
gue establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en
Espafa.
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Compromiso prestado mediante declaracién jurada de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997 de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable (Anexo II).
Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firma (Anexo Il).

Declaracion Jurada de no incurrir en las causas de exclusién médica
establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008, por la que se desarrollan
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad
funcional prevista en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y conforme a lo previsto en el articulo 6.2
del Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluaciéon del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (Anexo Il).
Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. Este certificado
puede sustituirse por la autorizacién al Ayuntamiento del Puerto de la
Cruz a consultar y/o comprobar tal situacidon, mediante la plataforma de
intermediacion de datos. (Anexo Il).

Declaracién responsable sobre la validez de los documentos presentados
de las presentes bases (Anexo IIl), pudiendo requerir al interesado/a por
el Servicio de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacién.

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacién académica,
anos de servicios, puestos de trabajos desempefiados, y cuantos otros

méritos estimen conveniente poner de manifiesto, segun lo establecido

para la fase de concurso, acompafiando la documentacion fehaciente y
acreditativa de las circunstancias y méritos consignados.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, insertandose solo en este ultimo, las restantes actuaciones del
Tribunal.
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CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente
dictara Resolucidén, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Dicha resolucién, serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de Anuncios, pdgina web y sede electrdnica del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién o su omisiéon de las relaciones de admitidos
y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos.

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos,
asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u
omisiones de inclusiéon, podra interponerse los recursos que procedan
conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn
no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objetos de publicacion en
el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relaciéon de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard resoluciéon por la que se
aprueba la relacidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucidon se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
Anuncios, Sede electronicay pagina web del Ayuntamiento, contra la cual,
gue pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente,
recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. La interposicién del recurso de reposicion impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de
aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no
se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion.
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QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando
la presencia o composicidon equilibrada entre mujeres y hombres de forma
que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia
u 6rgano delegado y estara constituido de la siguiente forma:

Un Presidente (que dispondra del voto de calidad en caso de empate en la
toma de decisiones), cinco vocales y un Secretario (este ultimo con voz pero
sin voto), que deberan tener la condicién de funcionarios de carrera,
debiendo incluirse, entre ellos, un funcionario a propuesta del centro
directivo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias competente en materia de funcién publica y dos funcionarios a
propuesta del centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad
publica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que
seran designados simultdneamente con los titulares. La composicién del
Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos
y no estara formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruebas. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que los
miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

5.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del

Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
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podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a
que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. El
Secretario tiene voz, pero no derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo
dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran serimpugnados por los interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador
celebrard las sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la
realizacién del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas
acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
de la oposicidn que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para
superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal
o al resto de los/as aspirantes.

5.3. Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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5.4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime
necesario, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los asesores
colaborardan con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designaciéon nominativa de los titulares y
suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna causa de abstencidn o recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacién, establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1 Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del
proceso selectivo se indicara en el Decreto por el que se apruebe la relacidon
definitiva de admitidos y excluidos. El Decreto que contenga dicha
informacidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrdnica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la
forman, en llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original
de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con
absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacidon de un/a opositor/a a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o |la
deficiente acreditacién de su identidad determinardn su exclusién
automatica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el tabléon de anuncios del ayuntamiento de
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Puerto de la Cruz, alojado en la sede electrdnica, con doce horas al menos
de antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacién de una prueba se prolongue mas de una
jornada (un dia), el Tribunal emitira el correspondiente anuncio en el tablén
del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, especificando el lugar, fecha y hora
de celebracidn del resto de la misma.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de la
prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mas ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los
descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren
indispensables y necesarios

6.2 Llamamientos, orden de actuacidon de los aspirantes:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o
ejercicio y podra requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo,
para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion por
el turno de promocidon interna y el proceso selectivo constara de las
siguientes fases:

Oposicion.

Concurso de méritos.
Curso Selectivo.
Periodo de Practicas.

PwnNPE

La puntuacién maxima alcanzable serd de TREINTA Y CINCO (35) puntos. Se
valorara con un maximo de veintiuno (21) puntos la fase de oposicién y con
maximo de catorce (14) puntos la fase de concurso.
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7.1. Fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la presente fase sera de veintiuno (21) puntos y
consistira en la realizacién de las siguientes pruebas, de caracter obligatorio
y eliminatorio, que se desarrollardan con el orden que se establece a
continuacion.

La calificacidn final de la fase de oposicién serd la media resultante de las
distintas puntuaciones obtenidas en cada apartado, a excepcién de aquellos
ejercicios que sean calificados como apto o no apto. Se dividira:

a) Conocimientos.
b) Idiomas (no eliminatorio).

7.1.1. Prueba de Conocimientos.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de un ejercicio teérico y de
un ejercicio practico que permitiran determinar la capacidad profesional de
los/las aspirantes, sobre todo respecto a la normativa especifica relacionada
con las funciones a desempeifiar.

Consistird en la realizacion de un ejercicio tedrico (cuestionario) y un
ejercicio practico.

a) Ejercicio tedrico cuestionario.

Ejercicio tedrico tipo TEST: consistird en contestar, en 60 minutos, a un
cuestionario de 60 preguntas concretas extraidas del temario que figura en
el Anexo V de las presentes Bases.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de
ellas sera correcta. Para la correccion de la prueba se aplicara la férmula:

“P= (A-E/3)/N? total preguntas x 10”

Donde “P”= Puntos.
“A”= Numero total de aciertos.
“E”= NUmero total de errores.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al
menos una calificacion de 5 puntos para superar este ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido hacer uso de textos
legales.

La calificacidon de este ejercicio serd publicada en el tablén de anuncios de la
Corporacion.
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Los aspirantes tienen derecho a obtener el dia del examen, una copia del
examen junto con las contestaciones del ejercicio tedrico realizado.

b) Prueba practica: supuesto practico.

El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran
sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo |V,
Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2)
horas.

El caso practico serd leido y defendido ante el Tribunal por espacio de, al
menos, una hora, en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al
menos un cinco en cada uno de los supuestos.

Durante el desarrollo de esta prueba estd permitido hacer uso de textos
legales.

En esta prueba se valorara la aplicacidon de los conocimientos tedricos al
caso, la claridad de ideas y la capacidad de sintesis.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el tabléon de anuncios de
la Corporacion.

7.1.2. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio sera voluntario y versard sobre el idioma inglés. Este ejercicio
no tendrd caracter eliminatorio y su puntuacién, que serd valorada con un
maximo de 1 punto, sera realizado por un licenciado/a, con experiencia en
la docencia en lengua inglesa. El/la asesor/a serd solicitado a la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo
de Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacién académica
exigible para el acceso al empleo que se trate: B1 para los empleos de la
Escala Basica.

Contenido de la prueba: Ver Anexo V, de las presentes Bases.

7.1.3. Calificacion final. La puntuacion final de la fase de oposicién resultara
de la aplicacion de la siguiente férmula:

“PF= PPC+ PSP + PPI”

Donde “PF”: puntuacién final.

“PPC”: puntuacién en prueba de conocimientos (test).
“PSP”: puntuacién en supuesto practico.

“PPI”: puntuacion prueba idiomas.
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7.1.4. Revision de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada
una de las pruebas que integran la fase de oposicidon se haran publicas a
través del tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido
tabléon de anuncios, para solicitar la revisiéon de las mismas. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el tablén de anuncios de la Corporacién y web
municipal. Contra la resolucidn de las reclamaciones podra interponerse por
los/as interesados/as recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
en el tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.2. Fase de concurso (puntuacion maxima 14 puntos).

Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-oposicidn se valoran
los méritos que se determinan a continuacién. En ningln caso podra ser
objeto de valoracién aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria que se trate.

Tendrd lugar una vez concluida la fase de oposicidn, ysélo respecto de los/las
aspirantes que hayan superado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn.
Todos los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la
finalizaciéon del plazo de presentacidon de solicitudes.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de catorce (14) puntos.
La puntuacién total de la fase de concurso no podra ser superior al 40% de
la puntuacién maxima que se fije para la suma de las puntuaciones de las
fases de concurso y oposicidn en las respectivas convocatorias.

No sera necesaria la presencia de los/las aspirantes al acto de valoracién de
meéritos por el Tribunal Calificador.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad;

La antigiedad del funcionario en esta Corporacion o en otras
Administraciones Publicas se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre,
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de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose
el tiempo de servicios prestados, en la categoria de Policia, en esta
Corporacién y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que a
continuacion se indica, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada afo de servicio como Policia Local: 0,18 puntos.

Los periodos inferiores al afio serdn prorrateados por meses completos, no
computandose los periodos inferiores al mes. Las fracciones inferiores al afio
se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios inmediatamente anteriores que se
exige como requisito para concurrir a la plaza, segun lo recogido en el art.
20.2 a) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

2) Experiencia profesional.

La experiencia en el desempefio de funciones del puesto convocado en
cualquier Cuerpo y Fuerza de Seguridad serdn valorados a razén de lo que a
continuacion se indica, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada mes en el desempeio de funciones: 0,15 puntos.

3) Laprestacion de otros servicios publicos en las Administraciones o
entidad publicas, con indicacién del vinculo con las Administraciéon o
entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala hasta un maximo de
1,4 puntos.

Por cada afo de servicio en Administraciones o entidades publicas: 0,10
puntos.

4) Titulaciones Académicas y Oficiales que sean relevantes para el
contenido funcional del empleo que se convoca y distintas a las
necesarias, con una puntuacién maxima 1,4 puntos.

En el supuesto de estar en posesién de varios titulos, solo se puntuara el que
sea superior. Asimismo, no se computara el titulo necesario para acceder a
la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que posea.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente deberd acompaiiarse
el certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia.

. Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de
0,05 puntos cada uno.
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e Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran
valorados a razén de 0,08 puntos cada uno.

e Los titulos de Postgrado de master serdn valorados a razén de 0,10
puntos cada uno.

e  Eltitulo de Doctor se valorara a razéon de 0,50 puntos cada uno.

5) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 1,4 puntos.

DURACION VALORACION
50 o mas horas 0,07
Entre 40 y 49 horas 0,05
Entre 30 y 39 horas 0,04
Entre 20y 29 horas 0,03
Entre 4y 19 horas 0,02
Sin duracidn especifica 0,01

En ningln caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Direccién
General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

6) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente
desarrollada por las personas aspirantes relacionadas con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, realizadas en revistas de acreditado
prestigio y amplia difusion profesional, asi como la publicacién de libros
o participacion en libros publicados por editoriales reconocidas.

Las bases de las convocatorias graduaran la puntuacién segun el nivel de
participaciéon en las publicaciones e investigaciones, asi como actividad
docente, y su justificacion, para lo que se usaran criterios como que
consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las electrénicas
DOl y URL de la publicaciéon. En cualquier caso, no seran valoradas aquellas
en las que el autor sea el editor de estas. hasta un maximo de 1,4 puntos.

Por cada publicacidn o estudio a razén de 0,05 puntos cada uno.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25042

7) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones
(puntuacién maxima 1,4 puntos).

Se valoraran las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas
por las entidades publicas a través de sus drganos colegiados, a razon de
0,14 puntos cada uno de ellos.

7.2.1) Presentacion de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se
presentard en la lengua castellana por los/as aspirantes en el momento de
la presentacidn de la instancia, en la forma prevista en las presentes bases.
El lugar de presentacion serd en esta Corporacion o en cualquiera de las
Administraciones a las que hace referencia la base cuarta de las presentes
bases.

La aportacién de la documentacién deberad realizarse junto con un
documento que describa una relacion detallada de todos y cada uno de los
méritos alegados. Se acompanaran las fotocopias de sus originales para
compulsa o en fotocopias ya compulsadas por las Entidades emisoras de la
documentacién de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en
testimonio notarial.

7.2.3) Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso
serd el siguiente:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios
prestados en la categoria de Policia Local. Se acreditara de oficio por la
administracion en caso de tratarse del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion
Publica, la acreditacion se realizara mediante certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracién Publica donde se hubieran
prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos,
debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde la
toma de posesion en propiedad.

2) La valoracidn del trabajo desarrollado, se acreditara de oficio por
la administracidn en caso de tratarse del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz
si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion
Publica, la acreditacién se realizara mediante certificado emitido por la
Administracién Publica de procedencia, el tiempo desempefiado en
funciones del puesto convocado.
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3) Titulaciones Académicas; Para su acreditacién se presentard
fotocopia compulsada en la forma prevista o en testimonio notarial del
Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

4) Cursos de formacion, especializacion, perfeccionamiento vy
seminarios; Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la
forma prevista o en testimonio notarial, del diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del numero de horas y fecha de celebracién, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

5) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones; Se acreditardn
mediante fotocopia compulsada o en testimonio notarial del acuerdo,
resolucion, certificacion o diploma otorgado.

Efectuada la valoracidn de los méritos, el Tribunal la hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién, se abrira un plazo de diez
dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas,
resolviendo el Tribunal sobre las mismas. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el proceso de
seleccion.

La puntuacion final sera la obtenida de la suma de las fases de concurso-
oposicién, y serd la que determina el orden de prelacién de los aspirantes
gue, en su caso, tienen que superar los cursos especificos impartidos por la
Direccion General de Estudios, Formacidon e Investigacion en Seguridad
Publica.

Empates. En los supuestos de empate se atenderdn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el empate se aplicaran los

siguientes criterios:

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos, por el siguiente orden:

19) Ejercicio de supuesto practico.

29) Ejercicio tipo test.
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En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor
puntuaciéon obtenida en los méritos aportados por el siguiente orden:

19) La valoracion del trabajo desarrollado.
29) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones.

Orden de Prelacién. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados en el proceso selectivo, por
orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién, con
expresion del numero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de
prelaciéon de los/as aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el
curso especifico impartido por la Direccién General de Estudios, Formacién
e Investigacion en Seguridad Publica vendra determinado por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicion mas la puntuacion
obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El nimero total propuestos no podra ser superior al total de plazas objeto
de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos
de los/las aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban
incorporarse a la Direccidon General de Estudios, Formacidn e Investigacién
en Seguridad Publica para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando el/la aspirante aprobado/a, antes de ser nombrado/a como
funcionarios en practicas, renunciare a continuar el proceso de seleccion, o
sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
por no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclusién en
la relacién definitiva de aprobados del mismo numero que el de excluidos
por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomara posesién como “Oficial en
practicas” del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento del Puerto de la
Cruz, Escala Ejecutiva, Empleo de Oficial (Grupo C, Subgrupo C1), mediante
resolucion del érgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y
pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, al curso selectivo en la Direccion General de
Estudios, Formacién e Investigaciéon en Seguridad Publica.

Acreditacién de requisitos. La persona propuesta por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como “Oficial en précticas” presentara en el Area de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publiguen en el tablén de anuncios de la Corporacién las relaciones
definitivas de aprobados, los justificantes documentales de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera no acreditados con
anterioridad.
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Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de
originales para su compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacién de que se trate (en caso de documentos
oficiales) o en testimonio notarial.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produce la renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesion obien no presenta la documentacion
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, el Area de Recursos
Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria
de los aspirantes que sigan en orden de puntuacién al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas.

7.3.3) Curso Especifico impartido por el Servicio de Formaciéon de la
Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica.

El/la aspirante que hayan superado la fase de concurso-oposicién del
proceso selectivo, y haya tomado posesidén como funcionario/a en practicas,
ha de superar el respectivo curso selectivo que imparte el Servicio de
Formacion de la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que
presenten documento expedido por el Servicio de Formacidn de la Direccidn
General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, en el
gue se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, en dicha
Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro
del proceso selectivo. En este supuesto, el aspirante estara a la espera de
que el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacién de la siguiente
fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos impartidos por el Servicio de Formacion de la Direccién
General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica.
podrdn incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya
duracién se establecerd en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de
Formacion en el Centro de Trabajo, corresponde al Servicio de Formacién de
la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigaciéon en Seguridad
Publica y sera de apto o no apto, quedando definitivamente eliminado del
proceso selectivo si el aspirante obtiene la puntuacién de no apto.
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Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y
apreciadas por la Administracién, que impidan al aspirante realizar el curso
selectivo, podra realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente
convocatoria.

El/la aspirante, con independencia de su vinculaciéon con el Ayuntamiento
del Puerto de la Cruz, estardn sometidos al régimen interno que el Servicio
de Formacion de la Direccidn General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente
se especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por el
Servicio de Formacién de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica, previo informe de la Comision de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado el periodo de formacién, se hard publico en el tablén de anuncios
de la Corporacion, si el funcionario/a en practicas lo ha superado, asi como
si estuvo exento de su realizacion.

7.4. Periodo de practicas.

Con independencia del Mdédulo de formacion en el centro de trabajo que
pueda incluir la formacién impartida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los/as aspirantes que hayan superado el
curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar los
mismos, realizardn un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento.

El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, a través del
mismo equipo docente que se designd para la fase de formacién. A estos
efectos, se propondrda por el concejal de recursos humanos del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a una o varias personas tutoras, entre
funcionarios de carrera de la policia local, preferentemente Oficiales, con
una antigliedad de servicios prestados en los ultimos diez afios, o, si en este
no los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose
como tales por dicho centro directivo.

La evaluacion de las practicas se realizard por una Comisién designada por la
Concejalia de Recursos Humanos, compuesta por Oficiales de la Policia Local
de Puerto de la Cruz, con una antigliedad de servicios prestados en los
ultimos diez afios o, si en este ayuntamiento no los hubiera, de otro
municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho
centro directivo.
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El Tribunal de seleccidon, en base a la propuesta formulada por los
responsables de la tutorizacidn de las practicas, calificara a los aspirantes
como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificaciéon de no
apto quedaran excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo,
elevaran al érgano competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el
momento en que sean nombrados funcionarios/as de carrera continuaran
como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante
resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica,
ya sea en la realizacion del Curso Selectivo organizado por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion
de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevara al drgano competente relacién complementaria de los/as
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen
obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el
periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes
queden cubiertas si fuere posible.

7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios/as en practicas, los funcionarios en
practicas que vya estén prestando servicios remunerados en la
Administraciéon deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del
curso selectivo, por percibir:

-Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando
hasta el momento de su nombramiento como funcionarios/as en practicas,
ademads de los trienios que tuvieran reconocidos.

-Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el
Cuerpo o Escala en el que aspiran ingresar, ademds de los trienios
reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones
complementarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones
resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25048

Los funcionarios en practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas continuaran
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan
sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el
percibo de estas remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacién al
producirse, en su caso, la incorporacion del/la aspirante a un nuevo curso
selectivo.

OCTAVA. - PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo y la fase de practicas, los aspirantes que lo
hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder en ningln caso al de
plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la base primera,
serdn nombrados/as funcionarios de carrera mediante resolucidon que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesidon de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de
carrera deberd efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo,
para todos los aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento
de seleccidn. Incluyendo a aquellos/as que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos
selectivos.

El aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesidn de su cargo, sera declarado/a cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a de carrera.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen
de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesién sera necesario hacer constar la
manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracidon Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos
se procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de
abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensiéon de jubilacién, retiro u
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orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.22 y
Disposicién transitoria 92 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Oficiales juraran o prometeran
acatar la Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y
respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del estado y de
provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado; Ley 6/ 1997 de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias; Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias; y Decreto 36/2024 de 4 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion,
promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

DECIMA. IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el
érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su uUltima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria,
segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al
de su dltima publicacidon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicidn, se deberd esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante, lo anterior los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA (seiialar la plaza a
la que se opta): .
[ ] OFICIAL DE POLICIA

CONVOCATORIA

Fecha BOP:

Funcionario/a de carrera | X | Personal laboral fijo ‘

Funcionario/a Interino

Acceso libre

Promocidn interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°

Comunidad Bloque Piso Cdodigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa que se recoge el epigrafe 4° del articulo 7
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Administracion. El pago debera hacerse
efectivo mediante transferencia o ingreso directo en la cuenta de titularidad municipal
ES32 21009169 0322 0009 0000 (Caixabank), especificando en el concepto: “Promocion
interna oficial ”, asi como el nombre, apellidos y D.N.I. del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

SOLICITA:

La persona firmante declara que reune las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria de referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Por ello,
SOLICITA, ser admitida a las pruebas de provision a las que se refieren la
presente instancia, para que se aporta la siguiente documentacion:

. Recibo justificativo de haber abonada la Tasa de Derechos de
Examen, donde habra de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso, en los términos indicados en la base tercera de la
convocatoria, o bien la documentacion que acredite ser beneficiario, de una
bonificacién, reduccién o exencidén de la tasa, también en los términos
recogidos en la misma base.

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

. Copia autentica de los Permisos de Conduccion de vehiculos de las
categorias A2 y B.

. Declaracion jurada conforme al Anexo II. (Compromiso de portar
armas, y en su caso, de llegar a usarlas en los términos previstos en la
normativa vigente, compromiso de cumplir las condiciones exigidas para
el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado
en la Ley 6/1997 de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demas normativa aplicable, declaracion Jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firma, autorizacion al Ayuntamiento del
Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar tal situacion, mediante la
plataforma de intermediacion de datos)
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. Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en
Espana.

. Declaracion Responsable relativo a que los documentos aportados
son fiel copia de los originales (Anexo III).
. Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la

Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion
académica, afios de servicios, puestos de trabajos desempefiados, y cuantos
otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto, segun lo
establecido para la fase de concurso, acompafiando la documentacion
fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos consignados.

EXPONE

Participacion en la prueba de idiomas

St No O

* En caso de no cumplimentarse, se entiende que no participa en la
prueba de idiomas

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccioén y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada
en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, bien a través
de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Puerto de la Cruz, a de de 2025

Fdo.:
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacién de la nacion, provincia y localidad)

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. - Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de la funcidn publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna
Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. - Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las
funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO. - Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas,
segun lo establecido en la legislacion vigente.

CUARTO. - Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

QUINTO.- Que no incurro en las causas de exclusion médica establecidas en
la Orden 24 de marzo de 2008, por la que se desarrollan el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de
noviembre, de evaluacion del personal del sector publico de la Comunidad
Autoénoma de Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25054

AUTORIZACION

[] Autorizo al Ayuntamiento del Puerto de la Cruz para que, en mi nombre,

solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia
certificado de carecer de antecedentes penales.

[] No autorizo lo sefialado en el parrafo anterior, por lo que aporto tal

certificado junto con la presentacioén de la instancia de participacion en el
presente proceso selectivo.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccioén y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada
en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, bien a través
de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Puerto de la Cruz, a de de 2025

Fdo.:
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ANEXO I11

DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ.

Nombre y Apellidos

DNI N°

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete, que la documentacion presentada
corresponde a documentacion original, acreditando, en consecuencia, su
veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria
para cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de Policia
Local que figuran en la plantilla del personal funcionario.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccioén y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada
en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, bien a través
de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En el Puerto de la Cruz, a de de 2025

Fdo.: SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DEL PUERTO DE LA CRUZ
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ANEXO IV
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola. El Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideoldgica y religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al
honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia y
circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion
y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor
del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado
de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el
Senado. Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control
jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del
Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. E1 Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El
Tribunal Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del
Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicion
y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las
Comunidades Autonomas. La Administracion autondmica. Distribucion
competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.
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Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos
ordinarios y especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes,
actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Notificacion de los actos administrativos y coémputo de los
plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblaciéon: creacidon o
supresion de municipios. El padron municipal. Derechos y deberes de los
vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y
atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las
entidades locales. Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos
y ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal
al servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion. Régimen sancionador.
Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los
organos municipales. Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion
ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos
contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico.
Delitos contra el patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de
uso de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones: de las estafas y de
la apropiacion indebida.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 126, Viernes 17 de octubre de 2025 25058

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades.
Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el
patrimonio. Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden
publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo
penal, los juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La
jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La
jurisdiccidn social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias
del detenido. Comunicacion de la detencion. Traslados y custodia. Personas
aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgénica de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra
la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica
del acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales
afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento
rapido e inmediato de determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas
de comportamiento en la circulaciéon de vehiculos y peatones. Bebidas
alcoholicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias
exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de
direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel
y puentes levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor.
Cinturén, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y
conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.
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Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de
conduccion. Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las
faltas y graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de
proteccion civil. Normativa bésica de Proteccion Civil y sus normas de
desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos
y contenidos basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en
caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de
valores en democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones
generales. Principios bdasicos de actuacion. Disposiciones estatutarias
comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Autonomas: Prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia de las
Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion.
Derechos y deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad.
Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras
normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.
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PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades
de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana.
Regulacion de la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Orgénica
4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de
proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos.
Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico
de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas.
Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y
vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador
en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bdsica.
Sujetos, actividades y establecimientos regulados. Competencias de la
Administracion municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género.
Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad
de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores: de las medidas; instruccion
del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de
droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia e insercion social en
materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias.
Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcoholicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la
Administraciéon local. Infracciones y sanciones. Planes de
actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificaciéon y clases sociales. Funciones y posiciones en
la sociedad. Roles, estatus, y papeles sociales. La estratificacion social.
Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes.
Procesos de exclusion social.
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Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en
Canarias. Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia
de extranjeria. El analisis de los fenomenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando:
fortalezas y debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo.
Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccion y coordinacion de
equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del municipio del Puerto de la Cruz: ambito
geografico, social, y demografico. Breve historia. Toponimia general.
Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del
Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion. Nucleos poblacionales del
Puerto de la Cruz.

Tema 33. Actuaciones de la Policia Local en el d&mbito de las siguientes
ordenanzas del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz: Ordenanza Reguladora
de Recogida de Residuos y Limpieza Viaria, Ordenanza Municipal
Reguladora del Servicio de Taxi, Ordenanza de ocupacion de la via publica,
Ordenanza municipal Reguladora de la Convivencia Ciudadana, Ordenanza
de la venta ambulante o no sedentaria, Ordenanza Reguladora de la tenencia
de animales y Ordenanza Municipal de Circulacion.

Puerto de la Cruz, a diez de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRATACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO en el Procedimiento Abreviado n® 1077/2025,

siendo demandante BANKIA HABITAT, S.L.U.,

ANUNCIO en materia de Administracion Tributaria, para que

4619 200110 puedan personarse y comparecer en el plazo de

NUEVE DIAS, a partir de publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo n® 3, Calle

Exp. n°: 17242/2025.

Asunto: Emplazamiento posibles interesados en el
Procedimiento Abreviado n® 1077/2025.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n® 2025-1967, de 31 de julio de 2025, y
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados

Alcalde José Emilio Garcia Gémez n° 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a catorce de octubre de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Maria Fatima
Gutiérrez Diaz, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
4620 199949

“Convocatoria de subvenciones para la conservacion y rehabilitacion de viviendas en el municipio
de San Cristobal de La Laguna 2025".

BDNS (Identif.): 861684.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/861684).

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la “Convocatoria de
subvenciones para la conservacion y rehabilitacion de viviendas en el municipio de San
Cristobal de La Laguna 2025", (aprobada por la Junta de Gobierno Local el 30/09/2025) que
se regulan por la "Ordenanza Reguladora de concesion de subvenciones para la conservacion y
rehabilitacion de viviendas del Municipio de San Cristobal de la Laguna", cuyo texto completo
puede consultarse en el Boletin Oficial de Provincia n° 144 de 27 de noviembre de 2023, asi
como en el Tablon de edictos y anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es/publico/tablon).

1.- DISPOSICION REGULADORA:

“Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones para la conservacion y
rehabilitacion de viviendas de San Cristobal de La Laguna”, publicada en el BOP n° 144 de fecha
de 27 de noviembre de 2023.

2.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION
Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS SUBVENCIONES:

- Crédito presupuestario a los que se imputa la subvencion para 2025: La cantidad total de
60.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 150/23101/78001.

- La cuantia de la ayuda individual a otorgar por el Ayuntamiento no podra exceder de
15.000 €.

No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra
incrementar la citada cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el
objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De
dichos informes se debera de dejar constancia en todo caso en el expediente.

3.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION:

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de subvenciones a la conservacion
y rehabilitacion de viviendas del municipio de San Cristobal de La Laguna, con la finalidad de
asegurar la funcion social de la vivienda que garanticen la habitabilidad, seguridad estructural, de
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utilizacion o contraincendios, adaptabilidad, accesibilidad, estanqueidad, salubridad y eficiencia
energética de la vivienda habitual.

Las Ayudas podran destinarse a viviendas individuales, como a las que se encuentren en
edificios colectivos.

Asimismo podran destinarse a contribuir a los gastos por obras necesarias y debidamente
acordadas por la Comunidad de Propietarios o, por los titulares de los edificios que no tengan la
obligacion de constituir dicha Comunidad, a llevar cabo en las zonas comunes del edificio donde se
ubique la vivienda habitual o, como aportacion “particular” en Programas de rehabilitacion,
previstas en los Planes de Vivienda u otras actuaciones aprobadas por el Ayuntamiento, hasta un
maximo del 25% del presupuesto individual aprobado por dicha Comunidad para el solicitante
de la ayuda, sin que pueda dicha ayuda individual pueda superar la cantidad de 2.000,00 €,
teniendo en cuenta lo establecido en la Disposicidn adicional segunda de esta Ordenanza.

En cuanto al ambito temporal de aplicacion, se podran acoger a este tipo de subvenciones,
las obras que acrediten estar iniciadas, a partir del 1 de enero del afio de la convocatoria hasta la
finalizacion del plazo establecido en la misma, siempre que se hayan ejecutado conforme al titulo
habilitante y se pueda acreditar que se han producido en dicho periodo, mediante documento
fehaciente, como facturas, recibos, contratos, etc.

4.- FORMA DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva.

5.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE
ACREDITARLOS:

- Tendran la condicion de beneficiario, las personas fisicas que cumplan los requisitos de
las Bases Segunda y Cuarta de la Ordenanza Reguladora (BOP n° 144 de 27/11/2023).

- Respecto de las obras a realizar, tendentes a garantizar las condiciones minimas de
habitabilidad, conforme a lo dispuesto en la Base primera de la referida Ordenanza.

6.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO Y, EN PARTICULAR, COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

- Sin perjuicio de la asistencia en la tramitacion que se establecen en las bases para la
sociedad municipal MUVISA, la ordenacidn, instruccion y propuesta corresponde al Area de
Bienestar Social y Calidad de Vida y la Resolucion a la Junta de Gobierno Local, conforme a la
Base Séptima de las Bases reguladoras (BOP niim. 144 de 27/11/2023).

7.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

- Seran subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente relacionados con la
ejecucion de las obras, materiales, mano de obra, etc, todos aquellos gastos complementarios,
previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos, tramites
administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacion de las obras
y su puesta al uso.
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8.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

- Plazo de presentacion de solicitudes: TREINTA (30) DIAS NATURALES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

- Lugar de presentacion de solicitudes: Para acceder a las ayudas, sera necesario presentar
solicitud mediante instancia, segiin modelo que figura en el Anexo de esta convocatoria, que se
podra presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, calle San
Agustin, 38 y demas registros del Ayuntamiento, incluyéndose las correspondientes sedes
electronicas del mismo, o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dicha Solicitud se podra presentar por la empresa municipal MUVISA, en la forma
indicada, con la autorizacion del interesado/a, a dicha entidad.

9.- PLAZO PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:

- Plazo de ejecucion y acreditacion de la realizacion de las obras subvencionadas, sera
el aprobado con la memoria técnica y, en ningin caso sobrepasara el establecido por el titulo
habilitante para la realizacion de las obras (licencia)

- Plazo de justificacion, TRES MESES, contados a partir de la fecha finalizacion de la
ejecucion de las obras.

10.- PAGO Y JUSTIFICACION:

Conforme establece la Base Octava de las Bases reguladoras (BOP num. 144 de
27/11/2023).

11.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

- Para obtener una valoracion objetiva de las solicitudes presentadas, se utilizaran los
criterios de ponderacion establecidos en la Base Quinta de la Ordenanza Reguladora (BOP num.
144 de 27/11/2023) a los efectos de conformar una lista Ordenada de mayor a menor prioridad,
debiéndose cumplir, en todo caso, con todos los requisitos establecidos bases y normativa que
resulte de aplicacion.

A estos efectos y para la valoracion de la situacion socioecondmica mas desfavorable, se
tendra en cuenta:

Ingresos econémicos netos anuales, a 14 pagas, de los miembros que integran el
nicleo de convivencia, entendiendo por nucleo de convivencia, el conjunto de personas que
residen de manera efectiva en un mismo domicilio, independientemente del grado de vinculacion
familiar de consanguinidad o afinidad. Para valorar este criterio se sumaran los ingresos netos
anuales que perciban los miembros del nucleo de convivencia durante el ejercicio econémico del
afo anterior a cada convocatoria, o el ultimo que a la fecha de cada convocatoria esté vigente, y se
dividiran entre 12 meses y el nimero de personas que convivan en ese domicilio con seis meses de
antelacion a la fecha de aprobacion del Programa. La cifra resultante servira de referencia para
aplicar el baremo econémico (Renta per capita).
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Renta per capita = Ingresos netos mensuales / n° de miembros del nucleo de convivencia

* [PREM mes para el ejercicio 2022 (12 pagas) = 579,02 €.
* [PREM mes para el ejercicio 2022 (14 pagas) = 675,52 €.
* [PREM afio 2022 (12 pagas): 6.948,24 €.
¢ [PREM ano 2022 (14 pagas): 8.106,28 €.

* 2,5 veces el IPREM mensual (14 pagas) (675,52 x 2,5 =1.688,80 €).

Nivel de ingresos por R.P.C. Puntos
Sin ingresos hasta 12,5% del 2,5*IPREM 21
12,5% - 25% del 2,5*IPREM 18
25,01% - 37,5% del 2,5*IPREM 15
37,51% - 50% del 2,5*IPREM 13
50,01% - 62,5% del 2,5*IPREM 9
62,51% - 75% del 2,5*IPREM 7
75,01% - 87,5% del 2,5*IPREM 5
87,51% - 100% del 2,5*IPREM 3

respecto del apartado de la valoracion socio-econdémica mas desfavorable (apartado A), se
actualiza el IPREM a 2019:

“Renta per capita = Ingresos brutos mensuales / n° de miembros del nucleo de convivencia.

IPREM mes para el ejercicio 2019 = 626,63 €.
IPREM afio 2019: 8772,82 € (14 pagas).
2,5 veces el IPREM mensual (626,63 x 2,5 =1.566,57 €).

Ingresos medios por Unidad

Nivel de ingresos Familiar/Mes Puntos
Sin ingresos hasta 12,5% del 2,5*IPREM 0,00 € - 195,82 € 21
12,5% - 25% del 2,5*IPREM 195.83 € - 391,64 € 18
25,01% - 37,5% del 2,5*IPREM 391,65 € -587,46 € 15
37,51% - 50% del 2,5*IPREM 587,47 € - 783,28 € 13
50,01% - 62,5% del 2,5*IPREM 783,29 €-979,11 € 9
62,51% - 75% del 2,5*IPREM 979,12 € -1.174,93 € 7
75,01% - 87,5% del 2,5*IPREM 1.174,94 € - 1.370,75 € 5
87,51% - 100% del 2,5*IPREM 1.370,76 € - 1.566,57 € 3

12.- MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICACION:

- A través de publicacion en el Tablon de edictos y anuncios ubicado en la sede electronica
del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna (https://sede.aytolalaguna.es/publico/tablon) y en
el Portal Web de MUVISA (http://www.muvisa.com).

- La propuesta de resolucién provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, mientras no se haya publicado la resolucion de concesion.

San Cristobal de La Laguna, a treinta de septiembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria
Leonor Cruz Acosta.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
4621 201072

N Expte: 4846/2025.

En relacion con la Convocatoria publica para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera
por el turno de acceso libre de tres plazas de Auxiliar Administrativo, para que preste sus servicios
en la Gerencia Municipal de Urbanismo de San Cristébal de La Laguna, el Sr. Consejero Director de la
Gerencia Municipal de Urbanismo ha dictado la Resolucién niim. 5682/2025 de fecha 14/10/2025,
siendo esta la siguiente:

W/ Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el
proceso selectivo:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 ACOSTA DARIAS, MARIA JESUS **45864**
2 AFONSO MARTIN, PATRICIA **#62895%*
3 AFONSO SUAREZ, LUCIA SOFIA **72110%**
4 AGUILAR HERNANDEZ, JONAY DAVID **15306**
5 ALBERTOS RACIONERO, SAMUEL *RT2411**
6 ALMEIDA MARTIN, BEATRIZ **56151**
7 ALMENARA PORTERO, ANA MARIA *kG5512%**
8 ALONSO CASTILLO, MARIA ISABEL **14788**
9 ALONSO MARTIN, CARMELO DOMINGO *K71894**
10 ALVARES LEDESMA, CARMEN DELIA **44653**
11 ALVO BALSA, NATIVIDAD *%09417**
12 AMADOR RODRIGUEZ, JOSE BENITO **#45130**
13 ANDRES GOMEZ, EDUARDO **06010**
14 AROCHA HERNANDEZ, ARANZAZU **$64143**
15 ARTEAGA PAZ, HECTOR JAVIER **04970**
16 ARZOLA DIAZ, GUAYARMINA **56874**
17 AWADALLAH ESTEVEZ, SHADIA **05716**
18 BARRERA DIAZ, MARIA DEL CRISTO **05267**
19 BARRETO PESTANA, MAGALY HAYDEE **#56539**
20 BAUTE ACEVEDO, AGONEY **64607**
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21 BAUTISTA CALVO, MIGUEL ANGEL *%19493%*
22 BECERRA FRANQUET, CRISTINA **60565%*
23 BECONA ALEJANDRO, MARIA BELEN **85349%*
24 BELLO AFONSO, FRANCISCO SALVADOR *%37509%*
25 BENAZCO TORRES, LAURA **72900%*
26 BENGOA PRIDA, ANA MARIA *¥755D 0%+
27 BENJUMEA JIMENEZ, ABRAHAM JOSE *%70417%*
28 BERMUDEZ JIMENEZ, MARIA ALINA **15070%*
29 BETHENCOURT PONCE, MOISES *%()7342%*
30 BIASI JORGE, LAURA TIZIANA **04008**
31 BLASCO MARTIN, ANDREA *%2381 3%+
32 BOLANOS DOMINGUEZ, CRISTINA ESTEFANIA **()5390%*
33 BONAL PEREZ, LUCAS **57505%*
34 BORREGALES CHINEA, MARIA JOSE **11605%*
35 BRITO CANO, BEATRIZ URSULA **69111%*
36 BRITO PULIDO, PAULA **82115%*
37 BUONAFFINA PADILLA, MARCELLO ALEZZANDRO #1531 4%*
38 CABEZA CABRERA, LORENA **(06035%*
39 CABREJOS NOVOA, STEFANY IRMA **2(0599%*
40 CACERES DE LA ROSA, EVA DAVINIA **(08794**
41 CAIROS ADRIAN, NAIRA MARIA **(5133%*
42 CALVO MARTINEZ, PATRICIA *%11143%*
43 CALVO PERALES, RUBEN *%71149%*
44 CAMACHO ESPINOZA, JACQUELINE **(06297**
45 CAMPILLAY BERTI, DANIELA JANET *%43520%*
46 CANTERO MESA, CONCEPCION SABINA **(4259%*
47 CANADA RODRIGUEZ, SONIA **(04502%*
48 CARBALLO RODRIGUEZ, REBECA **()5931**
49 CARBALLO TRUJILLO, VICTOR **72828%*
50 CARPINTERO DIEZ, GONZALO *72938%*
51 CASTANO LOAIZA, NICOLLE **77806%*
52 CASTILLO MARTINEZ, ISABEL **(05316%*
53 CASTRO HERNANDEZ, TAMARA **7(0582%*
54 CASTRO MARICHAL, ANA ANGELICA **81988**
55 CASTRO REYES, CAROLINA **¥559(7**
56 CASTRO RIQUELME, ROBERTO **g5773%*
57 CEBALLOS HERNANDEZ, RUTH **31456%*
58 CEJAS CASANAS, SOFIA ALEJANDRA **%84104**
59 CELORRIO RODRIGUEZ, MARIA INMACULADA **31898%*
60 CHINEA MORALES, MARIA **98460%*
61 CHUECA RODRIGUEZ, NAUZET **7()351 %*
62 CLAVIJO GONZALEZ, RUTH **81426%*
63 COELLO HERNANDEZ, CARMEN NIEVES **k5557 5%+
64 CORDERO PARRA, NATHALI MARIA **+33200%*
65 CORREA GARCIA, KARINA **7(948%*
66 COSSE RODRIGUEZ, MONICA SILVANA **(07055%*
67 CRESPO LOPEZ, RADU CANDIDO **(6393%*
68 CRUZ DOMINGUEZ, JUAN CHRISTIAN **45345%*
69 CRUZ TORRES, MIRIAM *%(7383%*
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70 CUBAS PEREZ, CARLOS JAVIER **¥85851 **
71 DA SILVA JIMENEZ, ASTRID CAROLINA *%Q 384 7**
72 DARIAS FARINA, EMMA LUISA *%7Q334%*
73 DE DIEGO GARCIA, EVA MARIA **70540%*
74 DE LEON CARBALLO, NOELIA VICTORIA *%(09297%*
75 DE LEON RODRIGUEZ, LAURA **63471%*
76 DE MARTIN EXPOSITO, DANIEL **5 557 7%*
77 DE ZARATE GONZALEZ, MARTA *%63504%*
78 DEL CASTILLO DELGADO, ARIADNA *%11750%*
79 DEL CASTILLO SUAREZ, RAFAEL **¥44567**
80 DELGADO BENITEZ, SONIA *%81527%*
81 DELGADO CASTILLO, DOMINGA **G7 27 1¥*
82 DELGADO MARTIN, CARMEN RAQUEL *%]1772%*
83 DELGADO RODRIGUEZ, SARA **06127%*
84 DELGADO ZAMORA, NAZARET **64781%*
85 DENIZ SANTANA, EVELIA **¥81365%*
86 DHARANDAS MENDEZ, MARIA MAGDALENA *%57298%*
87 DIAZ ALVARADO, CHAXIRAXI **82633%*
88 DIAZ BACALLADO, MARIA SANDRA *¥44255%*
89 DIAZ CONCEPCION, MARIA LAURA **1087 7**
90 DIAZ CRUZ, ANGELICA **$693]1 1%+
91 DIAZ DIAZ, YOBANA **69724%*
92 DIAZ DURAN, INES VANESSA **68050%*
93 DIAZ DURAN, LEDICIA LOURDES *%14450%*
94 DIAZ FUENTES, CESAR **64031**
95 DIAZ HERNANDEZ, ELISA **19606**
96 DIAZ LORENZO, CARLOS JESUS *%22030%*
97 DIAZ MARRERO, HARIDIAN DELOMA **()5373%*
98 DIAZ MARTIN, MARIA ESTHER *+¥45864+*
99 DIAZ NAVEIRA, MARIA VICTORIA **44666%*
100 DIAZ RODRIGUEZ, JOSE ALEUS *%11193%*
101 DIAZ RUIZ, JESSICA LOURDES **61866%*
102 DIAZ SABINA, DIANA MARIA **69360**
103 DOMINGUEZ AFONSO, MARIA DE LOS ANGELES **56933**
104 DOMINGUEZ CRUZ, ANIAGUA *%71479%*
105 DOMINGUEZ RAMOS, TANIA **57185%*
106 DONAIRE ALVAREZ, FRANCISCO JOSE **20362%*
107 DORTA IZQUIERDO, MARIA CANDELARIA **04247+*
108 DOS SANTOS ALVAREZ, MARIA CELESTE *%20854**
109 DURAN MARTEACHE, MARIA ROSARIO #4791 21 %*
110 ESPINO HERNANDEZ, SIGLINT **85262%*
111 ESPINOSA BUENO, NATALIA *%82405**
112 ESTEVEZ MENDEZ, HERIBERTO JESUS **¥8(0378%*
113 EXPOSITO CABRERA, SALOME *%]15095%*
114 EXPOSITO HERNANDEZ, DAVID **61610%*
115 FAJARDO ALVAREZ, DIANA *%]5381**
116 FAJARDO CACERES, ANA PATRICIA *%29263%*
117 FALCON HERNANDEZ, PEDRO DAMIAN **36927**
118 FARINA BATISTA, MARIA CONCEPCION **80660**
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119 FARINA FARINA, OLIVER **82548%*
120 FERNANDEZ BARRETO, MARIA CARMEN **7()652**
121 FERNANDEZ GARCIA, JOSE LUIS **17916%*
122 FERNANDEZ GARCIA, PATRICIA *472333%*
123 FERNANDEZ MASCARENO, LAURA MARIA **78101%*
124 FERNANDEZ MATELLAN, ISABEL REBECA **(02805%*
125 FERRERAS HERRERO, SAMUEL **$8(0730%*
126 FRAGUIO COELLO, POL SALVADOR **67805%*
127 FRANCISCO GONZALEZ, IDAIRA ISABEL **63135%*
128 FUENTES PADILLA, CARMEN GLORIA **8(0594**
129 FUMERO MENDEZ, PRISCILA **57146%*
130 GALLARDO BARROSO, ROCIO **(06032%*
131 GALLEGO GARCIA, MAITE *%11152%*
132 GALLEGO VAZQUEZ, GUILLERMO **Q(764%*
133 GALVAN ALVAREZ, RAQUEL *%18400**
134 GARCIA ARVELO, SARA **57256%*
135 GARCIA BARRERO, MARIA JOSE *%34837**
136 GARCIA CUELLAR, DESIRE **(5298%*
137 GARCIA DE CHAVEZ HERNANDEZ, GEMA MARIA **(05009*%*
138 GARCIA DE LA ROSA, DULCE TANIA *%(7194%*
139 GARCIA DOS SANTOS, ELIZABETH LUNA *%15494%*
140 GARCIA GARCIA ESTRADA, MARIA **82599%*
141 GARCIA LUIS, SOFIA **37160%*
142 GARCIA MARTIN, RAQUEL YURENA **56584+*
143 GARCIA PEREZ, MARIA GUACIMARA **56481%*
144 GARCIA PEREZ, SONIA MARGARITA *%443(4%*
145 GARCIA POLEO, ANA BEATRIZ *H56222%*
146 GARCIA RODRIGUEZ, NOEMI **56510%*
147 GERGOVA NIKOLOVA, ROZ MARI *%42499%*
148 GIL GARCIA, JUAN BAUTISTA **7(0592%*
149 GIL TORRES, JOSUE **62968%*
150 GIRONA GOMEZ, MANUELA **82446%*
151 GONZALEZ ALVAREZ, MARIA CRISTINA **(93671**
152 GONZALEZ ALVAREZ, MARIA DE ABONA *%81839%*
153 GONZALEZ BATISTA, OSCAR *%73392%*
154 GONZALEZ CAMACHO, HUGO **41666%*
155 GONZALEZ CRUZ, TANIA **()6389**
156 GONZALEZ DIAZ, LIDIA ESTHER **(04252%*
157 GONZALEZ FUENTES, COROMOTO **37488%*
158 GONZALEZ GONZALEZ, JOSE ELIEZER *%67597%*
159 GONZALEZ GUERRA, JUAN DANIEL *%14855%*
160 GONZALEZ HERNANDEZ, EDUARDO *%72308%*
161 GONZALEZ HERRERA, ANA BELEN *%81495%*
162 GONZALEZ JORGE, ANA BELEN *%31322%*
163 GONZALEZ LOPEZ, GLORIA MARIA **(04362%*
164 GONZALEZ LORENZO, ELBA ROSA *%] 753 2%*
165 GONZALEZ LORENZO, MARIA YOLANDA **80508**
166 GONZALEZ NEGRIN, MARIA DEL CRISTO **k78753%*
167 GONZALEZ SOLER, DANIEL **57180%*
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168 GONZALEZ SOLER, MELANIA **()55]1 2%*
169 GONZALEZ SUAREZ, DAIDA *HG 62T 4HH
170 GONZALEZ SUAREZ, IRENE **62955%*
171 GONZALEZ SUAREZ, SILVIA **62955%*
172 GORDILLO ARTEAGA, MARINO DAVID **81876%*
173 GUEDES SUAREZ, AYOSE **20369%*
174 GUERRA MUNOZ, YSABEL CRISTINA **$95(053%*
175 GUIMERA PEREZ, JULIO ALBERTO *%2 D24 9%*
176 GUTIERREZ ALONSO, RAQUEL MARIA #5281 2%*
177 GUTIERREZ ALVAREZ, REBECA **20072%*
178 GUTIERREZ HERNANDEZ, MIRIAM **¥5599Qg**
179 GUTIERREZ MORALES, MARIA DOLORES **7797 6**
180 HAMILTON WILKENS, MELISSA MAY #4777 434%*
181 HERNANDEZ ALBORNOZ, MARIA SONIA **8(0723%*
182 HERNANDEZ BENTO, BERTA ROSA **57263%*
183 HERNANDEZ CHICO, IRENE MARIA *%22023%*
184 HERNANDEZ CHINEA, LETICIA *%71320%*
185 HERNANDEZ FUENTES, TEXENERY *AT DT QTHH
186 HERNANDEZ GARCIA, DAVINIA **63640%*
187 HERNANDEZ GIL, SUSANA **g 7 8H*
188 HERNANDEZ GONZALEZ, CRISTINA ELENA **37422%*
189 HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA ADA **6(0994**
190 HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES **61863**
191 HERNANDEZ GONZALEZ, ZORAIDA **62795H*
192 HERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA CANDELARIA *%7933%*
193 HERNANDEZ HERNANDEZ, LETICIA **05260%*
194 HERNANDEZ HERNANDEZ, YESSIKA **63130%*
195 HERNANDEZ LOPEZ, VIRGINIA **56293%*
196 HERNANDEZ MARTIN, MARIA MAGDALENA **60961**
197 HERNANDEZ MARTIN, YARELI **64864F*
198 HERNANDEZ MORA, NIEVES ROSA **55604**
199 HERNANDEZ MORA, VANESA SILVIA **55858%*
200 HERNANDEZ MORA, YASMINA **(05620%*
201 HERNANDEZ NARANJO, ALEJANDRA **7599 g%+
202 HERNANDEZ PEREZ, FATIMA **56729%*
203 HERNANDEZ PLASENCIA, MARIA VANESA **55Q74%*
204 HERNANDEZ PRIETO, AIXA **85351 **
205 HERNANDEZ REYES, MARIA DEL PILAR **8(0504**
206 HERNANDEZ SALAS, ANDERSON JOSE **%Q4853%*
207 HERNANDEZ SANFIEL, ELENA **67847+*
208 HERNANDEZ SANTOS, ELIZABETH PATRICIA *%38479%*
209 HERNANDEZ SUAREZ, GLADYS **85258%*
210 HERNANDEZ VERA, PAULA MARIA *%11043%*
211 HERNANDEZ-SIVERIO SOCAS, MARIA BEATRIZ **64036%*
212 HERRERA DEL CASTILLO, NEREIDA **71860%*
213 HERRERA MELIAN, CYNTHIA *%11051%*
214 HERRERA MENDOZA, JAVIER **72820%*
215 HERRERA PEREZ, RUTH **8(0137%*
216 HIGUERA PEREZ, ROSA LILIANA **$55861%*
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217 HOLMKJAER BETANCOURT, ANA CARINA *71607**
218 IBARRIA MORERA, CELIA **23663**
219 IZQUIERDO HERRERA, CINTIA **06280**
220 IZQUIERDO HERRERA, CINTIA **06280**
221 KOGLER MARRERO, ISABEL *+€10852**
222 KRAUS AMARILLO, ADRIAN ESTEBAN **81747**
223 LAGRAVA SANCHEZ, NURIA *472885%*
224 LEMUS GONZALEZ, VERONICA **462283**
225 LEMUS MORALES, SILVIA *R67724%*
226 LEON DE LA CRUZ, MARIA DEL CARMEN **04083**
227 LESTON ORTIZ, ANGELICA **09356**
228 LESTON ORTIZ, VANESSA **08559**
229 LIMA ACOSTA, MARCOS **19793**
230 LINARES GONZALEZ, REINEL *425909**
231 LOPEZ DE LA COBA, ANA **456211%*
232 LOPEZ DIAZ, AIDA **85160**
233 LOPEZ GONZALEZ, JUAN **18314**
234 LOPEZ GONZALEZ, NAIRA *422087**
235 LOPEZ GUANCHEZ, NATIVIDAD **09628**
236 LOPEZ LUIS, DAYANA *%49284**
237 LORDUY DIAZ, JUAN CARLOS **06296**
238 LORENZO GONZALEZ, ROSA ELENA **70060**
239 LORENZO SALAZAR, MARIA DE LA CANDELARIA **61852**
240 MACEIN NUNEZ, MARIA DEL PILAR *£69529%*
241 MANGAS GARCIA, ALBA *%92583**
242 MAROTO ALVAREZ, FRANCISCO JOSE **06826**
243 MARQUEZ CABRERA, ANA MARIA *479483**
244 MARRERO ARTEAGA, SARA MARIA **85506**
245 MARRERO HERNANDEZ, SARA *%11045**
246 MARRERO MEDEL, EDUARDO **57420%*
247 MARTEL FEREZ, MELANIE **€51032%*
248 MARTIN AFONSO, MARIA NURIA *470002%*
249 MARTIN CABRERA, LETICIA **04343**
250 MARTIN CABRERA, MARIA CANDELARIA *H728071**
251 MARTIN DARIAS, ELENA *%22381%*
252 MARTIN LUIS, SERGIO **62601**
253 MARTIN MARRERO, MIRYAN CANDELARIA *479499%*
254 MARTIN MARTIN, YANIRA GORETTI **05150**
255 MARTIN MARTINEZ, RAQUEL **97136**
256 MARTIN PEREZ, MARIA INES *£63219**
257 MARTIN PEREZ, SABINA *h72434**
258 MARTIN PULIDO, MARTA **05420**
259 MARTIN REYES, VANESA **56309**
260 MARTIN SOCAS, ALEJANDRO **67373**
261 MARTIN TRUJILLO, RUTH **56052**
262 MARTIN VERA, CARLOS AURELIO **93468**
263 MARTIN VERA, MARIA DEL BREZO **93468**
264 MARTINEZ DAVILA, FABIO **11365**
265 MARTINEZ FELIPE, NESTOR JESUS **485579**
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266 MARTINEZ VAZQUEZ, ARMALYS MARIA **95(010**
267 MAYAN HIDALGO, LINDARAXA *%77 141 3%*
268 MEDERO AROCHA, PATRICIA EVA *%7D549%*
269 MEDINA GONZALEZ, NAYRA **85146%*
270 MEDINA GONZALEZ, VICTOR RAMON **7845%*
271 MEDINA PADRON, SARAY **73196%*
272 MEJIAS HERNANDEZ, MIGUEL DAVID **¥49(095**
273 MELIAN RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO **71600%*
274 MELO GIL, CARLOS GUSTAVO **69738%*
275 MENDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER **56585%*
276 MENDEZ HERNANDEZ, CARMEN DOLORES **63291%*
277 MENDEZ JORGE, SARAY **56868**
278 MENDEZ MARTIN, PATRICIA *%11456%*
279 MENDEZ MENDEZ, MARTA ESTHER **69557%*
280 MESA BARROSO, ALFREDO *kQ5 471 **
281 MESA LOPEZ, MAYTE **64236%*
282 MINGUILLON PEREZ, SEFORA **61488%*
283 MONTELONGO AMADOR, MARIA DE LAS NIEVES **¥44526%*
284 MONTESDEOCA DOMINGUEZ, ULISES **08180**
285 MONTESINOS SANCHEZ, ANA MARIA **80204**
286 MORA LEONES, JEYMI KATHERINE **26147%*
287 MORALES NIEVES, RITA DEL CARMEN *%11025%*
288 MORENO BAYON, MARGARITA SARAI *%7 D49Y**
289 MORENO CABRERA, ANABEL *%83 7 7H*
290 MORENO CASTRO, ELISABET **63220%*
291 MORENO GUTIERREZ, JESICA VANESA **70869%*
292 NEGRIN MONTANEZ, NURIA ESTHER **69924%*
293 NIELSEN RAMOS, DAVID HELGE **16810%*
294 OGOREK CABEZA, ISIS **64887**
295 OJEDA BARREDO, JAIME **60970**
296 OJEDA BEN-MOHAMED, IRENE **819671**
297 OJEDA RAMOS, FRANCISCO JAVIER **(05624%*
298 OLIVERA VENALES, GABRIELA VICTORIA **35621**
299 ORTIZ FERNANDEZ, SAMUEL **89880**
300 ORTIZ RODRIGUEZ, YERAY **64486%*
301 PADILLA HERNANDEZ, JOSEFINA DEL CARMEN **69704%*
302 PADRON QUINTERO, MAYTE **62691%*
303 PEDREIRA HERNANDEZ, MARIA DE LAS MERCEDES *%71180%*
304 PERAZA DOMINGUEZ, BEATRIZ **694 2 7**
305 PERDOMO CHAMORRO, ALEJANDRA FRANCISCA **45162%*
306 PERDOMO GONZALEZ, VANESA **56239%*
307 PEREZ ALONSO, SILVIA **69570%*
308 PEREZ DE LEON, BELEN **76650**
309 PEREZ DIAZ, MARIA DESIREE **814671**
310 PEREZ GARCIA, ASUNCION YURENA **63867**
311 PEREZ GARCIA, ASUNCION YURENA **63867**
312 PEREZ GONZALEZ, DIOSCORA *%45398%*
313 PEREZ GUANCHE, BENJAMIN *%7 ()22 0%*
314 PEREZ HERNANDEZ, DULCE MARIA *%41585%*
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315 PEREZ HERNANDEZ, ITAHISA **19013**
316 PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA **81686**
317 PEREZ TORRES, MANUEL **56603**
318 PESTANO MARTIN, NUHAZER **71199**
319 PESTANO MARTIN, NUHAZER **71199**
320 PIETRACATELLA, MILEYVI **68633**
321 PINEIRO RIOS, MARIAM **06526**
322 PLASENCIA DIAZ, PRISCILA **72850**
323 PLATA LORENZO, MONTSERRAT **67743**
324 POU FERNANDEZ, IRENE **69401**
325 PRIETO ABOLLADO, BEATRIZ **12193**
326 QUINTERO GARCIA, NAYRA **38895**
327 QUINTERO GARCIA, NELSON **61683**
328 QUINTERO MARTIN, LAURA **63590**
329 QUINTO NAVARRO, DIANA **16202**
330 Ramallo Pifia, Ménica Yolanda **4.4885**
331 RAMOS BRAVO, LAURA **77746%*
332 RAMOS HERNANDEZ, OLGA **87019**
333 RAMOS MARTIN, MARTA EUGENIA **11660**
334 RAMOS SANTAMARIA, DANIEL **82696**
335 RAMOS SANTANA, JUAN MANUEL **04074**
336 REAL YANES, MARIA LOURDES **37495**
337 REVERON LLANOS, CRISTINA **64479**
338 REVERON PEREZ, VERONICA **71137**
339 REYES MENDEZ, ZULEYMA CANDELARIA **09313**
340 REYES MOLINA, NOELIA **05402**
341 RODRIGUES NADAL, ANGELES LUCIA **83176**
342 RODRIGUEZ AMADOR, MANUEL JESUS **55775%*
343 RODRIGUEZ BRITO, LUIS INERVELIO **18494**
344 RODRIGUEZ BRITO, MARIA PILAR **80217**
345 RODRIGUEZ CARRILLO, SILVIA **06276**
346 RODRIGUEZ CRUZ, MARIA EUGENIA **06101**
347 RODRIGUEZ DIAZ, JUAN JOSE **57031**
348 RODRIGUEZ DIAZ, JUDITH **70075**
349 RODRIGUEZ DIAZ, SERGIO **8(0339**
350 RODRIGUEZ FARINA, PATRICIA MARIA **67388**
351 RODRIGUEZ FEO, MARIA DE LOS ANGELES **91810**
352 RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO **63164**
353 RODRIGUEZ GUTIERREZ, OSCAR **55933**
354 RODRIGUEZ HERNANDEZ, DAIDA **67868**
355 RODRIGUEZ HERNANDEZ, JOSUE **62115**
356 RODRIGUEZ HERNANDEZ, KARELIA DEL CARMEN **20386**
357 RODRIGUEZ HERNANDEZ, YERAY **69899**
358 RODRIGUEZ IZQUIERDO, VERONICA **41633**
359 RODRIGUEZ MARTIN, ANA **44804**
360 RODRIGUEZ PACHECO, JOSE IVAN **62597**
361 RODRIGUEZ PALANCARES, FRANCISCO JAVIER **70273**
362 RODRIGUEZ PEREZ, CARLOS GUSTAVO **70877**
363 RODRIGUEZ REMEDIOS, LORENA **18597**
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364 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCION DEL CARMEN | **56483**
365 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA **5 67 (04%*
366 RODRIGUEZ ROLDAN, ESTERFANIA **84057%*
367 RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL **771620%*
368 RODRIGUEZ TRUJILLO, OLIVIA **80167**
369 RODRIGUEZ VIERA, SARA ** G227 GH*
370 ROJAS BETANCORT, NAYRA **6991 0**
371 ROJAS MARTIN, VANESA **56935**
372 ROMERO AGUILAR, NOEMI MARIA **8()147**
373 ROMERO HERNANDEZ, DIEGO **85630**
374 ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA **%43736%*
375 RUIZ HERNANDEZ, ROGELIO **81 41 4%*
376 SAAVEDRA ALVAREZ, ANA **8(0694+*
377 SAN JUAN MARTIN, KARLA *%72629%*
378 SANCHEZ QUINTERO, ERIKA **72867%*
379 SANCHEZ SOSA, NATALIA **86099**
380 SANGINES DORTA, CARLOS ALBERTO **56549%*
381 SANTAELLA ACOSTA, SHEILA *k5 357 2%k
382 SANTANA AMADOR, SANDRA *%1(0945**
383 SANTANA SOCORRO, MIRIAM DEL CARMEN *k7 377 3H*
384 SANTOS DELGADO, DAVID *%7 (701 **
385 SANTOS EXPOSITO, JESICA DEL PILAR *K57194%*
386 SARMIENTO RODRIGUEZ, JUAN JOSE **857 5%
387 SIERRA DIAZ, ROBERTO **85356**
388 SIERRA GONZALEZ, VERONICA **%450571**
389 SIVERIO HERNANDEZ, NOELIA *%14954%*
390 SOCAS ABREU, HUMBERTO **(04704%*
391 SUAREZ ALONSO, MARIA BELEN **61059**
392 SUAREZ MELIAN, TOMAS ALBERTO **45669**
393 TAMAYO MONTOYA, MARTHA CECILIA *%()9 422 %*
394 TARANKO TARANKO, NADEZHDA **2 6857 **
395 TEJERA HERNANDEZ, YURENA **7(0818**
396 TEJERA MARRERO, DAYANA DE JESUS *%72359%*
397 TORRES GARCIA, JAIRA *62(094%*
398 TORRES GUTIERREZ, MARIA BELEN **7Q762¥*
399 TORRES JEREZ, DACIL MARIA **Q5259%*
400 TORRES MEDINA, DAYMARIS *%Q5 (94 +*
401 TRUJILLO GONZALEZ, GLORIA MARIA **7Q783%*
402 TRUJILLO MARTIN, SARAH MARIA **11068%*
403 URDANETA SOTO, MAYERLIN CLARITZA **20086**
404 VATAMANU MACOVEI, ALEXANDRA MARIUTA **Q5494%*
405 VEGAS MORENO, NATALIA *%2994 3%k
406 VELIZ TORRES, NATALY ADRIANA **7791 6**
407 VENTURA RODRIGUEZ, JUAN *%4591 1 **
408 VERDEJO DELLEPPIAGGE, DAVID *%7()387**
409 VILALTA SILVAN, RAQUEL **(04709%*
410 YANES DELGADO, PATRICIA MAGDALENA **22008%*
411 YANES HERNANDEZ, TERESA JESUS *%18520**
412 ZAMORA IZQUIERDO, ADRIAN **(08366**
413 ZELAYA BAZAN, GEORGINA MICAELA **2(0599**
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

MOTIVO DE
N2 NOMBRE Y APELLIDOS Ne DNI EXCLUSION
1 | ABREU GUTIERREZ, GEMA MERCEDES **81893%* 3
2 | ALONSO AFONSO, DAVID *%16957** 2
3 | ALONSO GONZALO, LIDIA CANDELARIA #4372 7H* 2
4 | ARELLANO CAPOZZI, ADRIANA CAROLINA **(08608** 3
5 | BARRETO, MARIA DEL CARMEN **14247%* 1
6 | BELIN BEJARANO, CLARA **72526%* 1,3
7 | CABRERA DARIAS, RICARDO TOMAS *%31725%* 2
8 | CABRERA MARTIN, YURENA *%(4931** 2
9 | CAIROS ADRIAN, MARIA DE LOS ANGELES **()4581 ** 1
10 | CARRERO BARROSO, ANDREA CAROLINA **(08840** 2
11 | CASTANO LOAIZA, CRISTIAN CAMILO *%2 (93 7** 2
12 | CASTRO MARRERO, ADRIANA **()577 1 ** 1
13 | CHAVEZ FUENTES, SILVIA **63005%* 2
14 | CLAVIJO MORAGA, LUCIA **06236%* 3
15 | CORDOBA TRUJILLO, ELSA MARIA **7(0313%* 2
16 | CORDOVEZ RODRIGUEZ, HUGO **06162%* 2,3
17 | CUENCA LACALLE, MARIA DEL PILAR *%48419%* 3
18 | CURBELO MARTIN, SABINA **67600%* 2
19 | DARIAS FARINA, NAISLA **70695%* 2
20 | DAVILA FEBLES, RAUL **(0)5969** 1
21 | DE LA CRUZ RIVERO, NATALIA MARIA *%11377%* 2
22 | DE LIMA ALIENDO, MAURIEL ESTHER *%D D 4Q3H* 3
23 | DELGADO ARENCIBIA, JUAN CARLOS **69488** 1
24 | DIALLO GRILLO, JULISA **38586** 3
25 | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, SILVIA *%72Q5Q%* 3
26 | ESPARZA FERRERA, TARSILA YAIZA **(04362%* 2
27 | EXPOSITO TOLEDO, MACARENA **85652%* 2
28 | FERNANDEZ DE ARMAS, MARIA **85378%* 2
29 | FERNANDEZ FERRERA, NACIMAR **06114%* 1
30 | FERNANDEZ GARCIA, MERCEDES **60948%* 2
31 | GALVAN CHINEA, MARIA EUGENIA **()6293%* 2
32 | GARCIA GONZALEZ, DAVID **70876%* 2
33 | GARCIA MARTIN, JUAN GREGORIO *%7(0949%* 2
34 | GARCIA MUNOZ, MARIA DEL MAR *%72493%* 2
35 | GARRIGA RIJO, JORGE FERNANDO **80362%* 1
36 | GONZALEZ CABRERA, MARIA DE LOS ANGELES | **85742%* 2
37 | GONZALEZ GONZALEZ, BIBIANA *%7 271 3%* 2
38 | GONZALEZ GONZALEZ, LETICIA MARIA *%()4981 ** 3
39 | GONZALEZ RODRIGUEZ, SILVIA *%DDDQ7H* 2,3
40 | GUTIERREZ GOMEZ, LORENA **7()(057** 2
41 | HERNANDEZ LEON, SIBISSE *%D4347%* 2,3
42 | HERRERA ROJAS, MONTSERRAT *%7(0732%* 2
43 | JAUREGUI CHINCHAY, JORGE ALBERTO **34165%* 2
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44 | JIMENEZ VILLODRES, TATIANA **Q38R2** 1,3
45 | LAKHWANI LAKHWANI, ARUNA CHANDRU **7(0224%* 2
46 | LEON DELGADO, AYOZE JUAN **72384%* 2
47 | LINARES CURBELO, SANDRA ALEXIA **83232%* 2,3
48 | LOPEZ LAMPE, ELIZABETH **06146** 2
49 | LOPEZ MARTINEZ, BETANIA **81781%* 1
50 | MARICHAL OTERO, YESICA ** (573 2% 2
51 | MARRERO PEREZ, GUACIMARA **05623%* 2
52 | MARRERO TORRES, ROSA MARINA **72711%* 2
53 | MARTIN CABRERA, DEBORA MARIA **81177%* 3
54 | MARTIN MARTIN, ALEXIS **71661** 2
55 | MARTIN MARTIN, YADIRA COROMOTO **63400%* 2
56 | MARTIN PEREZ, VICTORIA **] 484 3** 2
57 | MEDINA LUIS, EMELY CAROLINA **84980** 2
58 | MELIAN HERNANDEZ, ELENA **05067** 1
59 | MELIAN SUAREZ, NAYRA **69983** 2
60 | MORALES CABRERA, BARBARA **B55(02** 1,2
61 | MORO VIGNOLO, MAGALI **10065%* 1
62 | NIEVES SUAREZ, YANIRA DEL CARMEN *k77295%* 3
63 | OMANA GONZALEZ, ESMERALDA CRISTAL **D 67 Q3H* 2
64 | PABLO LOPEZ, LAURA PILAR **57523%* 2
65 | PADILLA GUTIERREZ, VICTOR **(04981** 3
66 | PADRON ARMAS, NAYARIT **08569%* 2
67 | PADRON PEREZ, URSULA **45595%* 1
68 | PEREZ DE LEON, VICTORIA **76650** 2
69 | PEREZ GARCIA, SERGIO **23885** 2
70 | PEREZ LAZO, ADRIANA **23517%* 2,3
71 | PEREZ MEDINA, BARBARA NATALIA **06452%* 3
72 | PEREZ MORALES, LORENA **86363%* 2
73 | PEREZ PADRON, SUSANA **06029%* 3
74 | PEREZ PEREZ, ESTHER GLORIA **(04579%* 2
75 | PORTUGUES CASTRP, ELEAZAR **06038** 2
76 | QUINTANA VERDES, YURENA **70420%* 3
77 | RAMOS GONZALEZ, TAMARA MARIA **10903** 2
78 | RAMOS REYES, MARIA DEL CRISTO **(049(04%* 1,3
79 | RAMOS SANCHEZ, ELIZABETH **38804** 2
80 | RAVELO GARCIA, SILVIA **05811%* 2,3
81 | REYMOND GONZALEZ, MARTA **22403%* 2
82 | RIVERO HERRERA, KEVIN ENRIQUE **26795%* 2
83 | RODRIGUEZ ALONSO, JUDIT SARAY **11079%* 2
84 | RODRIGUEZ BARRERA, ARNOLDO **83809** 3
85 | RODRIGUEZ MARRERO, ITZIAR **DD3BT7** 1
86 | RODRIGUEZ PEREZ, MIRIAM **06116%* 2,3
87 | RODRIGUEZ SAN ANTON, IDOIA **Q4769%* 2,3
88 | SAN ANTONIO ALVAREZ, MARIA MERCEDES **8(702** 2
89 | SID AHMED NDIAYE, AMMITA **43674%* 2,3
90 | SUAREZ LEIVA, VICTORIA **15060%* 2
91 | TORRES ARTEAGA, ELISA ISABEL **83354%* 3
92 | TRUJILLO DELGADO, MARIA RAQUEL **81842%* 2
93 | VEGA DEL ROSARIO, SOLEDAD DEL CARMEN **78880** 2
94 | VERDE HERNANDEZ, LETICIA **11758%* 2
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MOTIVOS DE EXCLUSION
1 Faltala aportacién correcta del documento que acredita la nacionalidad.
2 Falta del abono de las Tasas.

3 Falta del titulo correspondiente o acreditacion de su equivalencia.

Las personas excluidas y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relacion de
admitidos o admitidas, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision, si fuera susceptible de ello.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la padgina web y de la sede electrénica de la GULL.

En San Cristobal de La Laguna, a quince de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DIRECTOR, P.D.F. Res. 3854/2023-EL JSCGRH, Pedro Lasso Navarro, documento
firmado electrénicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4622 199752

Expediente n°: 8885/2025.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 04 de septiembre de 2025, sobre modificacion presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario, que se hace publico
resumido por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo II: 494.748,90 €
Capitulo IV:... 207.970,76 €
Capitulo VI.... 327.248,99 €

Estado de Ingresos

Capitulo VI: 1.029.968,65 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Ciudad de Tacoronte, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Davila Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4623 199754

Expte. 1941/2025.

Por el presente se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia n? 2025-0845, de
fecha 09 de octubre de 2025, se ha estimado el recurso de reposicidn interpuesto contra
las Bases Especificas que han de regir las pruebas de seleccién para el acceso a una
plaza de Peén de Cementerio del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte
como personal laboral fijo mediante el sistema de concurso-oposicion, modificando las
citadas Bases en el sentido de suprimir en la Base Segunda el apartado d) de los
requisitos de participacion, relativo a la exigencia de estar en posesion de permiso
que habilite para la conduccién de vehiculos de la clase B (turismo), las cuales quedan
redactadas en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA EL ACCESO
A UNA (1) PLAZA DE PEON DE CEMENTERIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon de una plaza de Peén de cementerio,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024, por el
sistema de concurso oposicién.

Esta plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala X, por
promocion libre.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantener hasta
el momento de su nombramiento como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener al menos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
d) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de
tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicidn legal sefalada.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algln candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1.-REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES.

Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos de la Base Segunda, deseen participar en
la presente convocatoria, deberdan presentar el modelo de solicitud de esta
convocatoria (ANEXO |) junto con la documentacidn requerida, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de solicitudes podra realizarse de manera Manual y preferentemente
de manera telematica, constando la manera de presentacion en las Bases Generales
publicadas en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 37 de 26 de marzo
de 2025.

DOCUMENTACION:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de
renovaciéon del mismo.

- Fotocopia de titulo académico exigido: certificado de escolaridad.

-Documentos que acrediten los méritos de baremacion.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucidn, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento https://tazacorte.sedelectronica.es/info , e indicard un plazo de 10 dias
habiles para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicho
plazo se podrd presentar cualquier reclamacién pertinente por los interesados.

Serdn subsanados los requisitos de los que carezca la solicitud o documentacion
presentada, sefialados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los
datos personales del interesado, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u 6rgano al que se dirige.
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Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el Sr.
Alcalde, dictara nueva Resolucién en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias.

La mencionada Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electrénica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte
https://tazacorte.sedelectronica.es/info.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hard publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacién y abstencidn previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en
la misma Resolucion, se hara publica la fecha y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién
https://tazacorte.sedelectronica.es/info.

BASE CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la
Corporacion.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de la Corporacién.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de ésta o cualquier Administracién.

Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de
vocales, de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta o cualquier
Administracion.

El Presidente y los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién o
especializacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate.
No podra formar parte del mismo el personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos, ni el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podrda constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber
de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones.

BASE QUINTA. - SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el concurso-oposicion libre. Excepto la Resolucion de Las
Bases que regiran el proceso, listado provisional de admitidos y excluidos/as vy listado
definitivo de admitidos/as y excluidos/as, que se efectuara mediante su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes publicaciones, comunicaciones y
notificaciones derivadas de la convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

PRIMERO. - FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos).

Los ejercicios de la fase de oposicidn tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Con una antelacidon de al menos 10 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio,
la Alcaldia, anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal de Seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacidon de las pruebas selectivas, se expondran en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacidon a todos los efectos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto de pasaporte, permiso de circulacidén otro documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase

de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

Desarrollo de la oposicion y calificacién de los ejercicios (maximo 60 puntos):

-Primer ejercicio (maximo 20 puntos) Consistird en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 30 preguntas tipo test relacionadas con el temario contenido en el
ANEXO I, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
tribunal anadird al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en previsién de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.
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La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos. Las preguntas
no contestadas o contestadas de forma errénea no puntuaran.

Dicho ejercicio se valora con una puntuacién maxima de veinte puntos, requiriéndose
para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de diez puntos,
quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima establecida.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en esta
base, la relacién de los aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones
de las puntuaciones obtenidas.

- Segundo ejercicio (maximo 40 puntos). Las personas aspirantes que superen el
ejercicio tedrico realizaran una prueba practica de caracter manual y no escrito
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo de Sepulturero/a. A los
efectos de la ejecucién de las tareas los aspirantes habran de manipular y hacer uso de
las herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos, que resulten necesarios, los
cuales seran puestos a su disposicién por este Ayuntamiento. El Tribunal de seleccién
explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas
sefalard el tiempo maximo para su realizacion.

El Tribunal convocara a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante
anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando lugar, diay hora para la
realizacion del ejercicio practico.

El tribunal valorard especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucién
adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucion del supuesto. Los criterios
seran adoptados por el Tribunal y publicados junto con el anuncio de convocatoria del
ejercicio practico.

Dicho ejercicio se valorad con una puntuacidn maxima de 40 puntos, requiriéndose para
aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de 20 puntos, quedando
automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
establecida.

La calificacion final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que deben de realizar los
aspirantes. A continuacion, se configurara una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor
a menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn,
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria.

SEGUNDO. - FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos).

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicidn.

Junto con los resultados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal expondra
al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que, en el plazo de
diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Unicamente podrén ser tenidos
en cuenta y valorados aquellos méritos que se hubieran obtenido con caracter previo al
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inicio del proceso selectivo y como mdaximo hasta la fecha final de presentacion de
instancias.

El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido
en errores aritméticos, materiales o, de hecho.

Terminado el proceso de verificaciéon de la baremacidn, el Tribunal hard publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucién de las mismas.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

- Por el desempeno de puestos de igual o equivalente categoria en el Ayuntamiento de
Tazacorte, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 1
punto por cada mes completo efectivamente trabajado.

- Por el desempeno de puestos de igual o equivalente categoria en otra Administracidon
Publica, realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,5
puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacidon o no de la experiencia aportada
por los aspirantes, sera la mayoria de los miembros de cada Tribunal quien decida sobre
su valoracién, no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y
relativas a la titulacién académica.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante Informe de vida
laboral y certificacidn expedida por el 6rgano competente donde conste denominacién
del puesto, tiempo desempefiado y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en
el mismo.

B) Formacion (maximo 10 puntos).

- Cursos de formacién y Perfeccionamiento. Por la participacion como asistente o
alumno a cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con la categoria que se
convoca, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas
(debiendo constar dicho extremo de forma expresa en el certificado/titulo), organismos
publicos o sociedades mercantiles integramente dependientes de una Administracion
Publica, asi como por Universidades Publicas o privadas, colegios profesionales, por
organizaciones sindicales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por
el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (debiendo constar dicho reconocimiento en el
certificado/titulo de forma expresa), que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo hasta un maximo de 10,00 puntos.
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Se valoraran también los cursos relacionados con prevencidén de riesgos laborales,
manipulador de productos fitosanitarios y los relacionados con el mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes.

De 300 horas en adelante: 3 puntos.
De 100 a 299 horas: 2,5 puntos.

De 30 a 99 horas: 1,5 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificardn mediante certificado del
organismo que lo impartié u homologo donde conste la materia y el niUmero de horas
lectivas.

BASE SEXTA. - PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en las fases de oposicién y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion;
de persistir la igualdad, por la mayor puntuacidon obtenida en el ejercicio que compone
la fase oposicidn, en tercer lugar, por la mayor puntuacidn alcanzada en el apartado de
baremo de méritos relativo a la experiencia profesional y por ultimo, por la mayor
puntuacion alcanzada en apartado de méritos relativos a cursos de perfeccionamiento
y formacion.

BASE SEPTIMA. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENACION.

Terminada la calificaciéon y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte https://tazacorte.sedelectronica.es/info , el nombre de
los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevard al Sr. Alcalde para que proceda al
nombramiento de los/as aspirantes como personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Registro General o a través de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte https://tazacorte.sedelectronica.es/info , en el plazo de diez (10) dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria.

b) Declaracidn responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose
a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
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servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a
las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de este Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del érgano
de seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste que
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefno de las
funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

BASE OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

Se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes por motivo de vacaciones,
bajas, o necesidades eventuales del servicio, una bolsa de trabajo con los aspirantes
aprobados y no seleccionados, por orden de puntuacidn, que permanecera vigente,
mientras no se derogue expresamente, hasta tanto se constituya una nueva derivada de
un nuevo proceso selectivo de otra oferta de empleo publico para el mismo tipo de
puesto.

Esta bolsa de trabajo podrda emplearse tanto para los servicios urgentes antes
mencionados de la plaza objeto de convocatoria, asi como para los de otras plazas de
caracteristicas y funciones idénticas a aquella existentes en el Ayuntamiento.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y serdn llamados a ocupar el puesto para sustituciones, suplencias, vacantes,
refuerzos del servicio por sobrecargas y/o acumulacién puntual de tareas y demas
circunstancias analogas que requieran contar con otro pedn sepulturero, siempre que
la nueva contratacién este permitida por la legislacién laboral aplicable en cada
momento.

La persona integrante de la bolsa que obtenga una contratacidon causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su relacidon contractual con el Ayuntamiento, volvera a causar alta
en el mismo puesto de la bolsa que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
Por tanto, los llamamientos se realizardn siempre al primer candidato de la lista



25087 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 126, Viernes 17 de octubre de 2025

ordenada que no haya renunciado a su puesto, de acuerdo con la lista ordenada de
manera decreciente.

La no aceptacién o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase
al dltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de guarda con fines
de adopciony

de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Mientras dure el procedimiento para la cobertura definitiva de la plaza y a los efectos
de seguir prestando el servicio de cementerio, se mantendra vigente la bolsa de empleo
creada en las anteriores bases para la cobertura de la plaza de pedn sepulturero.

BASE NOVENA. - INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

BASE DECIMA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccidon y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD ESPECIFICA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PEON DE
CEMENTERIO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION COMO PERSONAL

LABORAL FlJO.

1.- DATOS PERSONALES

1° APE LLIDO 2° APE LLIDO)

NOMERE NIF Sexo (opcional) H MC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia comprometiéndose a probarlos
documentalmente y que reldno las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico
y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.
2. (Nacionales Espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado para

el ejercicio de la funcidn publica.

3. (Otra Nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que

impida, en mi Estado el acceso a la funcidon Publica.

4. No esta incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefiio de cargo o

empleo publicos.

4.- DOCUMENTACION A APORTAR ACOMPARNANDO A LA SOLICITUD

A-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes
de nacionalidad esparfiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia

compulsada del documento que acredite la misma.

B-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos

enumerados que sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

C-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en esta o en

otra Administracion.
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5.- PROTECCION DE DATOS

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n21.

RESPONSABLE .
Teléfono: 922 48 08 03.

Protecciéon de Datos: miguel@gextiona.com

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del

Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecuciéon de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicaciéon de
medidas precontractuales a peticidon de Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Tablén de Anuncios del
DESTINATARIOS Ayuntamiento.

No estdn previstas Transferencias Internacionales de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la

PERIODO DE finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.
CONSERVACION Ademas, sera de aplicacién la normativa relativa archivos y

documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la
rectificaciéon de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
DERECHOS DE LAS supresiéon; a oponerse al tratamiento en determinadas
PERSONAS circunstancias por motivos relacionados con su situacién
particular y a la limitacion del tratamiento en determinadas

circunstancias.
Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través del

e-mail: miguel@gextiona.com

En a de de 2025.

Fdo:

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.
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ANEXO Il. TEMARIO

TEMA 1. CONSTITUCION ESPANOLA. PRINCIPIOS GENERALES. GARANTIAS DE LAS
LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TEMA 2. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. CLASES.
DERECHOS Y DEBERES. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

TEMA 3. ORDENANZA MUNICIPAL DE CEMENTERIO. DERECHOS FUNERARIOS.
INFRACCIONES Y SANCIONES.

TEMA 4. INSTALACIONES MINIMAS DE LOS CEMENTERIOS.
TEMA 5. CONDICIONES DE LAS SEPULTURAS.

TEMA 6. DECRETO 132/2014 POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS DE POLICIA
SANITARIA MORTUORIA EN CANARIAS. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
REQUISITOS PARA LA MANIPULACION DE CADAVERES O RESTOS HUMANOS.

TEMA 7. TRABAJOS DE ALTURA: ANDAMIOS MODULARES DESMONTABLES.
DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD.

TEMA 8. TRATAMIENTO DE RESTOS DE LA FOSA COMUN.
TEMA 9. INHUMACION Y EXHUMACION.

TEMA 10. CONCEPTOS: FOSA, NICHOS, TUMBA, PANTEON, MAUSOLEO, COLUMBARIO
Y CRIPTA.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electréonicamente.
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VILLA DE ADEJE notificacion personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.
ANUNCIO
4624 193375 Villa de Adeje, a dos de octubre de dos mil
EXPEDIENTE 19392/2025 RELATIVO A veinticinco.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE
COMPENSACION DE HOYA GRANDE.

La Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha
01/09/2025 resolvio:

PRIMERO. Admitir la iniciativa de modificacion
de los estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacion de Hoya Grande, para su tramitacion
e incoar de forma conjunta los expedientes para fijar
el funcionamiento y el establecimiento del sistema
de ejecucion privada propuesto y adjudicacion de la
ejecucion del mismo.

SEGUNDO. Aprobar con caracter inicial Ia
documentacion que acompaiia a la solicitud: Bases
de actuacion de la Junta de Compensacion; Estatutos
de la Junta de Compensacion.

TERCERO. Notificar a las personas propietarias,
el presente acuerdo.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
tablon municipal y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, abriéndose un periodo de informacion
publica por plazo de dos meses, a costa del promotor.

Durante dicho plazo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://adeje.sedelectronica.es), para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION DEL
TERRITORIO, Manuel Luis Méndez Martin,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARICO

ANUNCIO
4625 199748
Expediente n°: 2025-4957.

HAGO SABER: Que por Resoluciéon nimero
2025-1136, de 13 de OCTUBRE, se aprobd el
padron relativo a la siguiente exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL CUARTO BIMESTRE
DEL EJERCICIO 2025.

Por término de los quince dias habiles siguientes
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneceran expuestos al
publico para oir las reclamaciones y alegaciones
que se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo
no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderan aprobadas definitivamente sin necesidad
de nueva aprobacion.

Villa de Arico, a trece de octubre de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria
Delgado Oval, documento firmado electronicamente.
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4626

ANUNCIO

199397

Expediente: 3709/2025.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrado en sesion ordinaria de
fecha 9 de octubre de 2025, se ha procedido a la correccion parcial y aprobacion de las
Bases que rigen el proceso selectivo para cubrir mediante sistema de oposicion, turno de
acceso libre, dos (2) plazas de Policia Local, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Que advertido error en las bases para la cobertura por funcionario de carrera
de dos (2) plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Grupo C, subgrupo C1, clase
Policia, mediante el sistema de oposicion libre, del Ayuntamiento de Arico, aprobadas
en Junta de Gobierno Local (JGL/2025/18) en fecha 28 de agosto de 2025, y que fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 109 de
fecha 10 de septiembre de 2025, procede la correccion parcial y aprobacion de dichas
bases en los siguientes términos:

L- En relacion BASE CUARTA: Solicitudes de Participacion, en el punto 2
“Documentacion a adjuntar”, apartado 2.9.

Donde dice

“CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

2 - Documentacion a adjuntar.

(.eee.) 2.9.- Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia y la estatura, segun lo establecido en la Base
Tercera.

Debe decir

“CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

2 - Documentacion a adjuntar.

“(.c...) 2.9.- Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en las bases de la convocatoria.”

I1.- En relacion BASE SEXTA: Tribunal de Seleccion, en el punto 1 “Composicion”,
apartados b y c) del punto 3.

Donde dice

“SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

1.- Composicion

(....) 3.- Seis vocales: designados de la siguiente forma:
a) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Funcion
Publica del Gobierno de Canarias.
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b) Un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de

seguridad de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

¢) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Seguridad y

Emergencias del Gobierno de Canarias. Disposicion final tercera del Decreto 2/201 3,

de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se

determina la estructura central periférica, asi como las sedes de las Consejerias del

Gobierno de Canarias, en la que se suprime la Academia Canaria de Seguridad.

d) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

e) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos. (.....)"

Debe decir

“SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
1.- Composicion
(....) 3.- Seis vocales: designados de la siguiente forma:
a) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccion General de Funcion
Publica del Gobierno de Canarias.
b) Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias competente en materia de formacion
en seguridad publica.
¢) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.
d) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.
e) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.(....) *

Segundo: Mantener inalterado el resto del contenido de la convocatoria y bases para la
cobertura por funcionario de carrera de dos (2) plazas de Policia Local, pertenecientes a
la Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Basica,
Grupo C, subgrupo Cl1, clase Policia, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 109, de fecha 10 de septiembre de 2025.

Tercero: Publicar la presente correccion de la convocatoria y bases que han de regir el
proceso selectivo de dos plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Grupo C,
subgrupo C1, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autéonoma y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto: Publicar un extracto de la convocatoria y correccion de la bases en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.”

En la Villa de Arico, a diez de octubre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria Delgado Oval, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA
DE LISTAS COBRATORIAS

4627 201040

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
15/10/2025 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 22/10/2025
hasta el dia 31/12/2025 ambos inclusive, en horario
de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Caja Siete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS.

+ PADRON IMPUESTO ACTIVIDADES
ECONOMICAS  CORRESPONDIENTE AL
PERIODO 2025.

Villa de Hermigua, a quince de octubre de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, M* Solveida
Clemente  Rodriguez.- LA  SECRETARIA
ACCIDENTAL, Angela Cruz Pifiero, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4628 200404

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
y siguiendo indicaciones del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife en Oficio de 13/10/2025 (R.E. n°® 4868
de 13/09/2025), en Procedimiento Ordinario n°
1146/2024 que se sigue en el mismo, en materia de
Urbanismos y Ordenacién del Territorio, por recurso
interpuesto D. Pedro Miguel Concepcion Rodriguez
contra la Resolucion de fecha 11 de septiembre.

Pormediodel presente se emplaza a cuantos pudieran
aparecer como interesados en dicho procedimiento
para que puedan comparecer y personarse, en el plazo
de NUEVE dias contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, debidamente
asistidos y representados, como parte codemandada,
si asi lo estiman conveniente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Mazo, a trece de octubre de dos mil
veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
4629 199751

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta
Alcaldia numero 962/2025, de fecha 10 de octubre
de 2025, los padrones de contribuyentes a esta
Hacienda Local por los conceptos de las TASAS
POR LOS SERVICIOS DE “SUMINISTRO DE
AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO”
y “RECOGIDA DE BASURAS A DOMICILIO”,
correspondientes al TERCER TRIMESTRE
(JULIO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE) ANO 2025,
se exponen al publico durante el plazo de UN MES,
que comenzara a contarse desde el dia siguiente al
de esta publicacion, plazo durante el cual dichos

padrones estaran a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento. Contra el acto de aprobacion
de los padrones y de las liquidaciones incorporadas
en los mismos, podrd formularse recurso de
reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones. La cobranza en periodo
voluntario y el anuncio de cobranza se realizara por
el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

Villa de San Juan de la Rambla, a diez de octubre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO
4630 198289

Expediente n°: 2025-003623.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2025,
acordd aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal del
afio 2025, consistente en la creacion de dos nuevas plazas de auxiliar de administracion
general (INT-F-05 y URB-F-15), con vinculo de funcionario, pertenecientes a la escala
de Auxiliar de administracion general, pertenecientes a la escala de administracion
general, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

DENOMINACION| N°DE GRUPO
DE LA PLAZA | PUESTOS | EBEP

Auxiliar de
administracion 11 C2
general

Igualmente aprobo someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.

En la Villa de Tegueste, a seis de octubre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: 10

ANUNCIO 056/2025
4631 199749

En sesidon extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de 9 de
octubre de 2025, se adopté por unanimidad de los presentes,
el siguiente ACUERDO:

“APROBACION EXPRESA Y CON CARACTER DEFINITIVO DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE
ACENTEJO"”, cuyo texto integro es el siguiente:

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DEL SERVICIO DE
ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE
ACENTEJO

Las Escuelas Infantiles son centros educativos en los que se imparte una
ensefianza reglada, la Educacién Infantil, que constituye una etapa
educativa con identidad propia que atiende a niflas y nifilos desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, con unos principios, objetivos y
fines regulados por normas educativas, regulado en el real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacién infantil, la educacién primaria y la educacidon secundaria.
Ademas, estas Escuelas son espacios de atenciéon a la primera infancia que
coadyuvan a la conciliacién de la vida familiar y laboral, constituyendo un
recurso para apoyar a las familias, y, por tanto, promocionar la igualdad
entre hombres y mujeres.

El articulo 39.1, capitulo III, titulo I de nuestra Constitucién asigna a los
poderes publicos la competencia de asegurar la proteccién integral de los
menores de manera igualitaria ante la Ley con independencia de su filiacién
y de las madres cualquiera que sea su estado civil.

La obligacion de proteccion integral de los menores es, en primer lugar, de
los padres, madres, tutores o tutoras, guardadores o guardadoras, antes
que, de los poderes publicos, aunque estos tendran que facilitarles las
condiciones para desempefar estas funciones para las y los menores no
suplantando a la familia en su cometido.

El articulo 12 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero de Atencion Integral a los
Menores, le corresponden a los Ayuntamientos la competencia del
establecimiento y gestion de los servicios de atencién, informaciéon vy
asesoramiento a los menores y a las familias.

El Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los
contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer
ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias, ademas
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de cumplir lo prescrito por la normativa basica, trata de establecer en una
norma Unica una regulacién integral que abarque los contenidos educativos
del primer ciclo de la Educacion Infantil, el personal responsable de la
atencion educativa, el régimen de autorizacién y registro de los centros que
atiendan a la poblaciéon infantil de 0 a 3 afios y, en consecuencia, las
condiciones de ubicacién, requisitos de espacios, instalaciones y medidas
higiénico-sanitarias que deben reunir los locales destinados a dicha atencién
educativa.

El primer ciclo de la Educacion Infantil se inspirard en los siguientes
principios:

1. Una educacion global, integral y personalizada que contribuya al
desarrollo de la personalidad, las capacidades y las competencias de las
nifas y nifnos.

2. La equidad en la educacién, en la que se garantice la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la inclusién educativa como un
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, de forma que se asegure la atencién a la diversidad
del alumnado, asi como, la prevencién y proteccion de la poblaciéon de 0 a 3
afnos de situaciones de marginacion.

3. La estrecha colaboracion de las familias con los centros y la colaboracién
y el esfuerzo compartido de los anteriores junto a los profesionales,
instituciones y Administraciones locales y autondmicas

4. La cooperaciéon de las Corporaciones Locales, y otras entidades sin animo
de lucro, con la Administracion educativa para promover la oferta de plazas
publicas del primer ciclo de Educacién Infantil.

La regulacion del Sistema Educativo, como derecho basico y fundamental se
recoge en el art. 27 de la Constitucion Espafola, articuldndose
posteriormente y basicamente a través de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, del derecho a la educacién y la Ley de Educacién 2/2006 de 3 de
mayo, donde la educacién infantil es objeto de tratamiento como primera
etapa del sistema educativo espafiol, correspondiendo el primer ciclo a las
edades de 0 a 3 afos. Con este ciclo se pretende favorecer el desarrollo
fisico, intelectual, afectivo y social de los menores, y contribuye a la
prevencion y atenciéon a las necesidades basicas de la infancia y familia,
definicién de los Centros Infantiles que hace la Ley de Atencién Integral a
los Menores de Canarias.

Asimismo, el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacién y las ensefanzas minimas de la Educacion Infantil, o el
Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Canarias. En estas normas, y en concreto en el Decreto 196/2022 se
recogen, en el articulo 4, los principios generales, que son:

1. La Educaciéon Infantil constituye una etapa con identidad propia y tiene
caracter voluntario.

2. El segundo ciclo de esta etapa educativa serd gratuito. Se tenderd a la
progresiva implantacion del primer ciclo mediante una oferta publica
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suficiente y a la extensién de la gratuidad en el mismo, priorizando el
acceso del alumnado que se encuentre en riesgo de pobreza y exclusion
social, asi como la situaciéon de baja tasa de escolarizacién, todo ello
conforme a la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, o normativa que la sustituya.

3. El caracter educativo de la etapa debe orientar la programacién, la
gestion y el desarrollo de la Educacion Infantil, garantizando la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién, la equidad y la inclusiéon educativa
como un elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, y que garantice la atencién a Ila
diversidad del alumnado desde el inicio de su escolarizacion, en
colaboracién con los servicios de salud, sociales, comunitarios y de apoyo al
centro, teniendo en consideracion, ademas, la colaboracion con los padres,
madres, tutores o tutoras, guardadores o guardadoras.

4. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regirdan por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), de manera que se posibilite el acceso
al curriculo para todo el alumnado y que se responda a las fortalezas y
necesidades de este, en funcion de sus caracteristicas individuales”

Por otra parte, la Ley 2/2006, de Educacién, de 3 de mayo (en adelante
LOE), en su articulo 12:1, enuncia los siguientes principios:

- La educacién infantil constituye la etapa educativa con identidad
propia que atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis
anos de edad.

- Los centros que acojan de manera regular durante el calendario
escolar a nifas y niflos con edades entre cero y seis afos deberan ser
autorizados por las Administraciones educativas como centros de
educacién infantil.

- La educacién infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de
contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del
alumnado, asi como la educacién en valores civicos para la
convivencia.

- Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de los padres,
madres, tutores o tutoras, guardadores o guardadoras en esta etapa,
los centros de educacién infantil cooperaran estrechamente con ellos.

- La programacion, la gestién y el desarrollo de la educacién infantil
atenderan, en todo caso, a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje y evolucién infantil, asi como a la deteccién precoz y
atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo”.

En el mismo sentido, evidentemente, el Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacion Infantil.
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Ademas de los principios de esta etapa las citadas normas establecen los
fines, los principios pedagdgicos, los objetivos de la Educaciéon Infantil, y
que, por tanto, deben no solo inspirar, sino formar parte de la Ordenanza y
tenerlos en cuenta en cada uno de los preceptos, y en funcién de la materia
de que se trate.

Igualmente, el Plan Estratégico para el Primer Ciclo de Educacién Infantil
2022-2025, que establece un concepto de escuela y que definen estas
escuelas como auténticos centros educativos a todos los efectos.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO DE LA ORDENANZA.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién de la prestacion del
servicio publico de educacién infantil de primer ciclo (0-3 afos) en la
Escuela Municipal de Educacion Infantil (78 PLAZAS) del término municipal
de La Victoria de Acentejo, con el fin de favorecer el desarrollo integral de
las niflas y niflos y ejercer las competencias que en esta materia
corresponde a las Administraciones Locales Municipales, conforme al
articulo 12.1 de la Ley Territorial 1/1997, de 7 de febrero de Atencion
Integral al Menor.

ARTICULO 2. AMBITO.

La presente Ordenanza serd de aplicacién a la Escuela Infantil de Primer
Ciclo de titularidad publica municipal en el término municipal de La Victoria
de Acentejo

ARTICULO 3. DEFINICION.

Las Escuelas Infantiles son centros de caracter educativo, en el que se
imparte el primer ciclo de educacién infantil y contribuye al desarrollo fisico,
intelectual, afectivo y social de las niflas y nifios de entre 0-3 afios, asi
como a la conciliacién de la vida laboral y personal de las familias.

La escolarizacion en la etapa de Educacién Infantil estd concebida como una
medida compensadora de los efectos de las desigualdades de origen
econdémico, social, territorial y cultural del alumnado, y aporta, por tanto,
equidad al sistema educativo, ademdas de favorecer la deteccion de
dificultades de aprendizaje y la atencién temprana, lo que se traduce, seguln
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico, en mejores
resultados en su futuro académico. Con la universalizaciéon del primer ciclo
de Educacién Infantil se contribuye, asimismo, a la conciliacién laboral y
familiar, lo que va a incidir directamente en el tejido productivo de las islas.

En este ciclo se atiende al desarrollo del movimiento, al control corporal, a
las primeras manifestaciones de la comunicaciéon y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacién social, y al descubrimiento del
entorno inmediato.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 13 de la LOE con el Real Decreto
95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenaciéon y las
ensefianzas minimas de la educacién Infantil y Decreto 196/2022, de 13 de
octubre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Infantil de la Comunidad Auténoma de Canarias, se establecen como
objetivos, los siguientes:
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a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de acciéon y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente
pautas elementales de

convivencia y relacidon social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y
la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades Iégico-matematicas, en la lecto-escritura y en
el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la
igualdad de género.

ARTICULO 4.- SERVICIOS QUE PRESTA LA ESCUELA INFANTIL.

La Escuela Infantil, regulada mediante esta Ordenanza, ofrecerd a los
menores un desarrollo integral en todas sus capacidades, a través de un
trabajo conjunto entre los ambitos escolar, familiar y social.

Los servicios que se prestan son los siguientes:

1. Servicio Educativo. Los contenidos educativos correspondientes al primer
ciclo de Educacion Infantil se incluyen como anexo en el Decreto 196/2022
de 13 de octubre, y se organizaran en los siguientes ambitos de desarrollo y
experiencia:

- Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la
adquisicion de distintas estrategias, adecuando sus acciones a la
realidad del entorno de una manera segura, para construir una
autoimagen ajustada y positiva.

- Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar
emocional y seguridad afectiva.

- Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de
vida saludable y socialmente responsable.

- Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad,
valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para
construir su propia identidad basada en valores democraticos y de
respeto a los derechos humanos.

2. Servicio de comedor.

Por servicio de comedor se entenderda desayuno, almuerzo y merienda;
contemplando un régimen de comidas acorde a las edades y necesidades de
cada menor. El régimen alimenticio formara parte de un programa
nutricional que asegure un equilibrio en las dietas, que se comunicara a las
familias. Este servicio cumplira con la normativa vigente en esta materia
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3. Servicio de acogida temprana

El objeto de este servicio es facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, para lo cual se establece un horario desde las 07:00 horas hasta
las 09:00.

Este servicio tendra una duracién minima de una hora.

4. Servicio de actividades extraescolares:

Consisten en la oferta de actividades de prolongacion de jornada para las
nifas y niflos que permanezcan en el centro una vez finalizadas las
actividades escolares, para lo cual se establece un horario de 14:00 horas a
18:00 horas.

El limite de permanencia del alumnado en atencién educativa estara
limitado a un maximo de ocho horas diarias, de conformidad con la
instruccion tercera de la Resolucion 1551/2010, de 2 de agosto de 2010.

Por tanto, la permanencia de las nifias y nifios en el centro, incluida el
servicio de acogida temprana, el periodo de actividades escolares y las
actividades extraescolares, tienen la consideracién de periodo de atencion
educativa, limitada hasta un maximo de ocho horas diarias de permanencia
en el centro.

ARTICULO 5.- DESTINATARIOS.

Los destinatarios de la Escuela Infantil seran las nifas y nifos del primer
ciclo de educacién infantil cuyas edades estén comprendidas entre las
dieciséis semanas y los tres afnos. Excepcionalmente, podra ser inferior
cuando las circunstancias familiares asi lo aconsejen previa autorizacién de
la Direccion General de Ordenacion de las Ensefianzas, Inclusion e
Innovacion a propuesta de la Inspeccion de Educacion.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE ACCESO A LA ESCUELA INFANTIL

Para el acceso a la Escuela Infantil Municipal, los menores deberan tener
cumplido las dieciséis (16) semanas de edad antes del 31 de diciembre del
afo de comienzo del curso escolar para el que solicita plaza, incluidos
aquellos menores nacidos a fecha posterior del periodo de solicitud de plaza
establecido. En cualquier caso, no podran incorporarse a la Escuela con
menos de dieciséis (16) semanas, salvo casos excepcionales debidamente
justificados.

Para los nacidos con posterioridad a la fecha de la solicitud de plaza se
deberd adjuntar certificado médico que indique la fecha posible de su
nacimiento en el momento de solicitud de plaza. No obstante, la condicidon
de nacido debera acreditarse mediante la aportacién de certificado literal de
la partida de nacimiento o libro de familia.

La admisibn de menores con necesidades educativas especiales,
discapacidad y/o dependencia se valorard en funcidon de que dicha
discapacidad o dependencia pueda ser atendida y sea compatible con el
equipamiento, los recursos humanos y el proyecto educativo de la Escuela
Infantil Municipal, debiendo especificarse en la solicitud tales circunstancias
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junto al informe médico y con la correspondiente calificacion de grado de
discapacidad y/o Dependencia, en su caso.

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por UNIDAD FAMILIAR O DE
CONVIVENCIA al conjunto de personas que residen en una misma vivienda
de forma habitual relacionadas por vinculos o unién de hecho, por
parentesco de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra relacién que
implique corresponsabilidad o dependencia econédmica entre sus miembros,
de tal forma que consuman o compartan alimentos, gastos comunes de la
vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.

Se entiende por FAMILIA MONOPARENTAL/MONOMARENTAL, aquella en la
que un progenitor es responsable y convive en solitario con su/s hijo/s
menor/es o dependientes.

La aceptacion de la plaza, ademas de la asistencia y permanencia en la
Escuela Infantil, implica la aceptacién y el cumplimiento de las normas de
funcionamiento interno de las mismas por parte de los padres, madres,
tutores o tutoras, guardadores o guardadoras, asi como el compromiso de
asistencia a las sesiones de informacién o de otra naturaleza que se
organicen para las familias.

ARTICULO 7. PERSONAL DE LA ESCUELA INFANTIL
El personal de la Escuela Infantil Municipal esta integrado por:

1.- Personal educativo que debera estar en posesion de la titulacion
requerida segun Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se
establecen los contenidos educativos y los requisitos de los centros que
imparten el primer ciclo de Educacion infantil en la Comunidad Auténoma de
Canarias. Las funciones del personal educativo serdn las siguientes:

Participar en la organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil.
Programar, ejecutar y evaluar las actividades de los menores a su
cargo de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

Vigilar la evolucién y el progreso de los menores.

Mantener reuniones con los padres, madres, tutores o tutoras,
guardadores o guardadoras para el seguimiento y evolucién de las
nifas y nifos.

El nimero de profesionales de atencidn educativa directa de la Escuela
Infantil debera ser, como minimo, igual al numero de aulas en
funcionamiento simultdneo mas uno.

2.- Personal auxiliar, limpieza, cocina, mantenimiento, prestaran sus
servicios ajustandose a las necesidades y requerimientos de la Escuela
Infantil.

3.- Personal complementario, tanto personal socioeducativo como auxiliares
para realizar labores de apoyo, que en ningun caso podran ocupar el lugar
de los profesionales a los que se refiere el apartado anterior.

Asimismo todo el personal de la Escuela Infantil estara sujeto a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y de normativa concordante.
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ARTICULO 8. PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo debe considerar, la propuesta pedagdgica de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de
educacion, su vinculacién con la poblacién y el contexto socioeconémico y
cultural del municipio, atendiendo a la diversidad del alumnado, asi como el
plan de actuacién a las nifias y niflos con necesidades educativas especiales.

El centro como parte de su propuesta pedagdgica desarrard y completaran
el curriculo establecid por las administraciones educativas adaptandolo a las
caracteriticas personales de cada nifio o nifla, asi como a su realidad
socioeducativa.

ARTICULO 9.- CALENDARIO Y HORARIO DE FUNCIONAMIENTO.

El centro impartira el primer ciclo de educacién infantil por cursos escolares,
que se desarrollaran entre el 1 de septiembre del afio en curso y el 31 de
agosto del afio siguiente. Dentro de este periodo, el centro establecerd, en
razén de su autonomia, su calendario y horario de funcionamiento concreto,
que deberda estar a disposicion de la Inspecciéon de Educacién. En este
sentido, cada inicio de curso el centro publicard en un lugar visible su
calendario concreto, con especificacién de los meses en que se prestara el
servicio, dias de cierre por festividades, vacaciones estivales u otras, asi
como su horario de funcionamiento, incluyendo tanto las actividades
escolares, como el servicio de acogida temprana y las posibles actividades
extraescolares que se oferten.

El horario de prestacion del servicio educativo serd de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas.

Asimismo, y con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
se establecera un horario de acogida temprana de 7:00 a 9:00 horas y un
servicio de atencién educativa/actividades extraescolares de 14:00 a 18:00
horas, sin que las nifias y niflos puedan permanecer en el Centro Educativo
mas de ocho horas diarias, salvo causas justificadas, acreditadas vy
autorizadas por la Inspeccion de Educacién del Gobierno de Canarias.

ARTICULO 10. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1.- En un lugar visible de la Escuelas Infantil se colocara un Tablén de
Anuncios, en el que se insertara la documentacion de interés en relacion a
las normas de funcionamiento, el Reglamento regulador de las Escuela
Infantil Municipales y cualquier otra informacién relevante.

2.- En las normas de funcionamiento se recogerdn, entre otros, lo relativo
a:

- Asistencia, entrega y recogida del menor en el centro.

- Deberes de los padres, madres, tutores o tutoras, guardadores o
guardadoras con respecto al servicio del centro.

- Procedimiento de comunicacién en el ambito de la salud.

- Salud, higiene, alimentacién y vestuario de los menores.

- Etc.
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ARTICULO 11.- PLAZAS.

1.- El ndmero total de plazas vendra determinado por la Orden de
autorizacién de la Escuela Infantil.

2.- De conformidad con lo establecido en el Decreto 201/2008, de 30 de
septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos y los
requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educaciéon Infantil
en la Comunidad Auténoma de Canarias, el nimero maximo de nifias/niflos
por tramo de edad y por aula sera el siguiente:

e Nifas y nifnos menores de un afo: un maximo de 8 plazas por aula.
e Nifas y nifos de uno a dos anos: un maximo de 13 plazas por aula.
e Ninas y nifios de dos a tres afios: un maximo de 18 plazas por aula.

ARTICULO 12. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- El plazo de presentacidon de solicitudes tanto de reserva como de nuevo
ingreso estara establecido para cada curso escolar segun el calendario de
gestion de la admision en el primer ciclo de Educacién Infantil establecido
por la Consejeria de Educacion.

Las solicitudes estaran debidamente cumplimentadas y acompanadas de la
documentacidon requerida en el articulo 13. Podran ser presentadas por los
progenitores, tutores o tutoras legales o acogedores de hecho de los
menores que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 6.

2.- El alumno matriculado en afos anteriores deberd aportar en el plazo
establecido, la documentacién relativa a variaciones producidas en su
situacion personal, socio-familiar, laboral y econdmica.

3.- Las solicitudes junto con la documentacién requerida, podran
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, en horario de
atencion al publico, asi como en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4.- El orden de prioridad de las solicitudes se establecera de acuerdo con los
criterios de seleccion referentes a las situaciones laborales, socio-familiares
y econémicos descritos en el articulo 14 de esta Ordenanza.

5.- Excepcionalmente se podran admitir solicitudes fuera de plazo en casos
justificados, al tratarse de menores en situacion de vulnerabilidad social,
con unas circunstancias socio-familiares que supongan una desproteccion
para el menor o se encuentre con medida protectora de declaracion de
situacion de prevencion/riesgo o en procedimiento de dicha indole. Dicha
situacidon debera estar justificada documentalmente.

ARTICULO 13. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los padres, madres, tutores o tutoras, guardadores o guardadoras podran

realizar la solicitud de admisién de plaza conforme al anexo I de esta
ordenanza que deberd estar debidamente cumplimentada y firmada.
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2.- Para la correcta aplicacion del baremo de valoracion, la solicitud debera
acompainar la siguiente documentacién:

A. Documentacion justificativa de la situacion socio-familiar:

1.

10.

11.

Autorizacion expresa para su verificacion o Certificado de
empadronamiento en el que consten todas las personas de la unidad
familiar que convivan en el mismo.

Certificado acreditativo de desarrollo de actividad laboral, donde
deberd constar de forma explicita el domicilio del lugar de trabajo del
solicitante a fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Libro de familia completo, donde conste la filiacion del menor y/o
titulo de familia numerosa (carnet).

D.N.I., NIE (permiso de residencia) y Pasaporte o documento oficial
que lo sustituya, segun proceda, de todos miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afos y todos ellos en vigor.

Declaracion responsable de la percepcidon o no de servicios gratuitos o
de ayudas econdmicas de otras unidades administrativas o entes
publicos en el mismo ejercicio y en relacién a la misma finalidad. En
caso afirmativo presentar los justificantes.

Informes o estudios médicos realizados en caso de alumnos vy
alumnas con discapacidad, enfermedad créonica o cualquier otra
circunstancia relacionada con el estado de salud, que el centro deba
conocer (informes audiométricos, otorrinolaringoldgicos,
oftalmoldgicos, etc.), asi como en su caso certificado oficial de
discapacidad o grado de dependencia.

Cartilla de vacunaciones debidamente cumplimentada y actualizada,
en caso de tenerla y Tarjeta de Asistencia Sanitaria del menor.
Cuando algun miembro de la unidad familiar de convivencia, presente
algun tipo de discapacidad/diversidad funcional, debera presentar
resolucién de reconocimiento de grado de discapacidad del equipo de
valoracién y orientacion (EVO) de la Direccién General
correspondiente o, en su caso, informe médico pediatrico en caso de
no disponer de reconocimiento de discapacidad y grado de
dependencia.

En caso de que los tutores o representantes legales del menor tengan
a su cargo personas dependientes, deberan presentar documento que
acredite tal situacion.

Cuando los progenitores, tutores o representantes legales del menor
presenten una enfermedad cronica grave, deberan aportar informe
médico actualizado donde se acredite tal circunstancia describiendo
su nivel de dependencia.

Cuando el menor no haya nacido en el momento de solicitud de plaza
Yy su hacimiento esté previsto antes del mes de septiembre del afio en
curso, presentar certificado médico indique la fecha probable de su
nacimiento, asi como el correspondiente certificado o libro de familia
una vez nacido.

B. Documentacion justificativa de la situacién laboral:

1. Justificante de la asistencia a acciones formativas de los padres,

madres, tutores o tutoras, guardadores o guardadoras del menor,
que incluya la duracién del mismo, el horario en el que se imparte y
fechas de comienzo y finalizacion.
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2. Justificantes actualizados de los ingresos econdmicos de cada uno de
los miembros de la unidad familiar procedentes del trabajo personal,
rentas, pensiones, y cualquier otro concepto, aportando Ia
documentacion segun proceda:

a) Pensionistas: documento acreditativo del INSS de pensién o de la
pension no contributiva (PNC).
b) Trabajadores por cuenta ajena:

- Contrato de trabajo especificando la jornada laboral y tres
ultimas ndéminas. En caso de percibir la prestacion de
maternidad, justificante de la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Precontrato de trabajo especificando la jornada laboral y que
justifiqgue documentalmente la contratacién posterior a la fecha
de presentacion de la solicitud.

c) Trabajadores auténomos: ultima liquidacién trimestral del IRPF,
justificante del pago de las cuotas mensuales al INSS vy
declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que
percibe y horario de su jornada laboral.

d) Desempleados: Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de

prestaciones del Servicio Canario de Empleo con su periodo de
cobertura actualizadas.
En caso de percepcion de la Renta Canaria de Ciudadania, aportar
documento acreditativo actualizado de La Direccion General de
Servicios Sociales e Inmigraciéon y si percibe el Ingreso Minimo
Vital el correspondiente del INSS.

e) Estudiantes mayores de 16 afos: justificante o matricula de
estudios.

C. Documentacion justificativa de la situacién econdémica:

1. En caso de separacidon o divorcio, o de familias monoparentales/
monomarentales con hijos reconocidos por ambos progenitores en el
libro de familia, se aportara la oportuna resolucién judicial, convenio
regulador o acuerdo de mediaciéon, o en su caso, justificacién de la
situaciéon de separacién en tramite. Si el solicitante no percibe la
pensién alimenticia o auxilio econdmico fijado en resolucién judicial,
acompafara testimonio del auto o sentencia dictada asi como
justificacion documental de haber formulado la correspondiente
demanda/denuncia por incumplimiento del obligado a prestarlos.

2. Autorizaciones expresas del solicitante y de otros miembros que
componen la unidad familiar o de convivencia, mayores de edad, para
recabar la informacion relativa a:

- Datos referidos a residencia y/o convivencia en el domicilio,
mediante el acceso a los datos del Padrén Municipal de
Habitantes.

- Datos de discapacidad.

- Datos de caracter tributario a través de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

- Datos catastrales a través del responsable y prestador del servicio
del Punto de Informacion Catastral, establecido de conformidad
con la Resolucién de 29 de marzo de 2005, de la Direccidon
General del Catastro.
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3. Cualquier otra documentacién que se estime precisa por el solicitante
y/o por el técnico para acreditar las circunstancias que concurran o
incidan en el menor.

3.- Aquellos documentos descritos que ya se encuentren en poder de la
Administraciéon seran consultados y recabados por esta administracion, a
través de las plataformas de intermediacion de datos, u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto a los que pueda tener acceso; salvo que el
interesado se opusiera a ello.

4.- Los responsables del menor deberdan completar la documentacién mas
arriba detallada en el punto 2, antes de su incorporacién a la Escuela
Infantil, en aquellos casos en los que por motivos de edad del menor no se
hayan podido presentar dentro del plazo de solicitud.

5.- A efectos de subsanar posibles defectos u omisiones en Ila
documentacion exigida, se requerira a las personas interesadas a fin de que
subsanen y/o complete la misma, otorgandoles a tal efecto el plazo de diez
(10) dias a contar desde el dia siguiente al de la correspondiente
notificacién, con indicacibn de que si no se diera cumplimiento al
requerimiento en el plazo senalado se les tendra por desistidos, previa
resolucion adoptada al efecto, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

6.- De forma excepcional, se podran admitir solicitudes que prescindan de
alguno de los documentos establecidos anteriormente, en aquellos casos en
que las circunstancias socio-familiares supongan una desproteccién para el
menor o se encuentre con medida protectora de declaraciéon de situacién de
prevencion/riesgo o en procedimiento de dicha indole. Dicha situacién
deberd estar justificada documentalmente, sin perjuicio de que con
posterioridad se le requiera para su aportacion.

7.- Debera obrar necesariamente en el expediente, junto a la solicitud y
documentos exigidos, informe social conteniendo la oportuna valoracion
profesional efectuada por el trabajador social sobre la procedencia o no de
la plaza solicitada.

ARTICULO 14.- CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS SOLICITUDES.

En cuanto a los criterios de baremacidn de las solicitudes se atendera a lo
establecido en la legislacién vigente.

ARTICULO 15. RESOLUCION

1.- Una vez aplicado el baremo a las solicitudes, y elaborada la lista
provisional de admitidos, no admitidos y de reserva por la Comisiéon Técnica
de Valoracién y Seguimiento, se elevara el expediente a la Alcaldia
Presidencia u 6rgano municipal en que, en su caso, se delegue la
competencia, para su aprobacién provisional.

2.- Las listas provisionales de admitidos, por orden de puntuacién, se
publicaradn por un periodo de diez (10) dias habiles en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del pagina del Ayuntamiento
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www.sede.lavictoriadeacentejo.es , pudiendo ser consultadas también en el
tablon de anuncios de las Escuela Infantil. En dicho periodo, a contar desde
el dia siguiente de su insercién en el Tablén de anuncios, se podran
presentar las alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas.

3.- Una vez resueltas las reclamaciones, el érgano municipal competente
aprobara las listas definitivas de admitidos, no admitidos y las listas de
reserva por riguroso orden de puntuacién que se haran publicas en la forma
establecida en el apartado anterior. La admisién en la Escuela Infantil se
entiende para el curso escolar completo.

4.- La preferencia para la ocupaciéon de plazas en cualquiera de las
Escuela Infantil viene determinada por el orden de relacion con el
que se figura en la lista definitiva.

ARTICULO 16. FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION O MATRICULA

1.- Los responsables legales o tutores del menor admitido, en el periodo
maximo de quince (15) dias habiles a contar desde la fecha oficial del inicio
del curso escolar correspondiente, deberan formalizar la inscripcién de
matricula.

2.- Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto una vez
transcurrido el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde la fecha
oficial de inicio del curso escolar se consideraran como vacantes.

3.- En el caso de que se produzcan vacantes durante el curso escolar, se
cubrirdan con las solicitudes objeto de la lista de reserva, y una vez agotada
ésta, se atenderan las peticiones formuladas fuera de plazo, siendo
necesario para este ultimo caso la previa valoracién y propuesta de la
Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento.

ARTICULO 17.- RENUNCIA/DESESTIMIENTO DE PLAZA Y BAJAS

1.- Cualquier persona beneficiaria de plaza podra renunciar a la misma,
debiendo comunicarlo formalmente al Ayuntamiento.

2.- Se procedera a dar de baja al alumno o alumna en la Escuela Infantil
Municipal cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Renuncia voluntaria a la plaza.

- El abandono continuado y no justificado durante quince (15) dias
lectivos sin notificacibn o comunicacién o treinta (30) dias
discontinuos sin previo aviso ni causa justificada.

- La comprobaciéon de falsedad en los datos o documentos aportados en
el momento de la solicitud de admisibn o comprobados con
posterioridad durante el curso escolar.

- La falta de presentacion de documentos requeridos.

ARTICULO 18. COMISION TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO

1.- Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios
de seleccién establecidos en la presente Ordenanza, se constituird una
Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento integrada por técnicos del
Area de Bienestar Social, cuyas funciones seran principalmente:
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Como Comision de Valoracion:

Elaborar las listas provisionales y definitivas de admitidos y no
admitidos, con su puntuacién final, asi como la lista de reserva
correspondiente.

Proponer al d4rgano municipal competente las oportunas
resoluciones referidas a la lista de admitidos, no admitidos y de
reserva.

Conocer cualquier tipo de incidencia que pudiese declararse
durante la prestacion del servicio.

Informar sobre la aplicacion del Reglamento en cuanto a las
reclamaciones que se presenten.

Como Comision de Seguimiento:

Impulso, coordinaciéon y evaluacién general del servicio.
Seguimiento y evaluacién del proyecto educativo de la Escuela
Infantil, lo que incluye el control periddico del correcto empleo de
los recursos y la adecuada realizacibn de las actuaciones
previstas. Como consecuencia de estas labores de seguimiento y
evaluacién, se podran introducir ajustes en el desarrollo del
Proyecto Educativo a fin de alcanzar los objetivos propuestos.
Asimismo, velard por la correcta aplicacibn de los recursos
aportados por el Ayuntamiento y por la empresa adjudicataria, de
tal manera que se garantice la eficacia en el cumplimiento de los
objetivos de la Escuela Infantil.

2.- La Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento estara formada por las
siguientes personas:

Presidente: El/la Alcalde/sa-Presidente/a

Suplente del Presidente/a:

Vocales: El/la Concejal/a de Bienestar Social
- Coordinador/a - Jefe/a de Area de Bienestar Social.
- Trabajador/a social del equipo Menores y Familia.
- Director/a de la Escuela Infantil.

Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

3.- La Comisién celebrara sesién ordinaria como minimo una vez cada tres
meses. Asimismo, la Comisidn celebrara sesiones extraordinarias cuando asi
lo solicite el/a Presidente/a o la cuarta parte de los miembros que lo
constituyen.
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%' CONCESION PLAZA ESCUELA INFANTIL

ANEXO I. SOLICITUD

i Wila cle
LAWK TORLA DE ACENTEID

SOLICITANTE
NIF/NIE/CIF/PASAPORTE Nombre y Apellidos,

REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE/CIF/PASAPORTE Nombre y Apellidos

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Calle/Plaza/Avda./Carretera. NUmero
Bloque Portal Planta Vvda. Puerta Cddigo Postal
MUNICIPIO | PROVINCIA
Notificar a: Medio preferente de la notificacion
D Solicitante D Representante |:| Telematica |:| Papel
Teléfono Fijo: Teléfono Mdvil:
Correo Electrdnico:

DATOS DEL MENOR
Nombre y Apellidos FECHA DE NACIMIENTO INSCRIPCION RENOVACION

DOCUMENTACION (marcar con una X documentos que presenta)

Justificativos de la situacion socio-familiar

Autorizaciéon expresa para su verificacion o Certificado de empadronamiento en el que consten todas
las personas de la unidad familiar que convivan en el mismo.

Certificado acreditativo de desarrollo de actividad laboral, donde debera constar de forma explicita el
domicilio del lugar de trabajo del solicitante a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Libro de familia completo, donde conste la filiacién del menor y/o titulo de familia numerosa (carnet).

D.N.I., NIE (permiso de residencia) y Pasaporte o documento oficial que lo sustituya, segin proceda,
de todos miembros de la unidad familiar mayores de 16 aiios y todos ellos en vigor.

Declaracion responsable de la percepcion o no de servicios gratuitos o de ayudas econémicas de otras
unidades administrativas o entes publicos en el mismo ejercicio y en relaciéon a la misma finalidad. En
caso afirmativo presentar los justificantes.

Cartilla de vacunaciones debidamente cumplimentada y actualizada, en caso de tenerla y Tarjeta de
Asistencia Sanitaria del menor.

Cuando algin miembro de Ila unidad familiar de convivencia, presente algun tipo de
discapacidad/diversidad funcional, debera presentar resolucion de reconocimiento de grado de
discapacidad/diversidad funcional del equipo de valoraciéon y orientacion (EVO) de la Direccién
General correspondiente o, en su caso, informe médico pediatrico en caso de no disponer de
reconocimiento de discapacidad/diversidad funcional.

En caso de que los tutores o representantes legales del menor tengan a su cargo personas
dependientes, deberan presentar documento que acredite tal situacién.

Cuando los progenitores, tutores o representantes legales del menor presenten una enfermedad
crénica grave, deberan aportar informe médico actualizado donde se acredite tal circunstancia
describiendo su nivel de dependencia.

Cuando el menor no haya nacido en el momento de solicitud de plaza y su nacimiento esté previsto
antes del mes de septiembre del afio en curso, presentar certificado médico indique la fecha probable
de su nacimiento, asi como el correspondiente

justificativos de la situacion laboral

Justificante de la asistencia a acciones formativas de los padres o tutores legales del menor, que
incluya la duracién del mismo, el horario en el que se imparte y fechas de comienzo y finalizacién.
Pensionistas: documento acreditativo del INSS de pension o de la pension no contributiva (PNC).
Trabajadores por cuenta ajena: Contrato de trabajo especificando la jornada laboral y tres ultimas
néminas. En caso de percibir la prestacion de maternidad, justificante de la Tesoreria de la Seguridad
Social.
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Trabajadores por cuenta ajena: Precontrato de trabajo especificando la jornada laboral y que
justifique documentalmente la contratacién posterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Trabajadores auténomos: ualtima liquidacion trimestral del IRPF, justificante del pago de las cuotas
mensuales al INSS y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe y horario
de su jornada laboral.

Desempleados: Tarjeta de Demanda de Empleo y Certificado de prestaciones del Servicio Canario de
Empleo con su periodo de cobertura actualizadas. En caso de percepcion de Prestacion Canaria de
Insercién (P.C.1.), aportar documento acreditativo del INSS actualizado.

Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o matricula de estudios.

justificativos de la situacion econdmica

En caso de separacion o divorcio, o de familias monoparentales/ monomarentales con hijos
reconocidos por ambos progenitores en el libro de familia, se aportara la oportuna resolucion judicial,
convenio regulador o acuerdo de mediacién, o en su caso, justificacion de la situaciéon de separacion en
tramite. Si el solicitante no percibe la pensiéon alimenticia o auxilio econémico fijado en resolucion
judicial, acompafnara testimonio del auto o sentencia dictada asi como justificacion documental de
haber formulado la correspondiente demanda/denuncia por incumplimiento del obligado a prestarlos.

Cualquier otra documentaciéon que se estime precisa por el solicitante y/o por el técnico para acreditar
las circunstancias que concurran o incidan en el menor.

[ CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

- Datos referidos a residencia y/o convivencia en el domicilio,
mediante el acceso a los datos del Padrén Municipal de Habitantes.

- Datos de discapacidad.
- Datos de caracter tributario a través de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Datos catastrales a través del responsable y prestador del servicio del
Punto de Informacion Catastral, establecido de conformidad con la Resolucién

Me opongo (1)

0000

de 29 de marzo de 2005, de la Direccién General del Catastro.

(1) EI Ayuntamiento consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check
de “me opongo” en cuyo caso debera aportar el documento.

[ CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo a la consulta de:

Nombre del organismo Denominacion Autorizo (2)
Agencia Tributaria Declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas/patrimonio I:l
(1) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con
la solicitud

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: M.I. Ayuntamiento de Villa de La Victoria de Acentejo

Finalidad: Gestionar un expediente o una solicitud como interesado o representante

Legitimacion: RGPD, art. 6.1 e), de 25 de mayo de 2018, Competencia atribuida por una norma con rango de Ley, entre otras: Ley 7/1985, Bases del
Régimen Local. Ley 7/2015 de los municipios de Canarias. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (...)

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional

Informacién Puede consultar la informaciéon  adicional 'y detallada sobre Proteccion de Datos en la  siguiente  direccion:

adicional: https//sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/contenido/RAT

Diario Oficial de la Unién Europea: Reglamento (UE) 2016/679 EL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016.

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE

20

En La Villa de La Victoria de Acentejo a,

Firma El Solicitante/Representante

M.I. Ayuntamiento de la Villa Histdrica de La Victoria de Acentejo
Plaza de la Iglesia, s/n, 38380 La Victoria de Acentejo, Santa Cruz de Tenerife
Tel.: 922 58 00 31 — web: https//www.lavictoriadeacentejo.es

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: http://lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Intervencion

ANUNCIO 055/2025
4632 199612
N° Expte.: 2025003456.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria de fecha de nueve de octubre de
dos mil veinticinco, el expediente de modificacion
de créditos nimero 26-2025, por suplemento de
crédito, dentro del vigente Presupuesto Municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se

expone al publico por plazo de QUINCE dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a nueve de octubre de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO

4633

199446

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, HACE

SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de OCTUBRE 2025 al 20 de ENERO de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios,

conceptos y periodos:

- AYTO. ARICO:

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL, SEPTIEMBRE de 2025.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, SEPTIEMBRE de 2025.

- TASA GUARDERIA, SEPTIEMBRE de 2025.

- SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, TERCER TRIMESTRE de 2025.
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El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema de
pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre
que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en
los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus
tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de cobro, al
igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para
el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"HOYA DEL CEDRO"

La Victoria de Acentejo

EXTRAVIO
4634 194442

Habiendo sufrido el extravio de un titulo de DOS
participaciones, a nombre de don Miguel Afonso
Hernandez, n° 129 y 130, de esta Comunidad de
Aguas "Hoya del Cedro", es por lo que se hace
saber, que si en el plazo de DIEZ DIAS, contados
a partir de la fecha de esta publicacion, sin haberse
presentado ninguna reclamacion, se procedera,
de acuerdo con los Estatutos de la Comunidad, a
extender un nuevo titulo, dejando nulo el anterior.

La Victoria de Acentejo, a seis de septiembre de
dos mil veinticinco.
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L8 — :F DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1

COMUNIDAD DE AGUAS
"LALAJAAZUL"

El Paso-La Palma

EXTRAVIO
4635 197781

Habiéndose extraviado el titulo de la participacion
de la Comunidad de Aguas La Laja Azul, n® 120 a
nombre de Dofla Francisca Hernandez Hernandez,
se hace publico para que si dentro del plazo de
QUINCE dias, a partir de la publicacion del presente
anuncio no se presenta reclamacion alguna, se
procedera a extender el duplicado de la misma a
nombre de la citada participe, quedando anulada y
sin valor la extraviada.

El Paso, a siete de octubre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Manuel Jesus Pino Mederos.

Afo C

Viernes, 17 de octubre de 2025
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